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数智化转型背景下经管类专业企业微专业建设路径研究
———以韩山师范学院为例
周　 游，李侨梅，林珊微

（韩山师范学院经济与管理学院，广东潮州　 ５２１０２１）
　 　 ［摘　 要］数字经济时代，金融与财务行业的数智化转型对经管类人才培养提出了全新挑战，传统课程体系与
产业实际需求之间长期存在“技能鸿沟”。本文采用案例研究法，以韩山师范学院与深圳点宽网络科技有限公司联
合打造的“数智金融”与“智慧财务”两个企业微专业为对象，依托项目备案材料、人才培养方案及校企合作协议等
一手资料，系统解析其在培养目标定位、模块化课程体系、“３＋１”教学模式、双导师制、就业赋能及制度保障等方面
的建设逻辑。研究发现，该模式以“嵌入式定位、项目制教学、３＋１时空重构、学分置换制度、校企协议约束、ＡＩ赋能
就业指导”六位一体为核心特征，能够有效弥合人才供需鸿沟，推动传统专业向数智化转型升级。本研究为同类院
校深化产教融合、推进经管类专业数智化改革提供了可复制的操作范式与制度参考。
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　 　 引言
以大数据、人工智能、云计算为核心驱动力的新一代信

息技术浪潮，正深刻重构金融与财务行业的运行逻辑与组织
形态。金融机构对“金融数据分析师”“量化策略研究员”“智
能风控专员”等复合型岗位的需求持续扩大，传统“懂财务不
懂技术、懂金融不懂数据”的单科型人才已难以适应行业转
型升级的内在要求。《“十四五”数字经济发展规划》《金融科
技发展规划（２０２２—２０２５年）》明确部署金融业数字化转型与
金融科技人才队伍建设战略；教育部《关于发布“双千”计划
急需紧缺“微专业”建设方向的通知》（教就业司函〔２０２５〕１３
号）将“智能财务管理”“数智金融”列为重点建设方向，为校
企协同育人提供了坚实的政策支撑。在此背景下，经管类专
业课程内容滞后于行业实践、实践教学薄弱、师资结构性短
板突出等共性困境愈发凸显。本研究采用案例研究法，以韩
山师范学院与深圳点宽网络科技有限公司联合举办的“数智
金融”与“智慧财务”两个企业微专业为对象，依托试点班申
请报告、年度实施方案、人才培养方案、校企合作联合培养协
议等原始文本资料，系统分析该模式的内在运行逻辑与成效
来源。

一、理论基础与分析框架
企业微专业是指由高校与企业联合开设、围绕特定新兴

领域整合核心课程、以企业为主导实施教学的小型化跨学科
课程模块，具有岗位指向性强、实践比重高、学分管理灵活等

特点；产教融合强调校企双主体在培养目标、课程体系、师资
共享、质量评价等环节深度合作；经管类专业数智化转型是
以大数据、人工智能等技术为驱动，推动人才培养从“传统业
务操作型”向“数智化复合型”跨越升级的系统性过程；嵌入
式培养通过学分置换机制将企业课程嵌入主专业方案，实现
专业基础、数字技能与项目实战的有机融合。

本研究以三重理论为支撑：能力本位教育理论（ＣＢＥ）主
张以岗位核心能力为导向设计课程，微专业将“懂数据、会策
略、能建模”“懂业务、精工具、善分析”作为可量化的能力产
出目标，正是其直接体现；建构主义学习理论强调学习者在
真实情境中通过实践建构知识，为项目制授课提供依据；协
同育人理论阐明了校企双主体深度协作实现“资源互补、过
程共担、成果共享”的内在逻辑。综合三重理论视角，本研究
从目标定位、课程体系、教学模式、就业指导与制度保障五个
维度构建分析框架，对两个企业微专业进行系统解析。

二、项目概况与建设路径解析
（一）合作主体与项目概况
韩山师范学院经济与管理学院与深圳点宽网络科技有

限公司于２０２３年正式启动企业微专业合作项目。韩山师范
学院是广东潮州一所具有百年历史的地方综合性师范院校，
自２０１６年起持续深化“３＋１”校企合作实践，积累了丰富的合
作办学经验。深圳点宽网络科技有限公司是国家高新技术
企业，专注金融科技教育，自主研发课程超４００学时及多套行
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业实训系统，已与国内２２０余所高校开展深度合作，产教融合
服务能力较强。双方分别面向经济学、投资学专业开设“数
智金融”微专业，面向财务管理、审计学专业开设“智慧财务”
微专业。

两个微专业在培养定位、课程设置与能力目标等方面各
有侧重。数智金融微专业面向经济学与投资学专业，侧重金
融数据分析、量化策略与机器学习，开设ＢＩ数据可视化、量化
投资实践、机器学习实践及ＡＩＧＣ工具应用等核心课程，典型
实训项目包括信用评分卡建模与量化交易系统设计，能力目
标定位为“懂数据、会策略、能建模”。智慧财务微专业面向
财务管理与审计学专业，侧重ＡＩ在财务场景的落地应用与流
程重构，开设Ｐｙｔｈｏｎ财务数据分析、财务大数据分析实践、
ＡＩＧＣ工具应用及财务业务综合案例实践等课程，典型项目
涵盖财务报表自动化分析与账务税务全流程模拟，能力目标
定位为“懂业务、精工具、善分析”。两个微专业计划招生规
模均为每届３０ ～ ４０人，定位于精英化小班培养。

（二）目标定位：需求导向的复合型人才培养
两个微专业以“需求导向、能力本位”为核心原则，培养

目标定位于对接国家数字经济战略与金融行业智能化转型
需求，培养兼具现代经济金融理论基础与Ｐｙｔｈｏｎ数据分析、
机器学习、量化建模等前沿数字技能的“金融—科技—数据”
三元复合型应用人才。能力目标分解为数字化工具应用、算
法建模与量化分析、项目实践与协作、金融合规与科技伦理
四个可操作维度。两个微专业均定位于“嵌入”而非“替代”，
即作为主修专业数智化赋能的能力拓展组件，这一原则决定
了后续课程设计与学分置换机制的逻辑起点。

（三）课程体系：模块化架构与学分置换
微专业课程均采用“专业实践课＋项目实践课＋行业讲座

与就业指导”三维模块架构，总课时约２２０ ～ ２３０学时，对应学
分１２ ～ １４分，符合教育部“双千”计划对微专业课程量的基
本要求。以“智慧财务”微专业为例，课程体系如表１所示。

表１　 ＡＩ＋智慧财务微专业课程体系（财务管理专业方向）
模块 课程名称 课时学分

专业实践课
Ｐｙｔｈｏｎ财务数据分析基础 ４８ ３

Ｐｙｔｈｏｎ财务数据分析与可视化 ３０ ２

ＡＩＧＣ工具应用与实践 ２４ １． ５

项目实践课
财务大数据分析实践 ２４ １． ５

产品设计项目实践 ３６ ２

财务业务综合案例实践 ３６ ２

行业讲座与就业指导 行业讲座＋ＡＩ就业指导 ３２ ２

合计 ２３０ １４

学分置换机制是本模式最具制度创新价值的设计，通过
将企业课程与主专业课程建立对应学分置换关系，消除学生
多学无益的制度性障碍。置换逻辑并非简单替代，而是能力
升级———以兼具理论性与应用性的企业课程置换实践深度
不足的传统课程，实现“财务／金融＋科技”知识结构的深度
融合。

课程设置遵循“工具技能—项目实战—行业对接”的递
进逻辑。专业实践课聚焦Ｐｙｔｈｏｎ财务数据分析与ＡＩＧＣ工具
操作，夯实学生的技术底座；项目实践课以财务大数据分析、
产品设计及综合案例为载体，在真实业务场景中锤炼实战能
力；行业讲座与ＡＩ就业指导则打通产学研链路，帮助学生建
立职业认知与岗位适配意识。三维模块层层递进，共同实现
“懂业务、精工具、善分析”的能力产出目标。

学分置换机制是本模式最具制度创新价值的设计，通过
将企业课程与主专业课程建立对应置换关系，消除学生多学
无益的制度性障碍。置换逻辑并非简单替代，而是能力升
级，以兼具理论性与应用性的企业课程置换实践深度不足的
传统课程，实现“财务／金融＋科技”知识结构的深度融合。以
“智慧财务”微专业为例，原计２学分的“高级财务管理”置换
成３学分的“Ｐｙｔｈｏｎ财务数据分析基础”，以Ｐｙｔｈｏｎ编程与财
务数据处理的融合训练替代传统高级财务管理理论教学；原
计１学分的“会计综合实训”置换成１ ５学分的“ＡＩＧＣ工具
应用与实践”，使学生在真实财务场景中掌握生成式ＡＩ工具
的操作技能；原计１学分的“财务大数据分析”置换成１ ５学
分的“财务大数据分析实践”，从理论讲授转向项目驱动的实
战训练；原计２学分的“ＲＰＡ财务机器人开发与应用”置换成
２学分的“财务业务综合案例实践”，以综合性业务案例替代
单一技术开发训练；原计２学分的“项目管理”置换成２学分
的“产品设计项目实践”，实现从通用管理知识向产品化思维
与实战交付能力的跃升。上述置换方案通过提升实践学分
占比、引入企业真实项目场景等，有效实现了从传统理论教
学向数智化应用能力培养的转型。

（四）教学模式：“３＋１”时空重构与双导师协同
项目采用“３＋１”培养模式：前三年学生在校完成学科基

础与专业核心课程学习，第四学年整体进入企业完成微专业
课程学习、项目实训、专业实习及毕业论文全部环节。该模
式的核心优势在于情境真实、师资复合与就业直通三个方
面。与此同时，项目实行双导师制，校内导师负责理论讲授
与过程监督，企业导师负责实践授课与项目指导。企业导师
团队具备“高学历、高经验、高岗位匹配度”特征，成员涵盖具
有２０年金融科技经验的行业专家、曾任高校金融数学系主任
的学者型实践者，以及拥有国际背景的量化研究员与数据分
析师，复合背景有效保障了项目制课程的教学质量。

（五）就业指导与制度保障
就业指导方面，项目构建“ＡＩ智能初评—ＨＲ真人深度辅

导—ＡＩ＋真人联合终评”三段式全流程赋能体系，将就业辅导
全面嵌入培养过程。ＡＩ工具提供高效可量化的基础评估，真
人辅导弥补ＡＩ在情境理解与情感沟通方面的局限，二者结合
兼顾覆盖广度与辅导深度。

制度保障方面，双方签订的联合培养协议明确了培养费
用、就业保障、学生管理与课程稳定性等核心条款。协议约
定企业须确保微专业学生初次就业率不低于学院当年应届
毕业生平均就业率，同时禁止企业擅自调整课程内容或组织
额外收费培训，有效防范“挂牌合作”“虚假训练”等失范风
险。质量监控方面，企业须在培养结束时提交完整教学档
案、考核评价材料及图文纪实报告，学校通过不定期实地检
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查与文件核查持续监控培养质量。
三、模式特征与实践成效
（一）核心模式特征：六位一体的系统架构
基于上述系统解析，本研究将该企业微专业建设模式的

核心特征概括为“六位一体”：嵌入式定位通过学分置换机制
将微专业课程融入主专业培养方案，打破校企合作“两张皮”
困境；项目制教学以真实企业项目贯穿课程全程，实现“学中
做、做中学”的深度融合；“３＋１”时空重构通过第四学年集中
赴企业培养，让学生在真实行业环境中沉浸式学习；学分置
换制度消除学生多学无益的顾虑，为微专业持续运行提供核
心制度激励；校企协议约束通过明确培养费用、就业保障等
核心条款，防范“挂牌合作”等失范风险；ＡＩ赋能就业依托
“人机协同”三段式指导模式，兼顾就业辅导的广度与深度，
显著强化学生岗位适配竞争力。六要素相互支撑、有机联
动，共同构成兼具创新性、可行性与实效性的产教融合育人
体系。

（二）实践成效
自２０２３年启动以来，两个微专业已连续举办四届，累计

培养学生２４０余人。就业方面，初次就业率持续保持在９０％
以上，较非微专业学生高出１５个百分点，８０％以上毕业生进
入金融机构、互联网企业等从事数据分析、智能风控等复合
型岗位，薪资水平平均高出２０％。企业反馈显示，学生熟练
掌握Ｐｙｔｈｏｎ、ＲＰＡ、ＡＩＧＣ等数字化工具，具备较强的独立工作
能力与团队协作素养，能够快速适应岗位需求。育人方面，
学生普遍积累了可展示的实战项目作品集，显著提升了招聘
市场上的信号传递效率；微专业建设同时推动了校内经管类
专业的数智化转型与师资队伍建设。

（三）实践局限
一是推广性受限。受企业实训资源与导师力量制约，目

前每届仅招生约３０人，难以大规模推广以满足更多学生与行
业需求。二是稳定性不足。微专业运行高度依赖合作企业
的经营稳定性，若企业出现业务调整或经营波动，将直接影
响课程设置、实训安排与就业对接。三是评估体系不完善。
现有评估主要依赖就业率等短期指标，缺乏对毕业生中长期
职业发展、岗位胜任力提升及职业满意度的追踪，难以全面
评价育人长远价值。

四、对策建议
基于上述研究发现与实践局限，本研究结合同类院校经

管类专业数智化转型的共性需求，提出以下对策建议，为高
校开展企业微专业建设、深化产教融合提供可参考的实践
路径。

一是探索分层推广机制，突破规模约束。设计“核心精
英班＋普及选修班”分层架构：核心班保持小班深度培养，普
及班依托线上实训平台与模块化课程扩大覆盖面；或采用
“多企业轮替”模式分担实训压力，在保障质量前提下逐步扩
大受益群体。

二是建立企业准入与动态评估机制，防范合作风险。高
校应制定合作企业资质准入标准，重点考察经营稳健性与产
教融合服务能力，建立企业履约动态评估与备选企业库制度，
对经营出现波动的合作方及时启动预案，保障培养连续性。

三是构建毕业生中长期发展追踪数据库，完善质量评估
体系。超越就业率等短期指标，通过毕业１ ～ ３年后的跟踪调
研，采集岗位胜任力、职业晋升、职业满意度等数据，建立“就
业率—岗位质量—职业发展”三维评价模型，为培养方案迭
代提供实证支撑。

四是推动微专业制度标准化与跨区域共享。将学分置
换规则、校企协议范本、质量监控流程等核心制度模块化、文
本化，形成可在校内不同专业及同类院校间快速适配的标准
化工具包，降低制度移植成本，提升模式可复制性。

五是建立课程动态迭代与师资共建机制。校企双方应
依据行业技术迭代（如ＡＩＧＣ快速发展）与市场需求变化，建
立年度课程审议机制，及时更新实训项目；同时共建“双师
型”师资培训平台，通过企业导师进课堂、校内导师进企业轮
训等，持续强化师资队伍的复合能力。

五、结语
本研究以韩山师范学院“数智金融”与“智慧财务”两个

企业微专业为案例，提炼了“六位一体”的产教融合育人模
式。研究表明，以嵌入式定位、学分置换制度与校企深度协
同为基础的企业微专业，能够在不颠覆主专业培养方案的前
提下，有效弥合经管类专业人才供需之间的技能鸿沟，推动
传统专业实现数智化转型升级。尽管该模式在推广规模、合
作稳定性与中长期评估方面尚存局限，但其制度设计与实践
成效为同类院校提供了可复制、可操作的范式参考。未来研
究可通过多案例比较与毕业生追踪调查，进一步验证该模式
的普适性与长远育人价值，并在ＡＩＧＣ快速迭代的背景下持
续探索课程动态更新机制，以适应数字经济时代人才培养的
持续变革。
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Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ Ｓｈｅｎｚｈｅｎ Ｄｉａｎｋｕａｎ Ｎｅｔｗｏｒｋ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｃｏ．，Ｌｔｄ． ａｓ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｂｊｅｃｔｓ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｆｉｒｓｔ－ｈａｎｄ
ｍａｔｅｒｉａｌｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｐｒｏｊｅｃｔ ｆｉｌｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌｓ，ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｌａｎｓ，ａｎｄ ｓｃｈｏｏｌ－ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｇｒｅｅｍｅｎｔｓ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ
ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ａｎａｌｙｚｅｓ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｌｏｇｉｃ ｉｎ ａｓｐｅｃｔｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ ｏｆ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｇｏａｌｓ，ｍｏｄｕｌａｒｉｚｅｄ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ
ｓｙｓｔｅｍ，“３＋１”ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｏｄｅｌ，ｄｕａｌ－ｍｅｎｔｏｒ ｓｙｓｔｅｍ，ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ，ａｎｄ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ ｇｕａｒａｎｔｅｅ． Ｔｈｅ ｆｉｎｄｉｎｇｓ
ｒｅｖｅａｌ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｍｉｃｒｏ－ｍａｊｏｒ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ，ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｚｅｄ ｂｙ ａ ｓｉｘ－ｉｎ－ｏｎｅ ｃｏｒｅ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ—ｅｍｂｅｄｄｅｄ ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ，
ｐｒｏｊｅｃｔ－ｂａｓｅｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ，３ ＋ １ ｓｐａｔｉｏｔｅｍｐｏｒａｌ ｒｅｓｔｒｕｃｔｕｒｉｎｇ，ｃｒｅｄｉｔ ｓｕｂｓｔｉｔｕｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ － ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ａｇｒｅｅｍｅｎｔ
ｃｏｎｓｔｒａｉｎｔｓ，ａｎｄ ＡＩ－ｅｍｐｏｗｅｒｅｄ ｃａｒｅｅｒ ｇｕｉｄａｎｃｅ—ｃａｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｂｒｉｄｇｅ ｔｈｅ ｔａｌｅｎｔ ｓｕｐｐｌｙ－ｄｅｍａｎｄ ｇａｐ，ｄｒｉｖｅ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ－
ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｄｉｓｃｉｐｌｉｎｅｓ，ａｎｄ ｙｉｅｌｄ ｒｅｍａｒｋａｂｌｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｏｕｔｃｏｍｅｓ． Ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａ
ｒｅｐｌｉｃａｂｌｅ ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ ｐａｒａｄｉｇｍ ａｎｄ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅ ｆｏｒ ｓｉｍｉｌａｒ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｓｅｅｋｉｎｇ ｔｏ ａｄｖａｎｃｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙ － ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｄｉｇｉｔａｌ－ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｒｅｆｏｒｍ ｉｎ ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｐｒｏｇｒａｍｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｍｉｃｒｏ －ｍａｊｏｒ；ｉｎｄｕｓｔｒｙ － ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ；ｄｉｇｉｔａｌ － ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ；ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ ａｎｄ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｐｒｏｇｒａｍｓ；ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ－ｂａｓｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
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