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基于 ＯＢＥ 理念的新工科材料类人才培养探索
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（南通理工学院，江苏南通　 ２２６００１）
　 　 ［摘　 要］在新工科建设背景下，材料类专业普遍存在课程体系割裂、实践教学薄弱、产学研融合度不高、成果
评价单一等问题，难以满足产业对复合型工程人才的需求。本文基于ＯＢＥ理念，构建了“成果导向—逆向设计—持
续改进”的人才培养模式，系统优化课程体系，强化实践平台，建设“双师型”师资队伍，完善多元评价机制，形成闭
环持续改进的育人体系。该模式在南通理工学院金属材料工程专业开展了教学实践。结果表明，学生的工程实践
能力、创新思维与综合素养显著提升，企业满意度达９５％以上，为同类专业的新工科改革提供了可推广的参考
路径。
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　 　 随着人工智能、物联网、新能源等新兴产业的迅速发展，
工程技术人才面临前所未有的挑战，需要具备更强的创新能
力、跨学科整合能力及产业引领力。为落实国家创新驱动发
展战略及“中国制造２０２５”部署，教育部自２０１７年启动“新工
科”建设，先后发布了“复旦共识”“天大行动”和“北京指
南”，旨在构建具有中国特色、世界水平的工程教育体系。在
此背景下，新工科教育不仅要求学生掌握扎实的基础知识，
更强调综合素质与实践能力的培养。

ＯＢＥ（成果导向教育）理念以学习成果为核心，倡导以学
生为中心的教学设计，其关键要素包括成果导向、逆向设计
与持续改进。该理念与新工科教育改革目标高度契合，为材
料类专业人才培养提供了可行路径。然而，现有材料类专业
在课程体系、实践教学、师资队伍及评价机制方面仍存在结
构割裂、实践不足、产学研融合度低等问题。基于此，本文以
ＯＢＥ理念为指导，结合实际教学案例，探索构建适用于新工
科背景下的材料类专业人才培养模式，以期为相关专业教育
改革提供参考与借鉴。

一、材料类专业人才培养的现状与问题
（一）课程体系缺乏系统性与前沿性
目前材料类专业的课程体系普遍存在结构割裂、学科交

叉不足的问题。基础课程与前沿课程之间缺乏有机衔接，通
识教育与专业教育联系不紧密。此外，创新创业教育往往作
为独立课程存在，未能深入嵌入专业课程之中，导致学生在
知识与能力之间存在断层。

（二）实践教学环节薄弱
在实践环节中，实验课程多以验证性实验为主，学生按

照既定步骤完成实验，缺乏探索性与创新性。大型综合实验
和跨学科项目机会不足，难以锻炼学生的系统设计与工程实
践能力。同时，校企合作深度不足，学生较少参与真实产业
项目，导致所学知识与应用需求存在脱节。

（三）师资队伍产学研融合不足
目前多数教师科研水平较高，但缺乏企业工作或产业实

践经验，难以为学生提供与产业前沿紧密结合的指导。同
时，跨学科教学团队建设不足，教师间合作有限，难以支撑新

工科对跨学科人才培养的需求。
（四）成果评价机制单一
当前评价机制仍以考试成绩为主要依据，重视知识掌

握，忽视能力和素质培养。学生在科研创新、竞赛活动、社会
实践中取得的成果往往不能得到充分认可。缺乏与ＯＢＥ理
念相匹配的多维度评价体系，也缺少持续改进的机制，导致
教学改革缺乏有效反馈。

二、基于ＯＢＥ理念的人才培养模式构建
在对现有问题进行分析的基础上，本文提出一种基于

ＯＢＥ理念的材料类专业人才培养模式。该模式遵循“成果导
向—逆向设计—持续改进”的基本逻辑框架，突出以学生为
中心和以产业需求为导向，力求在课程体系、实践教学、师资
队伍和成果评价四个方面实现系统性优化。

（一）优化课程体系
基于ＯＢＥ理念，应首先明确毕业要求与核心能力指标，

包括材料设计与创新能力、工程实践与问题解决能力、跨学
科协作能力、社会责任感与终身学习能力。在此基础上进行
逆向设计，推动课程内容与学习成果的紧密对接：在夯实材
料学基础理论课程的同时，增设新能源材料、智能材料、生物
医用材料等前沿课程，形成“基础—前沿—应用”的课程链
条；通过开设材料信息学、计算模拟、人工智能在材料中的应
用等课程，促进材料与信息、计算机、生物等学科的深度融
合；将创新创业教育有机融入专业课程，推动“专业知识＋创
新能力”双轨并行。

（二）强化实践教学平台
实践教学是落实ＯＢＥ教育理念的关键环节。应从实验

教学和产教融合两个层面着力：由传统的验证性实验向综合
性、探索性实验转型，鼓励学生自主设计实验方案、解决开放
性问题；建立跨学院联合的项目制实践平台，让学生在团队
协作中解决复杂工程问题；依托企业研发平台和产业基地，
推动学生参与真实工程项目，在实践中提升问题解决与工程
应用能力。

（三）提升师资队伍水平
教师是培养模式改革的核心驱动者。应重点加强“双师
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型”教师队伍与跨学科团队建设：通过校企联合培养、企业挂
职锻炼等方式，提升教师的工程实践与产业应用能力；推动
材料、信息、机械、汽车等学科教师协同开课，构建跨学科教
学与科研联合体；建立教师教学发展中心，强化ＯＢＥ理念、案
例教学与项目化教学方法的培训。

（四）完善成果评价与持续改进机制
成果导向与持续改进是ＯＢＥ理念的核心要求。应建立

多维度、全过程的成果评价体系，并形成闭环改进机制：在知
识掌握、工程能力、创新成果、社会责任与国际视野等方面开
展综合评价；将课程作业、实验报告、项目设计、科研成果与
社会实践等均纳入评价范围；通过学生反馈、企业用人意见、
校友追踪和行业发展需求，定期修订毕业要求和课程设置，
确保人才培养与社会需求动态匹配。

三、实践案例与成效分析———以南通理工学院金属材料
工程专业为例

为验证上述模式的可行性，本研究以南通理工学院金属
材料工程专业为对象开展了教学实践，具体实施与成效如下。

（一）课程体系的重构与实施成效
该专业以毕业要求为导向，系统构建了“基础—专业—

前沿—实践”四层递进式课程体系。在夯实材料科学基础、
材料性能学、金属材料学等传统核心课程的同时，增设材料
加工智能控制、失效分析、智能材料与结构等特色模块。例
如，在“材料失效分析”课程中，引入装备制造与工程应用的
真实案例，要求学生结合扫描电子显微镜、能谱分析等先进
检测手段，对失效机理进行系统研究，并提出改进方案。通
过此类课程训练，学生能够加深对材料结构与性能关系的理
解，在实践中提升问题抽象、机理分析和方案设计的综合
能力。

（二）实践平台的搭建与项目运行
依托江苏省高校３Ｄ打印装备及应用技术重点实验室、

江苏省海工装备延寿与低碳技术工程研究中心以及校企联
合实验室，构建了产教深度融合的实践教学平台。在常规实
验课程的基础上，专业创新性地引入了“项目驱动＋团队协
作”的综合实践模式。学生在导师与企业工程师的联合指导
下，直接参与轻量化合金研发、耐蚀金属材料开发等真实科
研和产业项目。通过多角色协作与分工合作，学生逐步掌握
了从课题立项、实验设计、数据分析到成果应用的完整流程，
既强化了对专业知识的理解与综合运用能力，也锻炼了沟通
协作、工程设计与项目管理等综合素质。

（三）师资队伍的建设模式与跨学科教学实践
学院坚持“引企入校”和“走出去”的双向联动模式，逐步

形成兼具科研能力与工程经验的“双师型”教师队伍。一方
面，定期邀请企业技术专家走进课堂，如聘请工程师担任兼
职教授，开设《高性能钢材开发与应用》等课程，讲解新型合
金材料的研发与应用路径。另一方面，学院积极推动教师赴
企业挂职，先后派出青年教师参与储能电池壳体材料优化和
金属３Ｄ打印工艺改进，积累工程经验并将企业需求带回课
堂。同时，学院打造跨学科教学团队，如《涂装技术》课程由
材料与汽车学院教师联合授课，前者讲授金属表面处理与防
腐机理，后者结合车身涂装工艺与环保技术，显著提升学生
的工程实践与跨领域思维能力。

（四）多元化评价与持续改进机制的运行效果
在成果评价上，该专业探索建立了多维度考核体系。除

笔试外，还将实验设计、项目报告、科研竞赛成果、实习表现
等纳入综合评价，并每年开展用人单位与校友调研，结合行
业动态修订毕业要求与课程标准。例如，在《铸造工艺学》课

程中，成绩由课堂参与度（１５％）、过程性考核（４０％）和终结
性考核（４５％）组成。同时推行“以成果代考、以赛绩代考”的
做法，多名学生在创新创意大赛、金相大赛获奖，其成果经审
核直接折算课程成绩。

在持续改进方面，学院结合调研、反馈与专家评估，动态
修订毕业要求与课程大纲。例如，２０２３年多家企业提出毕业
生在“材料性能测试与应用”方面能力不足，学院随即将《材
料性能学》实验环节比例由１５％提升至３５％，并新增“典型
结构材料性能测试与分析实训”。次年，学生在相关岗位上
的适应度和用人单位满意度均明显提升。

（五）综合成效
经过多年探索与实践，南通理工学院金属材料工程专业

在提高人才培养质量方面取得显著成效。学生在全国大学
生金相技能大赛、机械工程创新创意大赛等权威赛事中连续
五年荣获一等奖。依托科研训练平台，部分学生主持省级创
新创业项目，形成论文发表、专利申请及成果转化的良性循
环。企业反馈显示，２０２４年毕业生综合素质满意度达９５％，
较五年前提升６个百分点，其中项目上手速度和工艺问题解
决能力尤为突出。毕业生就业质量稳步提升，部分已进入行
业龙头企业或继续攻读硕博学位，展现出良好的发展潜力。

四、结语
本文结合新工科与ＯＢＥ理念，构建了“成果导向—逆向

设计—持续改进”的人才培养模式，并在课程体系、实践平
台、师资与评价方面形成突破。实践证明，该模式有效提升
了学生的实践力与创新力，为新工科背景下材料类人才培养
提供了可推广的参考路径。

参考文献：
［１］“新工科”建设复旦共识［Ｊ］．高等工程教育研究，

２０１７（１）：１０－１１．
［２］“新工科”建设行动路线（“天大行动”）［Ｊ］．高等工

程教育研究，２０１７（２）：２４－２５．
［３］新工科建设指南（“北京指南”）［Ｊ］．高等工程教育

研究，２０１７（４）：２０－２１．
［４］郭晶，毛继泽．建设工程教育强国目标下的新工科人

才培养———评《面向未来的新工科建设———新理念新模式新
突破》［Ｊ］．中国教育学刊，２０２３（８）：１４８．

［５］周建波． ＯＢＥ＋产教融合：职业院校双创课程提质增
效的现实路径［Ｊ］．高等工程教育研究，２０２５（Ｓ１）：８－１３．

［６］Ｄｈａｒｍｅｎｄｒａ Ｈａｒｉｙａｎｉ， Ｐｏｏｎａｍ Ｈａｒｉｙａｎｉ， Ｓａｎｊｅｅｖ
Ｍｉｓｈｒａ，Ｍｉｌｉｎｄ Ｋｕｍａｒ Ｓｈａｒｍａ． Ａ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｒｅｖｉｅｗ ｏｎ ｌｅａｎ ｔｏｏｌｓ
ｆｏｒ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｉｎ ｔｈｅ ｏｕｔｃｏｍｅ－ｂａｓｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ
［Ｊ］． Ｔｈｉｎｋｉｎｇ Ｓｋｉｌｌｓ ａｎｄ Ｃｒｅａｔｉｖｉｔｙ，２０２５（５７）：１０１７９３．

［７］郭长艳．新工科背景下知识—能力—素质有机融合
的无机化学过程化考核创新［Ｊ］．化学教育（中英文），２０２５，
４６（１４）：８－１４．

［８］张茂，黄娟，邓磊，等．面向先进材料智能制造的检测
与控制类课程教学体系建设与实践［Ｊ］．高教学刊，２０２５，１１（２１）：
１５－１８．

［９］管清宝，孙巍，游正伟．“新工科”背景下复合材料与
工程专业生产实践教学探索与思考［Ｊ］．高分子通报，２０２４，
３７（３）：４００－４０４．

［１０］王亚男，丁坤，刘淼．高校青年教师队伍建设问题与
对策研究［Ｊ］．科教导刊，２０２４（２２）：７５－７７．

［１１］宋敏，杜尚宇，解悦．高校科技评价改革的主要问题
与对策［Ｊ］．中国高校科技，２０２１（Ｓ１）：６４－６６．

３２

第３９卷第２０期　 总第４２６期
２０２６年１０月（下） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３９． Ｎｏ． ２０（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ４２６）

Ｏｃｔ．（ｌａｓｔ ｈａｌｆ）２０２６



ＯＢＥ－ｂａｓｅｄ Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｎ ｔｈｅ Ｔａｌｅｎｔ Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｆｏｒ Ｍａｔｅｒｉａｌｓ Ｍａｊｏｒｓ ｉｎ Ｅｍｅｒｇｉｎｇ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

ＪＩＡ Ｇｕｏ－ｄｏｎｇ
（Ｎａｎｔｏｎｇ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ ｏｆ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｎａｎｔｏｎｇ Ｊｉａｎｇｓｕ ２２６００１，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ Ｅｍｅｒｇｉｎｇ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｍａｔｅｒｉａｌｓ ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｃｏｍｍｏｎｌｙ ｆａｃｅ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ
ｓｕｃｈ ａｓ ａ ｆｒａｇｍｅｎｔｅｄ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ，ｗｅａｋ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ
ｒｅｓｅａｒｃｈ，ａｎｄ ａ ｓｉｎｇｌｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ，ｍａｋｉｎｇ ｉｔ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙｓ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ｃｏｍｐｏｕｎｄ ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ
ｔａｌｅｎｔｓ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ Ｏｕｔｃｏｍｅ － ｂａｓｅｄ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ （ＯＢＥ） ｃｏｎｃｅｐｔ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｓ ａ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｚｅｄ ｂｙ “ｏｕｔｃｏｍｅ ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ —ｒｅｖｅｒｓｅ ｄｅｓｉｇｎ —ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ”． Ｉｔ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ｏｐｔｉｍｉｚｅｓ ｔｈｅ
ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｓ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ，ｄｅｖｅｌｏｐｓ ａ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｔａｆｆ ｗｉｔｈ ｂｏｔｈ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ，
ａｎｄ ｒｅｆｉｎｅｓ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ，ｔｈｅｒｅｂｙ ｆｏｒｍｉｎｇ ａ ｃｌｏｓｅｄ － ｌｏｏｐ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ． Ｔｈｉｓ ｍｏｄｅｌ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄ ａｎｄ ｖａｌｉｄａｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ Ｍｅｔａｌ Ｍａｔｅｒｉａｌｓ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍ ａｔ Ｎａｎｔｏｎｇ
Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ ｏｆ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ． Ｔｈｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔｓ ｉｎ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｃｅ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ，
ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｔｈｉｎｋｉｎｇ，ａｎｄ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ，ｗｉｔｈ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ ｒｅａｃｈｉｎｇ ｏｖｅｒ ９５％，ｗｈｉｃｈ ｏｆｆｅｒｓ ａ
ｒｅｐｌｉｃａｂｌｅ ｍｏｄｅｌ ｆｏｒ ｔｈｅ ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ ｓｉｍｉｌａｒ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ Ｅｍｅｒｇｉｎｇ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：Ｅｍｅｒｇｉｎｇ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ＯＢＥ ｃｏｎｃｅｐｔ；ｍａｔｅｒｉａｌｓ ｍａｊｏｒ；ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍ （责任编辑：桂杉杉）

櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐

（上接第２１页）
教育事业发展的高素质辅导员队伍，为党的创新理论在高校
落地生根、铸魂育人提供坚实支撑和长远保障。二是完善评
价考核机制。将理论宣讲成效、思想引领实效纳入辅导员履
职与学生工作专项考核，明确为重要考评指标。坚持以评促
学、以考促行，跳出单一量化考核模式，以此倒逼引导辅导员
深耕党的创新理论学习，做到学思践悟、知行合一，切实提升
理论育人实效。三是强化保障支撑机制。制定切实可行的
制度保障措施，如设立辅导员理论宣讲专项考核指标、优秀
案例评选机制、专题培训与能力提升计划、表彰激励机制等，
完善辅导员推动创新理论入脑入心的制度环境，确保理论入
脑入心工作有章可循、有理可依。

四、结语
毛泽东同志曾说过：“学习，学习，再学习。”高校辅导员

要结合个人职业生涯发展规划，多措并举推动党的创新理论
入脑入心，让党的创新理论展现更为强大、更具说服力的真

理力量，从而指导人们更全面、系统、深入地学习和宣传党的
创新理论，切实推动党的创新理论落地生根。
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