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　 　 ［摘　 要］农业类高职院校英语教师存在四个方面的困境，即职业定位模糊，发展内驱力不足；农业行业实践经
验缺乏，教学内容与岗位需求脱节；科研与教改能力较弱，学术创新受限；数字化素养不足，教育技术应用滞后。针
对以上问题，提出了科学规划职业发展、深化校企合作加强农业行业实践、依托科研项目提升教研能力、构建融合
农业特色与数智技术的培训体系等发展路径，以此来推动农业类高职英语教育的高质量发展，为培养懂农业、会英
语，且具备国际视野的技能型人才提供强有力的支撑。
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　 　 近年来随着我国职业教育改革的不断深化，高职院校现
已成为了社会技能型人才培养的重要基地。英语作为高职
教育不可或缺的一门公共基础课，其教学的质量直接关系到
高职学生在日后工作中的跨文化交际能力、就业竞争力以及
拓展国际视野的能力。然而，英语教学质量的关键在于英语
教师的职业能力水平，其水平的高低既决定了英语课堂的教
学质量，又直接影响学生的英语学习态度及效果。因此，高
职院校英语教师职业能力的发展研究，不仅是提高英语教学
质量的必然要求，而且也是推动高职英语教育高质量发展的
关键因素。２０２６年《关于深化职业教育教学关键要素改革的
意见》明确提出要根据课程、教材改革新要求，从专业理论、
实践能力、教学能力、教研能力等方面细分细化教师能力，研
究制定教师能力清单，为精准实施教师培养培训提供基准。
文件对高职教师的综合素养提出了新的要求。由此可见，高
职英语教师的职业能力发展正面临新的历史机遇与挑战。

一、国内外研究
国内外学者对教师职业能力的研究已有一定积累。国

外研究多强调教师的专业能力的研究与构建教师专业能力
标准的研究。ＭｃＤｉａｒｍｉｄ （２００８）指出教师能力覆盖知识、技
能与倾向三个方面，知识是指学科专业知识、教师角色理解、
对学习者的认知等，技能是指教师在教学技术上所使用的技
巧及策略，倾向是指教师对学生及学校的态度、价值观及所
承担的责任。Ｇｕｌｎａｚ和Ａｉｇｅｒｉｍ（２０１４）认为教师专业能力并
不是只掌握简单技能，而是需要拥有不同类型知识的相互关
联与交叉，这些知识的相互融合使教师在教学活动中能力得
到充分的发挥。２０１５年美国颁布了《美国职业与技术教育教
师标准》，标准中指出教师需要具备的十项专业能力标准，涵
盖了“团队协作”“反思教育教学实践”等方面，其目的是督促
教师全面提升在职业与技术教育领域的专业素养。

国内的研究更多关注的是高职英语教师职业能力的内
涵及其构成方面的研究。游瑞华、谢岩（２０２３）指出信息化背
景下高职英语教师职业能力应在信息素养、教学能力、科研
能力与职业道德四个方面进行拓展。耿艳梅（２０２３）则提出
英语教师胜任力包括内容设计、文化融入、课堂管理、教学组
织、创新思维、信息技术应用、专业发展这七大能力。鱼江江

（２０２４）指出高校英语教师能力素养和职业发展是衡量教师
综合水平的关键因素，并且将对教学改革的成效带来直接的
影响。她还指出高职英语教师不仅需要注重提高教学与科
研能力，而且还需要加强教师团队合作，以此来提升高职英
语教师的综合能力。

尽管现有的研究为本文提供了相关的研究借鉴，但针对
农业类高职院校英语教师这一特定群体的研究仍然存在不
足。因此，本文以农业类高职院校英语教师为研究对象，系
统地分析农业类高职院校教师职业能力的内涵及目前存在
的发展困境，并结合农业类职业教育的特点提出几点可行性
路径，为农业类高职英语教师队伍建设提供些许理论参考。

二、农业类高职院校英语教师职业能力的内涵
教师职业能力是指教师胜任教育教学工作以及实现专

业发展的综合素质。农业类高职院校英语教师的职业能力
既需要拥有一般教师应具备的教育素养与教学技能，又需要
拥有农业职业教育独有的特色。根据相关研究表明，农业类
高职英语教师的职业能力主要体现在三个层面。

（一）基本职业素养
基本职业素养是教师职业能力的根基，主要包括职业道

德、教育信仰及专业态度。作为农业类高职英语教师，其基
本职业素养应具备以下三点：第一，教师需具备较高的师德
水平，在日常课堂教学中能贯彻立德树人的根本任务，有效
践行课程思政；第二，教师需增强农业职业教育的身份认同
感及使命感，能够为学生的学习提供积极的激励作用；第三，
教师还需具备较强的专业态度，紧密结合学校定位，促进个
人发展，引领学生成长。农业类高职教师的这些基本素养不
仅是教师职业热情长期保持的关键因素，而且对学生学习动
力地激发以及正确价值观地形成起到了重要作用。

（二）职业核心能力
职业核心能力是教师开展教育教学活动的重要职业能

力之一。农业类高职英语教师的职业核心能力主要体现在
以下三个方面：第一，农业类高职英语教师在能够胜任通用
英语教学的基础上，还应具备能够教授农业专业英语（如畜
牧兽医英语、园艺英语、食品加工英语等）的教学能力；第二，
教师需具备良好的教学设计与组织教学的能力，包括制定课
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程目标、选择教学内容、创新教学方法及管理课堂能力，能够
借助项目化教学、任务型教学等理念，巧妙地将农业真实场
景与工作过程融入进英语课堂；第三，在智慧教育的背景下，
教师需熟练地掌握教育技术与信息化应用能力，能够使用人
工智能助力多媒体课件制作，合理利用在线教学平台，进一
步提高英语教学的互动性与学生英语学习效果的高效性。

（三）职业拓展能力
职业拓展能力是高职英语教师在课堂教学之外的主要

发展方向。职业拓展能力一方面体现了英语教师专业成长
的深度，另一方面也体现了英语教师专业拓展的广度。首
先，英语教师应具备教育科研意识与能力，能够开展相关课
程教学研究、主持及参与课题项目，通过发表论文推动成果
转化，提升自身在行业专业中的科研影响力。其次，在职业
教育国际化的大背景下，农业类高职英语教师不仅要教授语
言知识，而且要具备跨文化交际的能力。教师要引导学生在
民族自信的基础上形成国际化视野。最后，农业类高职英语
教师应积极参与校企合作，和农业专业教师一起加入社会服
务，深入农业行业一线，推动英语教育与农业行业实践的深
度融合，从而提高学生的职业适应能力与综合能力。

农业类高职院校英语教师的基本职业素养、职业核心能
力、职业拓展能力三个必备条件决定了英语教师的职业发展
能力的高低。因此，农业类高职教师职业能力的发展需要多
维度进行推动，在打牢基本职业素养的基础上，不仅要突出
职业核心能力，而且要不断拓展职业能力，以实现农业类高
职教师的全面发展。

三、农业类高职英语教师职业能力发展的困境
近年来高职院校的教师队伍建设在不断加强，但在教育

实践中，农业类高职英语教师的职业能力发展仍存在一些不
可避免的问题。这些问题一方面受制于外部环境的影响，另
一方面与教师个体的职业发展意识和能力有关，具体体现在
以下五个方面。

（一）职业定位模糊，发展内驱力不足
我国的部分高职院校，英语课程的定位大多仍停留在

“公共基础课”，教学目标相对单一，英语教师仅仅充当的是
语言知识的传授者，而其在农业职业能力构成中的功能性价
值仍被忽视。这种职业定位导致部分英语教师在职业发展
过程中处于迷茫状态，对自身专业成长缺乏长远的规划。与
此同时，学校的教师评价体系也较为片面，普遍只侧重英语
教学任务的考核，科研与教学实践的考核几乎不参与考核，
这在一定程度上削弱了教师职业发展的内生动力。

（二）农业行业实践经验缺乏，教学内容与岗位需求脱节
高职教育强调产教融合和校企合作，英语教学也不例

外，需要能够与各个行业及岗位需求进行紧密结合。目前多
数农业高职院校英语教师缺乏农业企业实践经历，对畜牧兽
医、园艺、农产品贸易等领域的行业英语了解有限，导致难以
将真实的工作情境融入课堂。这使得英语相关课程内容与
学生的实际岗位需求存在一定的差距，最终也将影响学生英
语学习的实用性，就业中的竞争力也不能得到切实的提高。

（三）科研与教改能力较弱，学术创新受限制
与本科和研究型高校对比，农业类高职院校英语教师在

科研和教改方面存在不可避免的劣势。一方面，教师科研意
识较弱，对教育研究方法掌握严重不足；另一方面，课题研究
深度有限，往往停留在教学经验总结的层面，缺乏系统性和
理论深度。此外，农业类高职院校英语教师参与国内外学术
交流的机会有限，导致学术视野相对局限，创新性成果较少。
这在一定程度上制约了农业类高职英语教师在农业英语教
学领域的突破与发展。

（四）数字化素养不足，教育技术应用滞后
在教育数智化背景下，高职英语教师的信息化素养成为

了一项必不可少的能力。然而，部分教师在使用在线教学平
台、智慧课堂、人工智能辅助工具等方面表现出能力不足的
情况，他们往往只是会使用个别简易功能，对于数据分析的
深度应用能力明显表现出力不从心。高职英语教师教育技
术应用能力的滞后不仅影响了课堂教学的互动性与高效性，
而且在一定程度上限制了英语课程教学改革的推进。

农业类高职英语教师职业能力的发展面临着多重挑战，
既有职业定位与发展动力的问题，也有科研弱势与数字素养
不足等现实问题。这些问题相互交织，制约了高职英语教师
职业能力的全面提升。因此，探讨农业类高职英语教师的发
展路径，既是解决这些问题的必然要求，也是推动高职英语
教育高质量发展的关键。

四、农业类高职英语教师职业能力发展的路径
针对目前农业类高职英语教师存在的困境，教师需要依

托职业教育改革的发展趋势，结合英语教学的自身特点，探
索出一条适应农业类高职英语教师发展的路径。具体可从
以下四个方面来开展。

（一）科学规划职业发展，强化农业职业教育认同
明确职业定位是职业院校教师职业能力提升的关键。

高职院校应通过教师发展中心、二级学院、教研室等平台，引
导英语教师树立“英语＋农业”的角色定位，鼓励教师在讲授
英语课程的基础上，深入学习并掌握１ ～ ２门农业专业课程知
识，并根据讲授课程内容制定个人职业发展规划。此外，学
校人事处应在绩效考核和职称评定中，增加英语教师在课程
教学改革、学生就业指导、跨文化交流等方面的多维度评价
认定，增强英语教师的职业认同感，提升其职业发展动力。
例如，派遣英语教师参加园艺专业教师的课程建设，参加园
艺专业课的随堂听课，参与园艺教研室的教研教改会议等。

（二）深化校企合作与农业行业实践，提升应用型教学
能力

高职教育的核心任务是面向产业、服务企业。因此，英
语教师应积极参与农业企业、跨境电商平台、涉外农业企业
等机构的合作项目，通过建立一批教师实践基地，鼓励英语
教师深入农业行业一线进行挂职学习，从而进一步了解最新
的行业需求，体验真实的工作场景。在此基础上，英语教师
的应用型教学能力得以提高，并能将行业英语、商务英语以
及真实案例引入课堂英语教学，使课堂教学与实际岗位更贴
近。例如，英语教师可以利用寒暑假，参与植科院的校企合
作公司进行跟岗学习，提升应用教学能力。

（三）依托科研项目，提升教研与创新能力
在教师成长过程中，科研能力与教学能力同等重要，缺

一不可。高职英语教师在课堂教学之外，应积极参与各级各
类教育科研项目的申报工作。科研项目可围绕农业英语教
学、跨文化交际、课程思政等方向进行申报，将英语课堂教学
中的问题上升为研究课题，探索出适合职业教育特点的英语
教学模式。同时，针对英语教师科研能力薄弱的问题，学校
科技处及二级学院应加强科研支持，为英语教师提供学术交
流机会和研究平台，推动英语教师与农业专业教师协同开展
相关项目研究。例如，可以推动英语教师与旅游、商务、农机
等专业教师合作，开展跨学科项目研究，提升科研水平和实
践应用价值。

（四）融合农业特色，构建数智化技术培训体系
当前，英语教师培训需要从流于形式转向落到实处。一

方面，培训内容应更加多元化，除了传统的英语教学改革理
论的更新，还应涵盖农业行业知识、人工智能辅助教学、数智
课程设计等领域，切实提升教师的数智化素养；另一方面，在
职教出海背景下，应注重英语教师跨文化能力培训，帮助教
师更好地理解国际交流中的文化差异，并将其融入英语教学
中，从而培养学生的跨文化交际能力。例如，可以借助国际

０８

湖北开放职业学院学报（２０２６）第３９卷第１９期　 总第４２５期



交流项目、鼓励教师短期访学、参加线上研修等方式，为英语
教师搭建多样化的学习平台。

五、结语
高职英语教师职业能力的发展需要多方面同步推进。

宏观层面上，高职院校的职能部门需要优化政策支持，微观
层面上，英语教师自身需要落实个人发展规划与实践路径。
通过科学规划、校企合作、科研支撑、数智培训等方式，真正
实现高职英语教师职业能力的全方位提升，为高职院校培养
具有良好国际视野，较强实践能力的应用型人才提供有力
支撑。

参考文献：
［１］柴秀苗．对教师能力的新思考———美国教师教育改

革者ＭｃＤｉａｒｍｉｄ教授及理论［Ｊ］．大众心理学，２００８（２）：４３－４４．
［２ ］ＧＵＬＮＡＺ Ｋ．， ＡＩＧＥＲＩＭ Ｍ． Ｔｈｅ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ

Ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｏｆ Ｔｅａｃｈｅｒｓ：Ｗｈｉｃｈ Ｓｋｉｌｌｓ ａｎｄ Ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ Ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ
ｔｏ ａ Ｔｅａｃｈｅｒｓ Ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ？［Ｊ］． Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｓｃｉｅｎｃｅ
ｗｉｔｈｏｕｔ Ｂｏｒｄｅｒｓ （Ｓ１８０４－２４７３），２０１４（９）：１４６－１４８．

［３］梁艺馨．本科层次职业教育教师专业能力发展问题
及对策研究［Ｄ］．南宁：广西民族大学，２０２４．

［４］游瑞华，谢岩．信息化背景下高职英语教师职业能力
发展探究［Ｊ］．湖北开放职业学院学报，２０２０，３３（２４）：１８１－１８３．

［５］耿艳梅．英语教师胜任力提升策略研究［Ｍ］．天津：
天津大学出版社，２０２３．

［６］鱼江江．学科建设背景下高校英语教师的能力要素
与职业发展［Ｊ］．陕西教育（高教），２０２４（１０）：５９－６１．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ Ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｅｎｇｌｉｓｈ Ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ
Ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ

ＬＵＯ Ｗｅｉ，ＬＩ Ｂｏ
（Ｈｕｎａｎ Ｂｉｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ Ｅｌｅｃｔｒｏｍｅｃｈａｎｉｃａｌ Ｐｏｌｙｔｅｃｈｎｉｃ，Ｃｈａｎｇｓｈａ Ｈｕｎａｎ ４１０１２７，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｅｎｇｌｉｓｈ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｒｅ ｃｏｎｆｒｏｎｔｅｄ ｗｉｔｈ ｆｏｕｒ ｍａｊｏｒ ｐｒｅｄｉｃａｍｅｎｔｓ：ａｍｂｉｇｕｏｕｓ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ ａｎｄ ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｉｎｔｅｒｎａｌ ｄｒｉｖｅ ｆｏｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ；ｌａｃｋ ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｔｈｅ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｒｅｓｕｌｔｉｎｇ ｉｎ ａ ｄｉｓｃｏｎｎｅｃｔ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ ｊｏｂ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ；ｗｅａｋ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍ
ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ，ｌｉｍｉｔｉｎｇ ａｃａｄｅｍｉｃ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ；ａｎｄ ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ，ｌｅａｄｉｎｇ ｔｏ ｌａｇｇｉｎｇ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ． Ｉｎ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ ｔｈｅｓｅ ｉｓｓｕｅｓ，ｓｅｖｅｒａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐａｔｈｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｐｒｏｐｏｓｅｄ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃａｌｌｙ ｐｌａｎｎｉｎｇ
ｃａｒｅｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｓｃｈｏｏｌ－ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｔｈｅ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｉｎｄｕｓｔｒｙ，
ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｔｈａｔ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ
ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｗｉｔｈ ｄｉｇｉｔａｌ ａｎｄ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ． Ｔｈｅｓｅ ｍｅａｓｕｒｅｓ ａｉｍ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｈｉｇｈ － ｑｕａｌｉｔｙ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｔｒｏｎｇ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ
ｗｈｏ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ，ａｒｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｔ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ，ａｎｄ ｐｏｓｓｅｓｓ ａｎ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ： ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ； Ｅｎｇｌｉｓｈ ｔｅａｃｈｅｒｓ； ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ； ｒｅｆｏｒｍ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ；
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｒｅｓｅａｒｃｈ

（责任编辑：章樊）

櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐
（上接第７２页）

Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｎ ｔｈｅ Ｒｅａｌｉｓｔｉｃ Ｃｏｎｓｔｒａｉｎｔｓ ａｎｄ Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｐａｔｈｓ ｏｆ Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｌｉｔｅｒａｃｙ Ａｍｏｎｇ
Ｈｉｇｈｅｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ Ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ Ｎｅｗ Ｑｕａｌｉｔｙ Ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｉｔｙ

ＣＵＩ Ｘｉａｏ－ｌｉ，ＣＨＥＮ Ｊｉａｏ
（Ｈａｉｎａｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ ａｎｄ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ，Ｈａｉｋｏｕ Ｈａｉｎａｎ ５７１１２７，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｗｉｔｈ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｓ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｄｒｉｖｉｎｇ ｆｏｒｃｅ ａｎｄ ｈｉｇｈ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｈｉｇｈ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｎｄ ｈｉｇｈ ｑｕａｌｉｔｙ ａｓ ｔｈｅ ｃｏｒｅ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ，ｔｈｅ ｎｅｗ ｑｕａｌｉｔｙ ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｉｔｙ ｈａｓ ｃｏｍｐｌｅｔｅｌｙ ｒｅｓｈａｐｅｄ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ｆｏｒ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ，
ｗｈｉｃｈ ｈａｓ ａｌｓｏ ｓｅｔ ｆｏｒｔｈ ｅｎｔｉｒｅｌｙ ｎｅｗ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ ｑｕａｌｉｔｉｅｓ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ｗｈｉｃｈ ａｒｅ ｂｏｔｈ
ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ，ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ． Ａｓ ｔｈｅ ｐｒｉｍａｒｙ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ，
ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ｌｉｔｅｒａｃｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｉｒｅｃｔｌｙ ｉｍｐａｃｔｓ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｔｈｅ ａｄｖａｎｃｅｍｅｎｔ ｏｆ ｎｅｗ ｑｕａｌｉｔｙ ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｉｔｙ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｎｅｗ ｑｕａｌｉｔｙ ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｉｔｙ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ
ｉｎｔｅｒｐｒｅｔｓ ｔｈｅ ｖａｌｕｅ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ ｏｆ ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ｌｉｔｅｒａｃｙ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ａｎａｌｙｚｅｓ ｔｈｅ
ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｃｏｎｓｔｒａｉｎｔｓ ｉｎ ｃｕｒｒｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｅｆｆｏｒｔｓ，ａｎｄ ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｔａｒｇｅｔｅｄ，ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃａｌｌｙ ｆｅａｓｉｂｌｅ，ａｎｄ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ － ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｚｅｄ ｍｕｌｔｉｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ． Ｔｈｅｓｅ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ ａｉｍ ｔｏ ａｓｓｉｓｔ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｃｏｍｐｏｓｉｔｅ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ ｗｈｏ ｅｍｂｏｄｙ ｂｏｔｈ ｍｏｒａｌ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｅｘｃｅｌｌｅｎｃｅ，ｂａｌａｎｃｅ
ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ，ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｅ ａｌｌ － ｒｏｕｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｔｈｅｒｅｂｙ ｍｅｅｔｉｎｇ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｎｅｗ ｑｕａｌｉｔｙ
ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｉｔｙ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｎｅｗ ｑｕａｌｉｔｙ ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｉｔｙ；ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ；ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ ｌｉｔｅｒａｃｙ；ｃｏｎｓｔｒａｉｎｔｓ；ｐａｔｈ

（责任编辑：桂杉杉）
１８

第３９卷第１９期　 总第４２５期
２０２６年１０月（上） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３９． Ｎｏ． １９（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ４２５）

Ｏｃｔ．（ｆｉｒｓｔ ｈａｌｆ）２０２６


