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１＋Ｘ证书与高职计算机网络技术专业人才培养
深度融合的探索与实践

———以河源职业技术学院为例
徐文义

（河源职业技术学院，广东河源　 ５１７０００）
　 　 ［摘　 要］针对高职教育“课证脱节”与“融合悬浮化”难题，本研究以河源职业技术学院计算机网络技术专业
为例，基于“岗课证赛融通”理念，构建“遴选—重构—赋能—培养—评价—反馈”六步循环融合路径。该路径包含
六个核心环节：一是建立“三维度九指标”模型，实现证书动态遴选；二是以Ｘ证书标准为导向，推动课程模块化再
造；三是实施师资“双师化”能力提升；四是推行分层分类培养模式；五是建立多元评价体系；六是构建校企共同体
持续反馈机制。实践表明，通过这六个环节的闭环运行，本研究形成了一套基于ＣＢＥ理论的可复制范式，有效提升
了人才培养质量。
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　 　 引言
作为我国职业教育领域的一项重要改革举措，“１＋Ｘ证

书”制度旨在破除学历教育与职业培训之间的壁垒，致力于
培养复合型技术技能人才，并在一定程度上缓解结构性失业
问题。然而，在实施过程中，暴露出证书与专业不匹配、培训
脱离原有课程体系、“考证”演变为考前培训班、师资力量薄
弱及缺乏动力等一系列问题。上述“两张皮现象”的根源在
于缺乏有效的落实途径，致使证书制度在人才培养工作中处
于“虚位”状态。

通过梳理现有文献发现，多数研究仍停留在制度意义阐
释与宏观对策层面，对于“如何将Ｘ证书标准内化为人才培
养的微观要素”这一操作性问题，探索尚显不足，尤其是缺少
逻辑自洽、环环相扣的实践路径。为此，本研究以河源职业
技术学院计算机网络技术专业连续五年的华为１＋Ｘ证书试
点为基础，结合相关兄弟院校的先进经验，引入“能力本位教
育”（ＣＢＥ）理论与“产教融合共同体”理念，提炼出一套具有
普适性的“六步循环”实施范式。该范式通过六个维度的循
环迭代，将１＋Ｘ证书制度贯穿人才培养全过程。

一、“六步循环”融合机制的构建与运行
（一）建立动态遴选机制，锚定高价值证书集群
在１＋Ｘ制度中，“Ｘ”并非简单数量的叠加，而是质量与

适配度的体现，盲目引入多证书会导致教学资源碎片化及学
生学业负担过重。因此，科学地遴选证书是融合实践的第
一步。

专业建设委员会联合行业专家与合作企业，共同构建
“三维度九指标”证书评价模型，从行业权威度、技术含金量、
实施可行性三个维度进行量化打分与定性评议。基于该模
型，笔者所在的计算机网络技术专业对华为、红帽、新华三、
百度、阿里等头部企业的证书进行了比对论证，最终确立了

以“华为网络系统建设与运维（中级）”１＋Ｘ证书为主、“华为
ＨＣＩＡ ／ ＨＣＩＰ行业认证”为辅、“软考网络管理员／工程师”和
“麒麟操作系统运维工程师”为补充的证书集群。这一集群
紧扣网络与云计算技术领域，形成了从基础到高端、从通用
到专用的阶梯式发展体系。

此外，笔者所在专业建立了证书的动态评估与准入退出
机制，每两年对证书的行业热度、技术时效性及就业促进作
用等进行一次复盘。例如，为顺应国产化生态的快速发展，
笔者所在专业于２０２３年开展了“麒麟操作系统运维”相关证
书的调研与引入工作，以此为基础，逐步构建起“核心稳定、
外围灵活”的动态证书库。

（二）推动课程体系重构，实现标准向模块的精准转化
课程体系重构是融合实践的关键环节，它回答的是“怎

么融”的问题。据此，需打破传统学科体系的束缚，以Ｘ证书
标准为蓝本，对课程内容进行项目化再造。

首先，成立由骨干教师与企业技术骨干组成的Ｘ课开发
小组，开展标准分解与对标。将“华为网络系统建设与运维
（中级）”标准分解为“网络综合布线”“网络规划”“设备部
署”“系统运维”“故障排查”“安全加固”六大模块，再细化为
数十项具体任务。通过能力点映射分析，教学团队对原有课
程进行精准重组，构建了“底层共享、中层分立、高层互选”的
模块化课程体系。其中，底层共享模块整合专业基础能力，
如《计算机网络基础》《网络综合布线》《Ｌｉｎｕｘ操作系统管
理》等课程；中层分立模块（核心融证模块）以真实项目为载
体重组能力点，例如《路由交换技术与应用》《高级路由交换
技术》等课程直接对应证书实操考核要求；高层互选模块则
提供《ＯｐｅｎＳｔａｃｋ部署与管理》《Ｄｏｃｋｅｒ容器技术与应用》《网
络自动化运维》等拓展课程，供学有余力者选修。

在此基础上，笔者所在专业推行了“双轨并行”课程框
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架，即学历教育课程与职业培训证书课程并行实施。学生可
根据自身情况选择侧重点，既保证了学历教育的完整性，又
强化了职业技能的培养。

此外，笔者所在专业还组织教学团队配套开发了活页式
工作手册教材，教材以企业真实案例或职业技能大赛赛题为
引领，将考核知识点分解至具体工作任务，并设置“新技术活
页”接口，便于随技术迭代即时更新。

（三）实施师资“双师化”能力跃升，筑牢融合根基
在课程重构完成之后，相应的师资力量亦需随之提升。

倘若出现“有课无师”之情形，则此次课程改革恐将难以奏
效。因此，笔者所在学校设计并推行了“分类培养、上下贯
通”的师资培训机制。

第一层面，向专业全体教师推行专业基础能力提升计
划，定期选派专业教师参与数通、华为云计算等专项技能培
训，或参加１＋Ｘ证书考评员资格培训；同时，可邀请华为授权
培训专家入校，开展证书标准深入解读及考证内容专项培训。

第二层面，推行骨干教师强基工程，从专业教师中遴选
优秀年轻教师担任访问工程师，利用寒暑假或脱产期间赴证
书企业或其生态企业进行实践锻炼，参与企业实际项目的实
施工作；同时，引导教师考取华为ＨＣＩＥ等行业顶尖证书，以
促使其成为引领专业发展的领军教师。

第三层面，实施“双导师”师资队伍建设，将聘请企业工
程师纳入常态化工作。在教学过程中，企业兼职教师与校内
教师协同备课、共同授课、共同评价，乃至采用“一课双师”的
教学模式。

与此同时，学校也相应地修订了教师绩效考核办法，把
参加课程开发、教材编写、学生考证通过率、指导竞赛获奖等
列入绩效评价并予以奖励，并把教师获得较高水平行业认
证、企业实践经历等作为教师职称评聘的重要条件。这些措
施都调动了广大教师参与改革、提高自身能力的积极性。

（四）实施分层分类培养，满足学生多样化成长需求
由于学生个体存在较大的差异，“大一统”的人才培养模

式不可能保证所有学生都能在１＋Ｘ证书制度下得到全面发
展。所以设计了４个平行的人才培养路线，并采用自由流动
的方式，实现兼顾共同性与个性化发展的育人目标，真正做
到因材施教。
１．基础方向教育。对所有学生采用行政班与模块化教学

相结合的方式，以项目化教学为载体，重点支撑学生考取华
为网络系统建设与运维（中级）１＋Ｘ证书及ＨＣＩＡ认证。教师
根据学生能力分层设计不同复杂度的实践项目，引导学生循
序渐进地达成证书目标，实现“人人有目标、分层可进阶”。
２．对于基础良好的学生，则提供精英培养路径。大致以

每个班中基础较好、能力较强且就业志向较明确的学生（约
占班级学生的１０％）作为精英生，平时随原班上课，在课余时
间到“专业创新室”学习，接受校企教师的指导进行ＨＣＩＰ、
ＨＣＩＥ等高级认证学习，或者为参加各类技能竞赛做准备。需
要注意的是，精英式教育所涉及的各种资源都是面向所有学
生的，只是时间限定于课余时间，学生可自由选择是否参加。
３．兴趣类课程采用兴趣班的形式进行组织，例如设立

“云计算安全”“麒麟操作系统维护”“ＨａｒｍｏｎｙＯＳ应用程序开
发”等兴趣小组。每个学期依据市场需求及行业现状，有选
择性地开设相关方向课程。此类选修课程不占用常规教学
时间，于课余时段开展活动；学生可根据个人兴趣自主选择
学习内容。此类课程旨在拓宽学生视野、掌握拓展技能或考
取专项技能证书，从而有效激发学生自主学习的积极性。
４．针对直接对接就业的订单式培养，于第四学期末，从同

年级全体学生中遴选约３０名学员，组建订单班或特色班。以

笔者所在专业为例，近年来曾组建华为数通特色班、华为鸿
蒙特色班及华为ＡＩ特色班等。此类特色班在第五学期独立
成班授课，课程设置侧重于高级证书备考培训与企业真实项
目实践，教学由企业及学校联合承担，旨在培养毕业生的核
心就业能力。

需要明确的是，以上四个通道并非彼此隔离的独立路
径。一条灵活的贯通链条将四者相互连接：普通班中成绩优
异的学生可申请转入精英班；兴趣班的学生通过考核后，可
选择改报其他项目，或申请加入精英班；而订单班学员则由
全专业范围内遴选产生。此举既体现了因材施教的原则，又
构建了良好的竞争机制，从而确保有限的培养资源得以高效
利用。

（五）构建多元评价体系，撬动教学深层变革
为衡量Ｘ证书所要求的综合职业技能，需建立与之匹配

的多元评价体系。
针对纳入证书内容的专业核心课，采取“过程性考核＋终

结性实务考核＋理论知识考核”的评价方式，课程最后的成绩
分为三大块：过程性评价占４０％左右，校企教师主要根据上
课考勤情况、作业提交情况、实训任务完成情况、课堂参与与
表现情况、课程线上自主学习情况等来评定；终结性实务考
核占３０％左右，按Ｘ证书的要求进行真实或者仿真的项目考
核，并按照Ｘ证书的实操考核评分标准打分；理论知识考核
所占比例也约为３０％，主要考核学生的相关理论知识掌握
情况。

其次，在学校层面设立“学分银行”与“课证置换”制度。
学生取得权威的Ｘ证书或行业认证证书后，可按规定置换相
应课程的成绩与学分。例如，获得“华为网络系统建设与运
维（中级）”１＋Ｘ证书，可直接置换计算机网络技术专业《路由
交换技术与应用》课程的学分。这一机制有效提升了学生考
取证书的内在动力，实现了从“要我考”到“我要考”的积极
转变。

（六）构建持续反馈优化机制，形成闭环迭代
最后，“六步循环”闭合形成以“校企共同体”为中心的一

套动态反馈、不断改进机制，并基于校、企、协会三主体联动，
将各环节评价结果反向传递到上一环节，即不是简单返回起
始点“遴选”，而是针对问题性质可以灵活指向“重构”“赋
能”“培养”或者“评价”的任何一个环节来实现精准迭代与
改进。

在运行管理方面，三方共同组建专业建设指导委员会并
定期召开协调会，分析研讨行业对人才的需求变化、相关职
业资格认证的变化情况及人才培养过程中获得的质量信息，
并以此为依据进行决策。反馈优化包括以下几部分：用人单
位定期提供对工作岗位能力的要求；学校根据其提供的信息
适时地对教学计划、实践环节进行修订调整；行业协会动态
调整证书推荐方向；根据学生考核评估结果，不断优化教学
内容及考评方式；不断完善教师培训模式。

学校每年根据共同体的意见建议，进一步优化证书群结
构、课程结构及人才培养方案的整体设计。如在共同体反映
“云原生”能力需求较大的情况下，学校则在课程体系中增加
容器技术等相关课程；在学习成效分析发现学生“故障处理”
能力普遍较弱的情况下，学校专业教学团队就直接针对“故
障处理”模块对学生进行强化训练。正是由于这种多向、准
确的信息反馈，保证了人才培养过程与产业发展不断对接，
从而构成了一个自我完善的过程。

二、实践成效分析
经过五年多的系统推进，“六步循环”路径在人才培养、

教学资源、师资队伍及产教融合共同体建设等方面均取得了
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显著成效，数据可量化验证。
（一）人才培养质量显著提升
笔者所在学校华为１＋Ｘ证书（中级）、华为ＨＣＩＰ等平均

通过率高于全国平均水平，例如近两年华为数通特色班ＨＣＩＰ
考证通过率超过９８％（２０２４年２３人１００％获证，２０２５年２８
人获证２７人）；学生获取ＨＣＩＥ等高端认证实现了零的突破，
近年来共有８名学生通过华为ＨＣＩＥ认证（其中ＨＣＩＥ双认证
１人）；在华为ＩＣＴ大赛等专业技能大赛上获省级以上奖项超
过３０项。跟踪调查显示，取证学生平均月收入高于未取证学
生，取证学生的工作稳定性也获得用人单位高度评价。

（二）教学成果丰硕
完成了模块化课程重构，形成了“课证融合”课程标准和

多本项目化教材。建成了数通、云计算、信创等多个集教学、
培训、考证于一体的多功能实训室。同时，获得省级教学成
果奖特等奖１项（学会级）、国规教材１部、省规教材３部，参
与多门国家与省级资源库课程建设，并于２０２５年完成５００多
人的华为认证工作且成功申请为粤东西北唯一的“领先级华
为ＩＣＴ学院”等。

（三）师资队伍“双师”素质明显增强
专业教师行业认证持有率达１００％，校企共建“华为人才

培养创新工作室”，建立了教研共同体，承担多项校级以上教
改课题，发表教研论文１０多篇等。

（四）产教融合生态日趋完善
校企合作模式由“资源导入”升级为“共建共治”，双方共

建产业学院，合作开展华为数通、鸿蒙等订单培养，人才培养
精准对接区域产业的新岗位，形成了可持续发展的产教融合
共同体。

三、结论与展望
本研究基于上述分析，在河职院计算机网络技术专业中

探索“六步循环”融合路径，进行了积极的探索与尝试。“１＋
Ｘ”证书制度下的人才培养方案设计不能仅停留在“课程＋培
训”的层面，“岗课证赛融通”应成为指导人才培养方案制定
的重要原则之一；同时，应在能力本位教学思想指导下重构
人才培养方案。

“遴选—重构—赋能—培育—考评—反哺”的闭环模型

较为全面地回答了选什么、怎么融、如何育、怎么评、谁来评、
结果如何用等问题，在其他高职院校开展“职业技能＋”混合
式教学模式改革方面具有较强的借鉴价值。其中，模块化重
构课程作为该模型的重要桥梁，有效推动了实训实操与学历
提升并重共进；差异化培养路径及弹性流动作为调动学生成
长积极性的主要抓手；教师队伍的双师化是保证培养质量的
基础；校企共同体及由此形成的多向度反馈系统是保证融合
质量可持续发展，并能进行有效诊断式改进的关键。

最后，随着证书标准的快速更新以及学分银行互通的需
求，希望今后能够进一步研究如何运用产业大数据预测证书
需求，如何建立跨区域、跨学校的“课证融通”的学分互认联
盟，以实现人才培养模式多元化发展。本研究作为案例项目
之一，希望能够为我国职业教育落实“１＋Ｘ”证书制度在实践
中探索路径，在理论上形成方法。

参考文献：
［１］国务院．国家职业教育改革实施方案［Ｚ］． ２０１９．
［２］教育部等四部门．关于在院校实施“学历证书＋若干

职业技能等级证书”制度试点方案［Ｚ］． ２０１９．
［３］教育部职业技术教育中心研究所．启动１＋Ｘ证书制

度试点的工作考虑［Ｚ］． ２０１９．
［４］刘叶飞，刘光喜，周煌辉，张平，侯岳华． “岗课赛证”

融通育人模式下药事管理与法规课程教学改革研究［Ｊ］．中
国多媒体与网络教学学报，２０２４（２）．

［５］唐以志． １＋Ｘ证书制度：新时代职业教育制度设计的
创新［Ｊ］．中国职业技术教育，２０１９（１６）．

［６］叶化．我国职业教育实施１＋Ｘ证书制度：诉求、价值
与路径［Ｊ］．河北职业教育，２０２０（２）．

［７］罗克．现实困境中的“１＋Ｘ”证书制度：问题分析与对
策研究［Ｊ］．天津职业院校联合学报，２０２５（１０）．

［８］徐文义．高职计算机网络技术专业分层分类教学人
才培养模式的研究与实践［Ｊ］．电脑知识与技术，２０２０（１６）．

［９］李富宁，张洁玉，陈智理．职业院校“岗课赛证”融通
课程体系构建的逻辑理路、现实桎梏与应对策略［Ｊ］．职业技
术，２０２５（１２）．

Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｎ ｔｈｅ Ｄｅｅｐ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ １＋Ｘ Ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ Ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ Ｔａｌｅｎｔ Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｉｎ
Ｈｉｇｈｅｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｍｐｕｔｅｒ Ｎｅｔｗｏｒｋ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｐｒｏｇｒａｍｓ：Ａ Ｃａｓｅ Ｓｔｕｄｙ ｏｆ Ｈｅｙｕａｎ Ｐｏｌｙｔｅｃｈｎｉｃ

ＸＵ Ｗｅｎ－ｙｉ
（Ｈｅｙｕａｎ Ｐｏｌｙｔｅｃｈｎｉｃ，Ｈｅｙｕａｎ Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ ５１７０００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｏ ａｄｄｒｅｓｓ ｔｈｅ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｏｆ “ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ－ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｄｉｓｃｏｎｎｅｃｔ”ａｎｄ “ｓｕｐｅｒｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ”ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ
ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｔａｋｅｓ ｔｈｅ ｃｏｍｐｕｔｅｒ ｎｅｔｗｏｒｋ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｐｒｏｇｒａｍ ａｔ Ｈｅｙｕａｎ Ｐｏｌｙｔｅｃｈｎｉｃ ａｓ ａ ｃａｓｅ ｓｔｕｄｙ．
Ｇｒｏｕｎｄｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ “ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｐｏｓｔｓ，ｃｕｒｒｉｃｕｌａ，ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎｓ”，ｉｔ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｓ ａ ｓｉｘ － ｓｔｅｐ
ｃｙｃｌｉｃ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｐａｔｈｗａｙ：ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ，ｒｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ，ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｆｅｅｄｂａｃｋ． Ｔｈｉｓ ｐａｔｈｗａｙ
ｃｏｎｓｉｓｔｓ ｏｆ ｓｉｘ ｃｏｒｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ：ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ “ｔｈｒｅｅ－ｄｉｍｅｎｓｉｏｎ，ｎｉｎｅ－ｉｎｄｉｃａｔｏｒ”ｍｏｄｅｌ ｆｏｒ ｄｙｎａｍｉｃ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ；
ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｍｏｄｕｌａｒ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｒｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｓｔａｎｄａｒｄｓ；ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ “ｄｕａｌ － ｑｕａｌｉｆｉｅｄ” ｆａｃｕｌｔｙ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ；ｅｎｆｏｒｃｉｎｇ ｓｔｒａｔｉｆｉｅｄ ａｎｄ ｃａｔｅｇｏｒｉｚｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ；ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ；ａｎｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ
ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｆｅｅｄｂａｃｋ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ － ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ． Ｐｒａｃｔｉｃｅ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅｓ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｃｌｏｓｅｄ － ｌｏｏｐ
ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅｓｅ ｓｉｘ ｓｔａｇｅｓ ｈａｓ ｆｏｒｍｅｄ ａ ｒｅｐｌｉｃａｂｌｅ ｐａｒａｄｉｇｍ ｂａｓｅｄ ｏｎ Ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ － ｂａｓｅｄ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ （ＣＢＥ）ｔｈｅｏｒｙ，
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：１ ＋Ｘ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ ｓｙｓｔｅｍ；ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｐｏｓｔｓ，ｃｕｒｒｉｃｕｌａ，ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎｓ；ｓｉｘ － ｓｔｅｐ ｃｙｃｌｉｃ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｐａｔｈｗａｙ；ｄｙｎａｍｉｃ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ ｌｉｂｒａｒｙ；ＣＢＥ ｔｈｅｏｒｙ；ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ

（责任编辑：范新菊）
６６

湖北开放职业学院学报（２０２６）第３９卷第１９期　 总第４２５期


