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　 　 ［摘　 要］职业本科教育作为我国现代职业教育体系的重要组成部分，是培养高层次技术技能人才的关键载
体，教师专业能力是决定职业本科教育人才培养质量的核心要素。从师德与育人、专业理论与实践、教学创新与数
字化、科研与社会服务、跨域融合与发展五个维度构建职业本科院校教师专业能力结构模型，从标准制定、培训体
系、资源保障、评价激励、国际交流五个方面提出针对性的提升路径，旨在为打造高素质、专业化、创新型职业本科
教师队伍提供理论参考与实践指导，推动职业本科教育高质量发展，助力技能型社会建设。
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　 　 引言
随着我国经济结构转型升级和产业体系优化升级的持

续推进，制造业高端化、智能化、绿色化发展对高层次技术技
能人才的需求日益迫切，职业本科教育成为完善现代职业教
育体系、补齐高层次技术技能人才培养短板的关键环节。
２０１９年《国家职业教育改革实施方案》明确提出开展本科层
次职业教育试点，２０２２年新修订的《中华人民共和国职业教
育法》以法律形式确立了职业本科教育的地位，标志着我国
职业教育正式迈入“职教高考、职普融通、产教融合、科教融
汇”的高质量发展新阶段。职业本科教育的核心目标是培养
兼具扎实理论基础、精湛实践技能、创新应用能力和职业发
展潜力的高层次技术技能人才，这一目标的实现高度依赖于
教师队伍的专业能力素养。

职业本科院校教师作为职业本科教育的实施主体，其角
色定位区别于普通本科高校教师和高职专科院校教师。相
较于普通本科高校教师，职业本科教师更强调“应用性”，需
具备将理论知识转化为实践技能的理实融合能力；相较于高
职专科教师，职业本科教师更突出“学术性”和“复杂性”，需
具备解决产业领域复杂技术问题、开展应用型科研和高层次
社会服务的能力。当前，我国职业本科教育尚处于试点发展
向规模化发展过渡的阶段，相关研究虽已关注到教师专业发
展的重要性，但仍存在理论研究滞后于实践发展、能力标准
体系不完善、发展路径针对性不足等问题，部分职业本科院
校教师还存在实践能力薄弱、数字化素养不足、科研与社会
服务能力欠缺等问题，难以完全适配高层次技术技能人才的
培养需求。

基于此，本文以职业本科院校教师专业能力为研究核
心，尝试构建科学合理的教师专业能力结构模型，并提出针
对性的提升路径，以期为职业本科院校教师队伍建设提供理
论框架，为教育行政部门制定相关政策提供实践参考，推动
职业本科教育与产业发展同频共振，为我国技能型社会建设
提供坚实的人才支撑和智力保障。

一、职业本科院校教师专业能力结构模型构建
职业本科院校教师专业能力结构是一个多维度、多层

次、相互关联、动态发展的有机体系，结合现有研究及政策要
求，兼顾职业本科教育的现实需求，可以将职业本科教师能
力分解为师德与育人能力、专业理论与实践能力、教学创新
与数字化能力、科研与社会服务能力、跨域融合与发展能力
五个维度。

（一）师德与育人能力：职业本科教师专业能力的根本
导向

师德与育人能力是职业本科教师的立身之本，决定着人
才培养的方向和价值导向，是教师专业能力的首要维度，核
心体现为教师将立德树人根本任务融入教育教学全过程的
综合素质。主要包括政治素养与教育理念、工匠精神与职业
素养和课程思政与综合育人能力。政治素养与教育理念是
指教师能深刻理解国家职业教育方针政策，坚持社会主义办
学方向，树立“以学生为中心”的职业教育理念，将培养德智
体美劳全面发展的高层次技术技能人才作为核心目标，具备
较强的政治敏感性和教育责任感，能够将职业教育的价值理
念融入教学实践。工匠精神与职业素养是指教师具备精益
求精、追求卓越、专注执着的工匠精神，熟悉行业企业的职业
规范和岗位要求，通过言传身教引导学生形成良好的职业素
养和职业态度，成为学生职业发展的榜样和引路人。课程思
政与综合育人能力是指教师具备挖掘专业课程中思政教育
资源的能力，将思想政治教育、职业理想教育、职业道德教育
与专业知识教学有机融合，实现“知识传授、能力培养、价值
塑造”三位一体的育人目标，同时具备针对技术技能人才特
点的学生管理、心理辅导和职业规划指导能力，满足学生的
综合发展需求。

（二）专业理论与实践能力：职业本科教师专业能力的核
心基础

专业理论与实践能力是职业本科教师胜任教学工作的
核心，体现了职业本科教育“学术性”与“职业性”的双重特
征，是教师开展理实一体化教学的基础，包括系统学科专业
理论能力、产业实践技术应用能力和技术革新与前沿追踪能
力。系统学科专业理论能力是指教师能掌握扎实且系统的
本学科专业理论知识，熟悉学科发展前沿和技术演进趋势，
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具备跨学科知识整合能力，能够为学生搭建兼具理论深度和
职业针对性的知识体系，区别于高职专科教师，职业本科教
师还需具备讲解复杂理论知识、引导学生进行理论应用和创
新思考的能力。产业实践与技术应用能力是指教师具备丰
富的企业实践经历和精湛的产业实践技能，熟悉行业企业的
生产流程、技术标准和岗位要求，能够解决产业领域的实际
技术问题，《职业学校教师企业实践规定》（教师〔２０１６〕３号）
及《职业教育“双师型”教师基本标准（试行）》要求职业本科
教师每５年累计不少于６个月的企业实践时间，体现出这一
能力是在“双师型”教师认定时的核心地位，是教师将教学内
容与产业需求对接的关键。技术革新与前沿追踪能力是指
教师具备敏锐的产业技术革新感知能力，能够及时追踪人工
智能、大数据、云计算等新兴技术在本领域的应用，掌握新技
术、新工艺、新方法，并将其融入教学内容和实践教学环节，
培养学生的技术创新意识和适应产业升级的能力。

（三）教学创新与数字化能力：职业本科教师专业能力的
关键支撑

教学创新与数字化能力是职业本科教师适应现代职业
教育发展的关键，体现了职业教育教学改革的发展趋势，是
提升教学质量、培养学生自主学习能力和创新能力的重要保
障，包括教学设计与模块化教学能力、数字化资源开发与应
用能力和ＡＩ技术与智能教学应用能力。教学设计与模块化
教学能力是指教师能够掌握职业教育教学规律和高层次技
术技能人才的认知特点，具备基于职业岗位需求的教学设计
能力，能够将课程内容分解为相互关联的模块化教学单元，
开展理实一体化、项目式、案例式教学，兼顾教学的专业性和
实用性。数字化资源开发与应用能力是指教师具备适应教
育数字化转型的数字化素养，能够开发在线课程、虚拟仿真
实验、数字教材等数字化教学资源，熟练运用线上线下混合
式教学平台，利用数字化手段优化教学过程，支持学生的个
性化学习和自主学习。ＡＩ技术与智能教学应用能力是指教
师具备人工智能技术在职业教育教学中的应用能力，能够利
用智能辅导系统、教学数据分析平台等工具获取学生学习数
据，开展精准化教学指导，还能利用虚拟现实（ＶＲ）、增强现
实（ＡＲ）等技术构建沉浸式实践教学环境，解决实践教学中
的场地、设备、安全等问题。

（四）科研与社会服务能力：职业本科教师专业能力的延
伸和拓展

科研与社会服务能力是职业本科教师区别于高职专科
教师的重要特征，体现了职业本科教育服务产业发展和区域
经济建设的功能定位，是教师实现“教学相长”、提升专业影
响力的重要途径，包括应用型科研与技术研发能力、社会培
训与技能提升服务能力、产教融合与校企合作能力和团队协
作与跨域科研能力四个方面。应用型科研与技术研发能力：
教师需具备围绕产业发展需求开展应用型科研的能力，能够
针对行业企业的技术难题开展技术研发、工艺改进和产品创
新，区别于普通本科教师的基础研究能力，职业本科教师的
科研能力更强调“应用性”和“产业化”，科研成果需能够转化
为实际生产力。社会培训与技能提升服务能力是指教师具
备为行业企业、社会群体开展高层次技术技能培训的能力，
能够根据市场需求设计培训课程、制定培训方案，承担职业
技能等级认定、企业员工技能提升、社会人员职业转型等培
训任务，服务终身学习体系建设。产教融合与校企合作能力
是指教师具备对接行业企业、推动产教融合的能力，能够与
企业共建教学资源、共培技术人才、共研技术项目，搭建校企

合作的桥梁，将企业的生产实际、技术需求融入人才培养全
过程，实现校企协同育人。团队协作与跨域科研能力是指教
师具备良好的团队协作精神，能够与校内外同行、企业技术
专家、科研人员组成跨学科、跨领域的研究团队，共同开展复
杂技术研发和科研项目，实现资源共享、优势互补，提升科研
和社会服务的质量与效率。

（五）跨域融合与发展能力：职业本科教师专业能力的动
态保障

跨域融合与发展能力是职业本科教师适应职业教育改
革和产业发展的动态保障，体现了教师专业能力的可持续发
展特征，是教师实现自身专业成长、适应职业本科教育发展
需求的重要能力，包括跨域知识与能力融合能力、专业反思
与自主发展能力和国际视野与交流合作能力。跨域知识与
能力融合能力是指教师具备跨学科、跨领域的知识整合和能
力融合能力，能够对接产业融合发展的趋势，将不同学科的
知识、不同领域的技能融入教学和科研工作，培养学生的跨
域应用能力。专业反思与自主发展能力是指教师具备持续
的专业反思能力，能够对自身的教育教学、产业实践、科研服
务等工作进行总结和反思，发现问题并及时改进，同时具备
自主学习和持续发展的意识，通过在职研修、学术交流、企业
实践等方式不断更新知识结构、提升能力素养。国际视野与
交流合作能力是指教师具备一定的国际视野，能够追踪国际
职业教育发展的前沿理念和先进经验，掌握国际行业技术标
准和人才培养模式，通过国际化交流与合作平台开展学术交
流、教师互访、合作研究等活动，提升自身的专业能力和国际
竞争力。

上述五个维度的能力要素相互关联、相辅相成：师德与
育人能力统领其他各项能力，决定教师专业能力的发展方
向；专业理论与实践能力是其他能力的基础，为教学、科研、
社会服务提供核心支撑；教学创新与数字化能力是提升教学
质量的关键手段，能够推动专业理论与实践能力的有效转
化；科研与社会服务能力是专业能力的延伸，能够反哺教学
过程、丰富教学资源；跨域融合与发展能力是专业能力的动
态保障，能够推动教师各项能力的持续提升和有机融合，共
同构成职业本科院校教师专业能力的完整结构体系。

二、职业本科院校教师专业能力提升的路径策略
针对职业本科院校教师专业能力发展的现实困境，结合

专业能力结构模型的要求，从标准制定、培训体系、资源保
障、评价激励、国际交流五个方面提出系统性的提升路径，构
建“政府引导、学校主导、企业参与、教师主体”的教师专业能
力提升体系，推动教师专业能力的全面、持续提升。

（一）制定科学的专业能力标准，完善专家型“双师型”教
师认定体系

一是构建分层分类的专业能力标准体系。结合职业本
科教育的人才培养目标和不同专业的岗位需求，构建全国统
一、分学科、分专业的职业本科院校教师专业能力标准体系，
明确师德与育人、专业理论与实践、教学创新与数字化、科研
与社会服务、跨域融合与发展五个维度的具体能力要求，区
分基础要求、核心要求和发展要求，为教师专业发展提供清
晰的方向。

二是完善专家型“双师型”教师认定标准。突破“重证书
轻能力”的认定模式，制定符合职业本科教育需求的专家型
“双师型”教师认定标准，将思想政治素质、专业理论能力、产
业实践能力、理实一体化教学能力、应用型科研能力作为核
心认定指标，增加企业实践经历、技术研发成果、社会服务成
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效等硬性要求，同时注重对教师实际教学能力和实践技能的
考核，确保认定结果的科学性和客观性。

三是建立专业能力标准的动态调整机制。结合产业技
术革新和职业教育改革发展的趋势，建立职业本科教师专业
能力标准的动态调整机制，及时将新兴技术、新工艺、新方法
纳入能力标准体系，确保能力标准与产业发展和教育需求同
频共振。

（二）构建系统的培训支持体系，提升教师的综合能力素养
一是优化职前教育课程体系。高校的职业教育师范专

业应调整培养方案，增设职业本科教育教学理论、应用型科
研方法、数字化教学、产业实践等课程，增加企业实践环节的
比重，与职业本科院校、行业企业共建师范生培养基地，开展
“校—校—企”协同培养，培养适应职业本科教育需求的高素
质师范生。

二是开展分阶段、个性化的职后培训。针对新入职教
师、中青年教师、骨干教师等不同发展阶段的教师，设计个性
化的培训方案：新入职教师重点开展职业教育理念、教学基
本技能、企业实践入门等培训；中青年教师重点开展教学创
新、数字化教学、应用型科研等培训；骨干教师重点开展高层
次产业实践、技术研发、社会服务、国际交流等培训。同时，
丰富培训内容和形式，增加实践技能培训、数字化教学培训、
ＡＩ技术应用培训等内容，采用案例教学、现场教学、企业顶岗
实践等多种培训形式，提升培训效果。

三是建立校企协同的培训机制。推动职业本科院校与
行业企业共建教师培训基地，将企业的生产车间、技术研发
中心作为教师实践培训的场所，聘请企业技术专家、行业领
军人才担任培训导师，开展“教师进企业、专家进校园”的双
向交流活动，让教师在企业实践中提升产业技能，让企业专
家参与院校的教学改革，实现校企协同培养教师。

（三）整合校企优质资源，深化产教融合与科教融汇
一是强化政府的政策引导和制度保障。教育行政部门、

工信部门等应出台相关政策，鼓励和支持企业参与职业本科
教师队伍建设，对参与校企合作、培养教师的企业给予税收
优惠、财政补贴等政策支持，明确企业在教师培养中的责任
和义务，构建校企合作的长效机制。

二是推动校企资源的有效整合与共享。职业本科院校
应与行业龙头企业、高新技术企业共建校企合作平台，整合
院校的教学资源、科研资源和企业的生产资源、技术资源，共
建教学实训基地、技术研发中心、产业学院等，为教师提供参
与企业实践、技术研发的平台和机会，让教师在参与企业生
产和技术研发的过程中提升实践能力和科研能力。

三是保障教师参与企业实践的时间和经费。职业本科
院校应建立教师企业实践的管理制度，将企业实践纳入教师
的工作考核，保障教师每年有足够的时间参与企业实践，同
时设立教师企业实践专项经费，解决教师企业实践的交通、
住宿、培训等费用问题，让教师能够安心参与企业实践。

（四）构建科学的评价激励机制，激发教师专业发展的内
生动力

一是建立多元化的教师评价体系。突破传统的单一评
价模式，构建“教学为主、实践为重、科研为用、服务为效”的
多元化教师评价体系，增加教学质量、实践教学、校企合作、
社会服务、技术研发等评价指标的权重，采用院校评价、学生
评价、企业评价、社会评价相结合的多元评价方式，全面、客
观地评价教师的专业能力和工作实绩。

二是完善与评价体系相匹配的激励机制。将教师的评

价结果与职称评审、岗位晋升、绩效分配、评优评先等直接挂
钩，对教学质量优秀、实践能力突出、科研成果显著、社会服
务成效好的教师给予优先晋升、高额绩效、专项奖励等激励，
同时落实“双师型”教师的待遇倾斜政策，提高教师的专业发
展获得感。

三是建立教师专业发展的激励保障机制。职业本科院
校应设立教师专业发展专项基金，支持教师参与在职研修、
学术交流、企业实践、科研项目等活动，同时减少教师的非教
学行政工作，避免行政工作与教学科研工作的冲突，让教师
有更多的时间和精力投入到专业发展中。

（五）培育教师专业发展共同体，搭建国际化交流与合作
平台

一是培育多元化的教师专业发展共同体。职业本科院
校应结合专业建设和教学改革需求，建立校级、院级、专业级
的教师专业发展共同体，吸纳企业技术专家、行业领军人才、
其他院校优秀教师加入共同体，开展常态化的教研活动、教
学研讨、技术交流、科研合作等活动，促进教师之间的知识共
享、经验交流和共同成长。

二是搭建国际化的交流与合作平台。职业本科院校应
加强与国际职业教育院校、应用科技大学的交流与合作，搭
建国际化的教师交流平台，开展教师互访、联合培养、合作研
究等活动，组织教师赴国外学习先进的职业教育理念、人才
培养模式和教师发展经验，同时引进国外优秀的职业教育教
师和专家，提升教师的国际视野和专业能力。

三是加强区域间职业本科教师的交流与合作。依托职
业教育集团、区域职业教育联盟等平台，加强区域间职业本
科院校教师的交流与合作，开展跨区域的教学竞赛、科研合
作、师资培训等活动，实现区域间教师专业发展资源的共享，
推动职业本科教师队伍的整体发展。

三、结论与展望
职业本科教育是培养高层次技术技能人才的关键载体，

教师专业能力是决定职业本科教育人才培养质量的核心要
素。职业本科院校教师专业能力具有“职业性与学术性兼
具、理论性与实践性融合、教学性与创新性并重、专业性与综
合性统一”的核心特征，是一个多维度、多层次、相互关联、动
态发展的有机体系。其中，师德与育人能力是根本导向，专
业理论与实践能力是核心基础，教学创新与数字化能力是关
键支撑，科研与社会服务能力是延伸拓展，跨域融合与发展
能力是动态保障，五个维度的能力要素共同构成职业本科教
师专业能力的完整体系。

职业本科院校教师专业能力建设是推动职业本科教育
高质量发展的核心任务，需要政府、学校、企业和教师的共同
努力。只有构建科学合理的教师专业能力结构模型，破解教
师专业发展的现实困境，实施针对性的提升路径，才能打造
一支高素质、专业化、创新型的职业本科教师队伍，为我国现
代职业教育体系建设和技能型社会建设提供坚实的人才支
撑和智力保障。

参考文献：
［１］孟庆男．本科层次职业教育试点探究［Ｊ］．职教论坛，

２０２１，３７（１２）：７９－８５．
［２］黎旋，方泽强．职业本科学校教师发展的现实困境与

破解路径［Ｊ］．职业技术教育，２０２５，４６（３２）：４７－５２．
　 　 　 （下转第６９页）

０６

湖北开放职业学院学报（２０２６）第３９卷第１９期　 总第４２５期



Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｍｅｔａｖｅｒｓｅ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ Ｎｅｗ Ｐｏｗｅｒ
Ｓｙｓｔｅｍｓ ａｎｄ Ｃａｒｂｏｎ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ Ｐａｔｈｓ

ＬＵ Ｒａｎ－ｎｉ
（Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ａｕｔｏｍａｔｉｏｎ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ，Ｘｉ’ａｎ Ａｅｒｏｎａｕｔｉｃａｌ Ｐｏｌｙｔｅｃｈｎｉｃ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ，Ｘｉ’ａｎ Ｓｈａａｎｘｉ ７１００８９，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ａｉｍｉｎｇ ａｔ ｔｈｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｐｏｗｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ
ｄａｎｇｅｒｓ，ｈｉｇｈ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｃｏｓｔｓ，ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｙ ｉｎ ｍｅｅｔｉｎｇ ｈｉｇｈ－ｆｒｅｑｕｅｎｃｙ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｏｐｅｒａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｚｅｒｏ－ｃａｒｂｏｎ ｓｋｉｌｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ，
ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｄｒｉｖｅｎ ｂｙ ｎｅｗ ｐｏｗｅｒ ｚｅｒｏ－ｃａｒｂｏｎ ｓｋｉｌｌｓ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｓ ａ
“Ｍｅｔａｖｅｒｓｅ”ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ． Ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｉｓ ｂｕｉｌｔ ｉｎ ｆｏｕｒ ｓｔｅｐｓ，ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｗｉｎ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ，ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ，
ｄａｔａ ｃｈａｎｎｅｌｓ ａｎｄ ｄｉｇｉｔａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ． Ｆｕｒｔｈｅｒｍｏｒｅ，ｉｔ ｓｔｕｄｉｅｓ ｃａｒｂｏｎ ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ ｐａｔｈｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ，
ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｒｅｐｌａｃｉｎｇ ｒｅａｌ ｔｒｉａｌ ａｎｄ ｅｒｒｏｒ ｗｉｔｈ ｖｉｒｔｕａｌ ｒｅｈｅａｒｓａｌ，ｒｅａｌｉｚｉｎｇ ｒｅａｌ － ｔｉｍｅ ｆｅｅｄｂａｃｋ ｏｎ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃａｒｂｏｎ
ｅｍｉｓｓｉｏｎｓ，ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｐｅｒｓｏｎａｌ ｃａｒｂｏｎ ａｃｃｏｕｎｔｓ，ｅｎａｂｌｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｉｎｔｕｉｔｉｖｅｌｙ ｐｅｒｃｅｉｖｅ ａｎｄ ｒｅｄｕｃｅ ｃａｒｂｏｎ ｅｍｉｓｓｉｏｎｓ
ｄｕｒｉｎｇ ｄｒｉｌｌｓ． Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｓｈｏｗｓ ｔｈａｔ ｔｈｉｓ ｖｉｒｔｕａｌ － ｒｅａｌ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｃａｎ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｔ ｌｏｗ ｃｏｓｔ ａｎｄ ｓａｆｅｌｙ，
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｒｅｄｕｃｉｎｇ ｅｎｅｒｇｙ ｗａｓｔｅ ａｎｄ ｓａｆｅｔｙ ｒｉｓｋｓ，ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａ ｆｅａｓｉｂｌｅ ｎｅｗ ｐａｔｈ ｆｏｒ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｔｏ
ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｔａｌｅｎｔｓ ｗｉｔｈ ｎｅｗ ｐｏｗｅｒ ｚｅｒｏ－ｃａｒｂｏｎ ｓｋｉｌｌｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ；ｎｅｗ ｐｏｗｅｒ ｓｙｓｔｅｍ；Ｍｅｔａｖｅｒｓｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ；ｃａｒｂｏｎ ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ ｐａｔｈ

（责任编辑：章樊）

櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐

（上接第６０页）
　 　 ［３］裴文杰，孙更春，黄利非．场域冲突与调适：职业本科
院校教师专业发展的现实困境及融通策略［Ｊ］．教育与职业，
２０２６（２）：１０６－１１２．

［４］曹大辉．职业本科院校教师队伍建设的欧洲经验及
启示———以德国、芬兰和瑞士的应用科技大学为例［Ｊ］．教育
与职业，２０２４（１）：７２－７７．

［５］王笙年，徐国庆．职业教育高质量发展的关键制度壁

垒及其结构性消解［Ｊ］．高校教育管理，２０２３，１７（１）：９２－９９．
［６］周娟，王兴，包靓靓．职业本科院校教师教学投入群

像———基于解构主义的视角［Ｊ］．中国职业技术教育，２０２５（１８）：
３６－４６．

［７］赵学瑶，杨成明．主体性视角下职业本科院校教师产
教融合参与意愿与行为研究———基于２６所职业本科院校
４０４名教师的调查［Ｊ］．职教论坛，２０２５，４１（５）：７８－８６．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ Ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ Ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ａｎｄ Ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ Ｐａｔｈｓ ｆｏｒ
Ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ

ＭＡ Ｎｉｎｇ，ＺＨＡＮＧ Ｊｉｅ，ＸＵＮ Ｌｉ－ｌｉ
（Ｎｉｎｇｘｉａ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｉｃａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｙｉｎｃｈｕａｎ Ｎｉｎｇｘｉａ ７５０２００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ ｏｆ Ｃｈｉｎａｓ ｍｏｄｅｒｎ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，
ｓｅｒｖｅｓ ａｓ ａ ｋｅｙ ｃａｒｒｉｅｒ ｆｏｒ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｈｉｇｈ－ｌｅｖｅｌ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｅｄ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ，ａｎｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｉｓ
ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｆａｃｔｏｒ ｄｅｔｅｒｍｉｎｉｎｇ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｉｎ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｓ ａ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｍｏｄｅｌ ｆｏｒ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｆｒｏｍ ｆｉｖｅ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ：ｅｔｈｉｃｓ ａｎｄ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｉｇｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ，ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，
ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｃｒｏｓｓ － ｄｏｍａｉｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｉｔ ａｌｓｏ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ｔａｒｇｅｔｅｄ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｐａｔｈｓ ｆｒｏｍ ｆｉｖｅ ａｓｐｅｃｔｓ：
ｓｔａｎｄａｒｄ ｆｏｒｍｕｌａｔｉｏｎ，ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ，ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｃｅｎｔｉｖｅｓ，ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｕｐｐｏｒｔ，ａｎｄ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ． Ｔｈｅ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｉｍｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｆｏｒ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｈｉｇｈ － ｑｕａｌｉｔｙ，ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ａｎｄ
ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｅａｍ ｆｏｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｈｉｇｈ － ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｓｋｉｌｌｅｄ ｓｏｃｉｅｔｙ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｔｅａｃｈｅｒｓ’ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ；ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ；ｄｕａｌ －
ｑｕａｌｉｆｉｅｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ；ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

（责任编辑：桂杉杉）

９６

第３９卷第１９期　 总第４２５期
２０２６年１０月（上） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３９． Ｎｏ． １９（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ４２５）

Ｏｃｔ．（ｆｉｒｓｔ ｈａｌｆ）２０２６


