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“五创融合、五育并举”视域下《软件工程》课程改革研究
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（湛江科技学院，广东湛江　 ５２４０００）
　 　 ［摘　 要］在数字经济蓬勃发展与新工科建设持续深化的背景下，“五创融合、五育并举”已成为新时代应用型
高校工科人才培养的核心育人范式。针对当前《软件工程》课程存在的内容与产业需求脱节、专创融合浮于表面、
教学模式固化、评价体系单一等核心痛点，本研究以“五创融合为路径、五育并举为目标”为核心原则，构建了“内容
重构、模式创新、师资支撑、评价优化、平台保障”五位一体的课程改革体系，实现了育人理念与软件工程全生命周
期核心教学环节的深度耦合。以湛江科技学院计算机科学与技术专业本科学生为对象开展对照实验，结果表明：
该改革方案可显著提升学生的工程实践能力、创新素养与综合育人成效，为应用型高校工科课程的育人模式升级
提供了可复制的实践路径与实证参考。
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　 　 数字经济与人工智能深度赋能产业升级的背景下，新工
科建设对应用型高校计算机类专业人才培养提出了工程能
力、创新素养、职业伦理、全面发展的复合型人才要求。《国
务院办公厅关于进一步支持大学生创新创业的指导意见》明
确要求，高校需深化创新创业教育改革，构建以创新创业为
导向的新型人才培养模式。“五育并举”是新时代高等教育
顶层育人方针，以德育为引领、智育为核心、体育为基础、美
育为浸润、劳育为磨砺，着力实现学生的全面发展。“五创融
合”是落实育人目标的核心实践路径，涵盖思创、专创、科创、
赛创、劳创融合五大维度，二者共同构成应用型高校课程改
革的核心视域。《软件工程》是计算机类专业核心必修课程，
兼具理论性、综合性与实践性，将“五创融合、五育并举”融入
课程开展系统性改革，对破解育人痛点、提升应用型软件人
才培养质量具有重要理论与实践价值。

当前学界关于《软件工程》课程改革已形成三大共识。
一是课程内容需嵌入前沿技术，以真实项目贯穿软件全生命
周期。二是教学模式需采用混合式教学与校企协同育人，强
化过程性实践训练。三是评价体系需构建知识、能力、素养
三维度的过程性考核体系。现有研究已证实专创融合、赛创
融合与五育融合的育人价值，但仍存在明显局限。一是理念
融合浮于表面，五创、五育等多为简单叠加，未与课程核心教
学环节深度耦合。二是实证支撑不足，多停留在教学设计层
面，缺乏严格对照实验与量化数据验证。三是保障机制不健
全，师资能力短板、校企合作浅层化等问题未形成系统性解
决方案。四是体系化不足，跨学科融合、教学资源系统整合
等研究仍有空白。针对上述研究空白，本研究系统诊断课程
教学痛点，构建双轮驱动的改革体系，通过对照实验验证改
革成效，为应用型高校工科课程育人模式升级提供实践路径。

一、软件工程课程教学现状与核心痛点
结合应用型高校教学实践与软件行业人才需求，当前课

程存在六大核心痛点，严重制约“五创融合、五育并举”育人
目标落地。

（一）课程内容与产业需求脱节，五创融合缺乏核心载体
理论内容更新滞后于产业发展，尚未纳入大语言模型驱

动开发、ＡＩ辅助软件测试、ＤｅｖＯｐｓ实践等行业前沿内容，教
材案例陈旧，与企业真实开发场景脱节。实践环节缺乏高仿
真企业生产环境，项目多为简化课堂练习，过度侧重功能验
证，忽视工程规范与全流程项目管理培养，导致专创、劳创融
合缺乏落地载体。

（二）教学模式传统固化，五育元素全程融入不足
仍以填鸭式教学为主，线上线下混合式教学流于形式，

案例教学、项目驱动教学应用不深入，未结合学生兴趣与职
业规划设计教学内容。同质化教学无法实现因材施教，不同
学业基础的学生均无法获得适配的能力提升，五育元素无法
全程融入教学各环节。

（三）专创融合机制缺失，创新创业教育流于形式
专业教学与创新创业教育存在“两张皮”问题，教学体系

未系统培养学生创新思维与创业意识，未将行业痛点、真实
创业案例转化为教学内容。课程与学科竞赛、大创项目衔接
不紧密，未形成“以赛促学、以创促练”的良性机制，学生参与
创新实践的积极性不足。

（四）师资队伍复合型能力不足，育人支撑体系薄弱
专任教师普遍缺乏企业一线软件开发与项目管理经验，

对行业技术动态、项目管理流程等了解不深。创新创业指导
能力不足，缺乏系统化培训。校企联合教学机制不稳定，企业
导师的实践指导作用未充分发挥，无法支撑五创融合教学需求。
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（五）评价体系单一固化，综合育人导向功能缺失
仍以终结性考核为主，过度侧重理论知识考查，忽视实

践能力、创新素养、团队协作的综合评估。评价主体单一，缺
乏学生自评、团队互评、企业评价等多元参与。过程性考核
机制不完善，无法发挥评价对育人目标的导向与激励作用。

（六）教学资源与平台建设滞后，改革落地缺乏基础保障
校内实训平台未还原企业真实开发环境，软硬件配置与

行业主流标准脱节。校企合作停留在浅层案例分享上，未形
成稳定的真实项目导入机制。缺乏适配五创融合教学的标
准化素材库，跨学科资源共享机制缺失，跨领域融合教学难
以落地。

二、“五创融合、五育并举”视域下软件工程课程改革体
系设计

本研究以“五创融合为路径、五育并举为目标”为核心原
则，针对前文诊断的六大教学痛点，构建“内容重构、模式创
新、师资支撑、评价优化、平台保障”五位一体的课程改革体
系，破解育人理念与教学实践脱节的核心问题，实现知识传
授、能力培养与价值塑造的三位一体。

（一）重构课程内容体系，实现五创与五育深度耦合
以“前沿化、项目化、跨学科、育人为本”为导向，打破理

论与实践割裂的格局，构建知识、能力、素养三位一体的课程
内容体系，实现五创路径与五育目标的精准对应。
１．优化理论教学，嵌入五创融合元素
剔除陈旧知识点，增设大语言模型驱动开发、ＡＩ辅助软

件测试、ＤｅｖＯｐｓ实践等行业前沿模块，以物联网数据管理平
台、校园智慧服务系统等企业真实项目更新教学案例。以软
件生命周期为载体，深度嵌入五创融合设计要点，通过思创、
专创、科创、赛创、劳创五个维度融合，分别锚定五育目标，实
现育人理念与教学内容深度耦合。
２．构建三阶递进实践体系，落实五育并举要求
构建“基础实践、综合实训、创新孵化”三阶递进式实践

教学体系，将五育目标有机融入各阶段。基础实践聚焦软件
工程核心流程与规范训练，以代码规范、文档撰写等实操锤
炼工程习惯落实劳育，以工程伦理教育强化职业责任感落实
德育。综合实训依托科产教融合基地，以４ ～ ５人团队为单位
开展全流程项目开发，通过提升专业核心能力落实智育，通
过里程碑式项目管理锤炼团队协作精神与抗压能力落实体
育。创新孵化对接学科竞赛与大创项目，以创新实践深化智
育，融入产品设计优化内容提升审美能力落实美育。
３．融入跨学科教学内容，拓宽创新育人维度
打破学科壁垒，设计跨领域融合项目，将管理学、设计

学、数学等知识融入软件开发全流程，引导学生运用多学科
知识解决复杂工程问题，为科创、赛创融合提供跨学科支撑。

（二）创新教学实施模式，构建一体化育人闭环
以“学生为中心、项目为载体、校企协同为支撑”为原则，

创新“线上线下混合、项目驱动、校企协同”教学模式，将五创
元素全程融入教学环节，形成“理论学习、项目实操、创新孵
化”的闭环教学流程。
１．绘制三维知识图谱，搭建项目牵引教学体系
以课程核心知识点为基础，绘制“理论知识、实践技能、

创新能力”三维知识图谱，明确知识点衔接与能力培养导向。

以大创项目、国家级赛事要求为牵引，结合校内导师科研成
果与企业导师工程经验，设计分层级、贯穿式项目任务，适配
不同学生学习基础，落实因材施教。
２．创新混合式教学方法，激发自主学习动力
线上依托慕课、学习通等平台，搭建前沿技术视频、企业

案例解析等资源库，设计自主学习任务单，实时跟踪学习进
度并开展精准指导。线下采用“分组协作＋双导师指导”模
式，融合启发式、探究式、案例式等多元教学方法，激发学生
创新思维。
３．全程融入五创元素，同步实现价值塑造
将五创元素融入教学全环节，通过科研方法讲解、创业

计划书撰写、赛事模拟评审、软件工程伦理研讨等活动，在知
识传授与能力培养的同时，实现学生职业素养、家国情怀、创
新精神的全方位塑造。

（三）打造三师协同教学团队，强化复合型育人支撑
构建“校内专任教师＋企业工程师＋跨学科专家”三位一

体的联合教学团队，补齐师资能力短板，为课程改革提供人
才支撑。
１．构建三位一体联合教学团队
选拔校内教学经验丰富、具备课程思政建设与学科竞赛

指导能力的教师为核心成员，引入合作企业资深工程师担任
兼职企业导师，邀请设计学院、管理学院等跨学科专家提供
教学支持。其中，校内教师侧重理论教学、思政融入与科研
方法指导，企业导师聚焦实践项目点评、行业规范讲解与前
沿技术分享，跨学科专家负责跨领域项目设计与指导，形成
优势互补的协同育人机制。
２．建立常态化师资能力提升机制
每年安排专任教师到合作企业挂职不少于２个月，积累

一线工程经验。定期组织“五创融合”教学培训、技术实操与
案例共建活动。建立校企导师结对制度，共同指导学生项目
开发与学科竞赛，全面提升师资复合型育人能力。
３．完善校企师资协同育人机制
每月召开教学研讨会，共享资源、研讨难点；每学期联合

开发标准化教学案例，将行业动态与科研成果转化为教学内
容；搭建线上校企协同指导平台，实现校企协同育人常态化。

（四）优化多元综合评价体系，强化育人导向功能
基于成果导向教育（ＯＢＥ）理念，打破传统终结性评价局

限，构建“过程性与成果性、多主体与多维度”的综合评价体
系，形成“评价、反馈、优化”的教学闭环，发挥评价对五育综
合育人的导向激励作用。
１．设计成果导向的多维度评价指标
以学生最终学习成果为核心，反向设计课程考核评价指

标，课程总成绩由线上自主学习（２０％）、过程性表现（３０％）、
成果产出（５０％）三部分构成。其中，线上自主学习考查学生
平台学习完成度、学习笔记质量、前沿技术探究报告撰写情
况；过程性表现涵盖项目阶段性答辩成绩、任务完成质量、团
队协作贡献度、课堂参与度、劳动态度等过程性指标；成果产
出涵盖课程设计报告、软件项目原型、竞赛获奖证书、大创项
目立项证明、学术论文、软件著作权等多元形式。评价指标
紧扣“五创五育”育人目标，设置专项观测点，全面覆盖五创
融合能力与五育培育成效。
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２．构建多元化评价主体与评价方式
实现评价主体多元化，涵盖教师评价、学生自评、团队互

评与企业导师评价四类主体，明确各主体的评价侧重点。教
师评价侧重学生理论知识应用与项目创新点评估，学生自评
强化学生自我反思能力，团队互评聚焦学生团队协作贡献
度，企业导师从行业标准角度评估项目的实用性、工程规范
程度与技术适配性。评价方式兼顾过程性与终结性，过程性
评价通过项目进展跟踪、阶段性汇报等方式开展，终结性评
价通过项目成果展示、公开答辩评审等方式进行，全面、客观
评估学生的综合能力与素养。
３．建立动态评价反馈与持续改进机制
每阶段评价结束后，向学生提供个性化评价报告，明确

改进方向。教学团队定期分析评价数据，动态调整教学内
容、方法与指标，形成闭环持续改进机制。

（五）整合优质教学资源，搭建协同育人支撑平台
依托校内外资源，从实践资源、教学素材、跨学科资源三

个维度系统整合，构建“校企协同、跨学科、数字化”的教学支
撑平台，为改革落地提供基础保障。
１．升级科产教融合实践实训资源
升级数字化科产教融合实践基地，搭建高仿真企业开发

环境的实训平台，配置符合行业标准的软硬件资源，满足软
件全流程开发教学需求。联合合作企业引入真实项目案例
库与行业标准文档，定期开展企业研学与工程师现场教学。
２．建设五创融合标准化教学素材库
编写《软件工程》课程“五创融合”教学案例集，收录企业

真实项目、科研成果转化案例、竞赛优秀作品等素材。整合
前沿技术视频、教学课件、自主学习任务单等线上资源包，搭
建在线答疑与案例分享社区，支撑学生自主学习与项目实践。
３．搭建跨学科资源共享与协同机制
与校内设计、管理、数学等院系建立常态化资源共享机

制，引入跨学科教学资源，邀请跨学科专家参与案例设计与
项目指导，丰富教学资源维度，提升跨学科融合教学质量。

三、改革实施效果与实证检验
为客观评估改革成效，以２０２２级湛江科技学院计算机科

学与技术专业学生为对象开展对照实验。试点班９２人实施
改革方案，对照组８８人采用传统教学，周期为２０２４—２０２５学
年第二学期。实验前独立样本ｔ检验显示，两组前序核心课
程成绩、竞赛参与度、创新能力自评无显著差异（ｔ（１７８）＝
０ ８２，Ｐ ＞ ０ ０５），基线可比。数据采集维度为课程考核、创
新成果、问卷调研、企业评价；率比较用独立样本比例ｚ检验，
自身前后率变化用ＭｃＮｅｍａｒ配对卡方检验，连续型指标用配
对样本ｔ检验，双侧检验，α ＝ ０ ０５。

（一）五创融合能力显著提升
思创融合维度，试点班数据安全与职业伦理落实率

９５％，对照组６４％（ｚ ＝ ５ ２３，Ｐ ＜ ０ ０１）。专创融合维度，试
点班前沿技术考核通过率９２％、知识应用转化率８５％，对照
组分别为６７％、６０％（ｚ ＝ ４ １５、３ ７６，Ｐ ＜ ０ ０１）。科创融合
维度，试点班科研成果案例应用率１００％、获软件著作权２
项，对照组均为０，科创产出显著提升。赛创融合维度，试点
班竞赛参与率由２３％升至６８％（χ２ ＝ ３８ ４４，ｄｆ ＝ １，Ｐ ＜ ０ ０１），
高于对照组２７％（ｚ ＝ ５ ６４，Ｐ ＜ ０ ０１），孵化创新项目６项，
２项获大创立项。劳创融合维度，试点班工程职业习惯养成

率８７％，对照组５３％（ｚ ＝ ４ ９３，Ｐ ＜ ０ ０１）；企业导师对试
点班工程素养与协作能力认可度９１％，对照组５２％（ｚ ＝
５ ７７，Ｐ ＜ ０ ０１）。

（二）五育并举目标全面落地
德育层面，试点班数据安全与隐私保护落实率１００％，对

照组６９％（ｚ ＝ ５ ８８，Ｐ ＜ ０ ０１）。智育层面，试点班理论考
核优秀率６２％、实践考核通过率１００％、优秀率７１％，对照组
分别为３０％、８４％、３８％（ｚ ＝ ４ ３６、３ ９７、４ ５２，Ｐ ＜ ０ ０１）。
体育层面，试点班项目按时交付率９４％，对照组７２％（ｚ ＝
４ ０５，Ｐ ＜ ０ ０１）；协作矛盾发生率８％，低于对照组
２１％ （ｚ ＝ － ２ ９８，Ｐ ＜ ０ ０１）。美育层面，试点班项目原型
达标率６０％，对照组２２％（ｚ ＝ ５ ３３，Ｐ ＜ ０ ０１）。劳育层
面，试点班代码规范达标率９１％、文档完整性达标率８８％，对
照组分别为５７％、４９％（ｚ ＝ ５ １８、５ ６２，Ｐ ＜ ０ ０１），工匠精
神得到有效培育。

（三）教学质量与师资建设成效突出
试点班学生评教平均分由９３分升至９８分（ｔ ＝ ６ ３２，

ｄｆ ＝ ９１，Ｐ ＜ ０ ０１）；教学内容实用性、方法创新性、评价科
学性满意度均超９５％，对照组分别为７２％、６８％、６５％（ｚ ＝
４ １２、４ ３５、４ ５８，Ｐ ＜ ０ ０１）。教师企业挂职率由１５％升至
６０％（ｚ ＝ ６ ５４，Ｐ ＜ ０ ０１）；开发教学案例１２个，对照组２
个；竞赛指导获奖数同比提升１２０％，师资育人能力显著
增强。

四、结语与展望
本研究以“五创融合、五育并举”为导向，构建五位一体

的《软件工程》课程改革框架，实现育人理念与教学环节深度
耦合，经实证检验成效显著，为应用型高校工科课程改革提
供可复制模式。

研究创新体现为三方面：理论上构建了“五创融合为实
施路径、五育并举为育人目标”的双轮驱动改革框架，填补了
理念与实践脱节的研究空白；实践上创新一体化教学模式，
形成标准化实施路径；评价上建立精准匹配的多元量化体
系，形成动态改进闭环。

研究存在局限：试点仅限校内单专业，样本量有限；跟踪
周期较短，长期育人效果待验证；跨学科与校企协同机制仍
需完善。未来将扩大试点范围、开展多中心研究，建立毕业
生职业发展跟踪机制，深化协同育人，构建五创五育课程群
体系。
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［６］陈妍．以碳达峰碳中和为牵引加快推进绿色发展［Ｊ］．全

球化，２０２５（６）．
［７］张友志，孙光华．基于ＯＢＥ理念的充填采矿理论与

技术课程实践探索［Ｊ］．科教导刊（电子版），２０２４（１６）．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ “Ｔｈｒｅｅ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎｓ ａｎｄ Ｔｈｒｅｅ Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎｓ”Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｍｏｄｅｌ ｉｎ ｔｈｅ Ｃｏｕｒｓｅ
“Ｆｉｌｌｉｎｇ Ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ”ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ Ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ Ｇｒｅｅｎ Ｍｉｎｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ

ＷＡＮＧ Ｓｈｉ１，ＷＡＮＧ Ｙｕ－ｊｉｅ２，ＨＵＡＮＧ Ｚｈｅｎ１
（１． Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｍｉｎｉｎｇ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ，Ｊｉａｎｇｘｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｇａｎｚｈｏｕ Ｊｉａｎｇｘｉ ３４１０００；

２． Ｌｉｂｒａｒｙ ｏｆ Ｊｉａｎｇｘｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｇａｎｚｈｏｕ Ｊｉａｎｇｘｉ ３４１０００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｇｒｅｅｎ ｍｉｎｅｓ ｉｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｗａｙ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈｅ ｓａｆｅ ｍｉｎｉｎｇ ｏｆ ｍｉｎｅｒａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌｌｙ
ｆｒｉｅｎｄｌｙ ｄｉｓｐｏｓａｌ ｏｆ ｓｏｌｉｄ ｗａｓｔｅ． Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｍａｊｏｒｉｎｇ ｉｎ ｍｉｎｉｎｇ ｈａｖｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｗｅａｋ ｇｒｅｅｎ ｍｉｎｉｎｇ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｃｏｎｃｅｐｔｓ，ｗｅａｋ ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｃｅ ａｎｄ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ａ ｌａｃｋ ｏｆ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｔｈｉｎｋｉｎｇ ａｎｄ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｏｆ “Ｆｉｌｌｉｎｇ Ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ”，ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ “ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ
ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｇｕｉｄａｎｃｅ”ｗｉｔｈ “ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｉｍｐａｒｔｉｎｇ”，“ｃａｓｅ ａｎａｌｙｓｉｓ”ｗｉｔｈ “ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｉｎｔｅｒｎｓｈｉｐ”，ａｎｄ “ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔａｌ
ａｎａｌｙｓｉｓ”ｗｉｔｈ “ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ”ｈａｓ ｂｅｅｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ，ａｎｄ ａ “ｔｈｒｅｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｔｈｒｅｅ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎｓ”ｔｅａｃｈｉｎｇ
ｍｏｄｅｌ ｇｕｉｄｅｄ ｂｙ ｓｔｕｄｅｎｔ ａｂｉｌｉｔｙ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ． Ｔｈｉｓ ｍｏｄｅｌ ａｉｍｓ ｔｏ ｇｕｉｄｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ
ｏｆ ｇｒｅｅｎ ｍｉｎｉｎｇ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅｉｒ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｓｏｌｖｅ ｃｏｍｐｌｅｘ ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ ｐｒｏｂｌｅｍｓ，ｈｏｎｅ ｔｈｅｉｒ ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔ
ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ａｐｐｌｉｅｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ－ｏｒｉｅｎｔｅｄ ｃｏｍｐｏｓｉｔｅ ｔａｌｅｎｔｓ ｔｈａｔ ｍｅｅｔ ｉｎｄｕｓｔｒｙ
ｎｅｅｄｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｇｒｅｅｎ ｍｉｎｅｓ；“Ｆｉｌｌｉｎｇ Ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ”；ｍｉｎｉｎｇ ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ；ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｏｄｅｌ （责任编辑：章樊）
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