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民办高校劳动教育体系的构建与实施路径研究
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（西安培华学院会计与金融学院，陕西西安　 ７１０１２５）
　 　 ［摘　 要］文章在对劳动教育内涵界定的基础上，在肯定民办高校劳动教育意义的同时，通过对当前民办高校
在劳动教育过程中，存在认知偏差、课程体系与评价体系不够完善和师资队伍薄弱等现实困境的分析，构建民办高
校劳动教育体系，并从“劳动教育＋”课程体系构建、“校内＋校外”双基地联动、“双师双能”型教师团队建设、全过程
多主体评价和校园文化氛围营造这五个维度设计实施路径，以期为民办高校构建科学化、系统化、特色化的劳动教
育体系提供理论参考与实践指导。
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　 　 ２０２０年３月，中共中央、国务院颁布《关于全面加强新时
代大中小学劳动教育的意见》明确指出，劳动教育是中国特
色社会主义教育制度的重要内容。同年７月，教育部印发
《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》明确指出，“把劳动教
育纳入到人才培养全过程，贯通大中小学各学段，贯穿家庭、
社会、学校各个方面，与德育、智育、体育、美育有机融合”，这
些政策文件的出台为新时代全面开展劳动教育提供了根本
指导。民办高校作为我国高等教育大众化进程中的重要力
量，承担着培养应用型、复合型人才的重要使命。２０２４年陕
西省教育事业发展统计公报显示，陕西省共设民办高校３３
所，其中１０所为独立学院，２７所民办高校集中在西安市（本
科２０所，专科７所），普通、职业本专科在校生３８０７２０人，在
学研究生９０７人，占全省高校学生总数的２８． ８３％。民办高
校的办学定位普遍呈现出“地方性、应用技术型、专业特色
化、就业导向性”的特征，旨在培养生产经营一线的技术技能
人才和基层服务管理人员。这一办学定位与劳动教育的育
人目标具有内在契合性：劳动教育培养的劳动观念、劳动习
惯和劳动能力，正是应用型人才的核心素养。

调研发现，一些民办高校劳动教育存在教材建设滞后、
师资薄弱、教学形式单一、实践教学体系不够健全、劳动教育
基地少或形同虚设、重专业教育轻劳动教育等问题。导致部
分学生劳动意识淡薄、歧视劳动、好逸恶劳，这些问题的存
在，不仅制约了劳动教育育人功能的发挥，而且直接影响到
民办高校的人才培养质量与学生的全面发展。因此，立足民
办高校的办学特点与现实困境，系统构建科学有效的劳动教
育体系，探索切实可行的实施路径，既是落实立德树人根本
任务的必然要求，也是提升应用型人才培养质量的关键举措。

一、民办高校劳动教育的理论逻辑与现实审视
（一）劳动教育的内涵界定与时代意蕴
张东良等（２０１７）将劳动教育定义为“使学生树立正确的

劳动观点和劳动态度，热爱劳动和劳动人民，养成劳动习惯
的教育”。这一界定凸显了新时代劳动教育对学生全面发展
的重大价值，劳动教育是以劳动为载体，将知识、技能、价值

观与素养等多维有机融合，引导学生全面发展的教育实践活
动。其内涵在于增强和锻炼学生的劳动意识、劳动意志和劳
动技能，促进学生身心健康，培养学生的集体主义精神，增强
学生的团结协作意识和提升学生的创新创业实践能力。

马克思主义关于人的全面发展理论指出，人的全面发展
不仅是劳动能力的全面发展，而且是人的社会关系和人的素
质的全面发展。而造就全面发展的人和提高社会生产力的
唯一方法是教育与生产劳动相结合，劳动教育是全面发展教
育体系的重要构成部分。习近平总书记在２０１８年全国教育
大会上强调，要在学生中弘扬劳动精神，教育引导学生崇尚
劳动、尊重劳动，懂得劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、
劳动最美丽的道理。这一重要论述进一步凸显了劳动教育
在实现立德树人根本任务中的重要地位。

（二）民办高校劳动教育的意义
首先，劳动教育是民办高校落实应用型人才培养定位的

内在要求。民办高校的核心使命在于培养“懂理论、会操作、
下得去、留得住、用得上”的高素质应用型人才，使其成为服
务区域经济社会高质量发展的高素质劳动者。学生将主要
从事一线生产经营、服务与管理工作，对其知识、技能和创新
求变的实践能力提出了更高的要求，如果培养的学生歧视劳
动、不愿劳动、不会劳动，则意味着民办高校育人使命与责任
未能得以有效落实。

其次，劳动教育是提升民办高校毕业生就业竞争力的重
要途径。调查结果显示，７０％以上的民办高校毕业生选择去
民营企业就业，主要从事加工制造、电子商务、市场营销、酒
店管理、文旅和社区服务等相关工作。这些岗位不仅对毕业
生的实践能力而且对其劳动观、劳动态度等劳动素养提出了
较高的要求，而系统、扎实的劳动教育可以有效培养学生的
劳动技能与素养，提升学生的实践能力、职业适应能力和就
业竞争力。

第三，劳动教育是提升民办高校学生劳动素养的有效途
径。据调查西安民办高校７０％ ～ ８０％的学生为农村户籍，家
庭经济状况一般。随着我国农业现代化与城镇化进程的进
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一步加快，很多学生开始脱离劳动，缺乏劳动锻炼，同时部分
学生学习积极性不高，对个人职业发展缺乏长远规划，亟需
通过劳动教育培养其正确的劳动观念，塑造其崇尚劳动、热
爱劳动、热爱劳动人民的情怀，使其掌握扎实的劳动技能。

（三）民办高校劳动教育的现实困境
虽然加强民办高校劳动教育意义非凡，然而当前民办高

校劳动教育却面临诸多困境，制约着其育人功能的发挥。
首先，认知层面存在偏差。部分民办高校从高层到普通

师生，未能充分认识到劳动教育在应用型人才培养、学生成
长成才过程中的重要性。对于高层而言，更多关注的是招生
与就业、办学层次、办学效益与社会影响力的提升。对于中
层而言，则聚焦于如何更好履职，更好落实学校的各项政策，
确保各项工作的顺利开展。对于教师而言，普遍认为做好自
己的教学科研工作，只要学生能够掌握相关知识与技能即
可，劳动教育是任课教师、思政课教师和辅导员的事情，殊不
知劳动过程中所蕴含的吃苦耐劳、团结协作、持续创新、精益
求精正是对工匠精神的全面阐释，也与专业人才培养目标高
度契合。对于学生而言，多认为劳动教育就是一门课程，如
果不及格将会影响其顺利毕业，未能充分认识到劳动教育是
端正劳动态度、掌握劳动知识与技能、提升劳动素养，促其全
面发展的重要手段。

其次，课程体系有待完善。目前，各学校虽然均开设了
劳动教育课程，但是多以课堂教学为主，线上自学为辅，随机
开展劳动教育讲座、劳动周、学生进社区等活动。教学内容
未能结合民办高校的办学定位、专业特点和学生需求进行课
程体系设计，缺乏针对性与时代性，对于提升学生劳动技能
与素养作用甚微，导致学生参与学习的积极性不高，劳动教
育效果差。

第三，师资队伍薄弱。从劳动教育任课教师构成来看，
往往以思政教师、辅导员、学工部教师为主，以校内行政兼课
为主，自有专业教师数量少，师生比远低于其他课程，很难开
展实质性的课程建设与教学改革。从教师学科背景与实践
指导能力来看，任课教师大多是思想政治教育、教育学等专
业研究生毕业，缺乏行业企业从业经验，劳动教育相关知识
欠缺，劳动技能与劳动实践指导能力有待提升。

第四，评价体系不够完善。目前，多数民办高校劳动教
育是以教师评价为主体，学生、家庭和社会很少参与评价，尚
未形成学校、家庭、社会和学生多元评价机制，存在评价主体
单一，参与主体少的问题。在评价方式上较为单一，主要采
取期末考试考核、过程性考核与期末考试考核相结合、全过
程性考核等三种方式。在评价内容上较为空泛，主要集中在
对学生劳动知识、技能的评价，而对于劳动教育实践中的情
感体验、劳动体悟与素养生成等关注不够。导致劳动教育评
价体系很难对学生的劳动知识、技能与素养进行全面、客观、
准确的评价，无法较好发挥评价的激励和引导作用。

第五，融合育人机制不健全。劳动教育旨在促进学生树
德、增智、强体、育美和创新，形成五育并举的育人格局。但
现实是在思政课与劳动课上讲“劳动最光荣”“工匠精神”，但
在专业课中却很少讲生产安全、劳动纪律和全面发展；在就
业指导课上讲授求职礼仪与技巧，却很少讲如何通过劳动实
践—反思学习—再实践，进而增长才干，成长成才。这种价
值传导的割裂现象让学生感受不到劳动教育对未来发展的
实际意义。

二、民办高校劳动教育体系构建
针对上述困境，民办高校需要开展分层递进式劳动育

人，构建多元化课程模块体系，建立立体化联动运行机制和
多维多元的评价机制。

（一）分层递进式劳动育人
劳动教育应体现层次性和递进性，根据不同年级学生的

认知特点和发展需求，将劳动教育目标分为基础层、发展层
和提升层，设置差异化的育人目标体系。
１．基础层（大一阶段），通过劳动教育使学生树立正确的

劳动价值观，更好地理解“劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最
伟大、劳动最美丽”的深刻内涵。通过设置勤工俭学岗、劳动
周、社区劳动实践和青年志愿服务活动等形式，使学生掌握
基本的劳动技能，养成良好的劳动习惯。
２．发展层（大二、大三阶段），学生开始学习专业课程与

开展专业实习实训，学校应根据学校、专业和学生特点，将专
业知识技能学习与劳动实践相结合，引导学生在实习实训和
劳动实践中，掌握专业知识、技能和提升职业素养，在实践中
增长才干，提高发现问题和解决实际问题的能力。
３．提升层（大四阶段），学生对专业有了更深、更全面的

理解，专业知识技能日益完善，即将步入职场。此时应通过
专业（毕业）实习实训、创新创业实践，提升学生的创新创业
与就业能力、职业适应能力，重点解决学生的就业、职业发
展、创新创业和劳动能力提升等核心问题，为学生就业、创业
和职业发展奠定坚实的基础。

（二）多元化课程模块体系
高质量的劳动教育离不开丰富多元的课程模块体系，劳

动教育除对劳动观念、态度和知识的学习外，还应涵盖生活
性劳动、生产性劳动、服务性劳动和创造性劳动的多元课程
模块。其中，生活性劳动可以通过宿舍卫生评比、内务整理、
打扫教室、做饭、洗衣服等方式，培养学生自理、自立、自强的
生活能力。对于生产性劳动，学校可以结合专业特点，通过
开展专业实习实训和在劳动教育实践基地开展生产性劳动
实践，让学生参与真实的生产性劳动，提升学生学以致用的
能力，从中体悟劳动的艰辛和创造价值的快乐。通过组织学
生参加社区劳动服务、青年志愿服务、暑期三下乡活动和乡
村振兴调研等实践活动开展服务性劳动，使学生在服务社
会、服务他人中升华对劳动的认知。通过鼓励学生参加各级
各类学科竞赛、创新创业项目、校园小发明、小创造、小课题
等，培养学生运用知识解决实际问题的创造性劳动能力。

（三）立体化联动运行机制
劳动教育的实施需要建立“课程教学—实践活动—文化

熏陶”三位一体的运行机制。其中，课程教学是基础，不仅要
在全校独立开设劳动教育课程，而且要将劳动教育、专业教
育、思政教育、职业道德教育、美育和创新创业教育相融合，
培养全面发展的高素质应用型人才。劳动教育离不开形式
多样、常态化的劳动实践活动，需要依托校内外实习实训基
地、劳动教育基地，对大一到大四各年级学生开展形式丰富、
常态化的劳动实践活动，以提升学生的劳动技能与职业素
养。通过开展劳动模范进校园、大国工匠先进事迹报告会、
劳动技能大赛等专题活动，营造崇尚劳动、尊重劳动、劳动光
荣的校园文化氛围，充分发挥文化熏陶的育人功能。

（四）多维多元评价机制
针对民办高校劳动教育评价主体、评价形式单一等问
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题，建立学校、家庭、社会和学生多元评价机制，过程性评价
与结果评价相结合、定量与定性相结合的多维评价机制。在
评价主体方面，引入家庭、实践单位（基地）、教师、学生和社
区等多元评价主体，以全面反映学生的劳动实践表现。在评
价内容上，注重对学生劳动知识与技能、劳动观念、劳动态
度、劳动情感和劳动体悟等方面的全面评价。在评价形式
上，通过建立学生劳动教育台账，注重对学生劳动教育的过
程性评价与定量评价，确保对学生劳动表现情况做出全面、
准确、客观的评价，进而提升劳动教育的效果。

三、民办高校劳动教育的实施路径
（一）构建“劳动教育＋”课程体系
１．设立劳动教育必修课。学时为３２学时，学分为２学

分，建议独立设置学校劳动教育中心，主要负责劳动教育课
程建设、实施和改革，也可结合学校实际由马克思主义学院
或学工部负责。同时，结合西安地区民办高校应用型高校定
位和劳动教育实际开发具有民办高校特色的劳动教育教材，
开展劳动教育科研与教研交流研讨会，共建共享劳动教育实
践基地，提升劳动教育质量。
２．与专业教育融合发展。将劳动教育中的劳动观念、劳

模精神、工匠精神、热爱劳动和劳动人民等劳动教育元素与
专业教育相融合，充分发挥劳动育人的作用。对于文法经管
类专业，可以将劳动教育育人元素融入到学生的社会实践、
乡村振兴社会调查、文旅品牌宣传策划和电商助农直播等实
践活动当中。对于农林类专业，可以将劳动教育育人元素融
入到科技赋能农业、农技推广与科普服务、农产品质量安全
与品牌建设服务等实践活动当中。对于工科专业，可以通过
强化实习实训、生产性实习劳动等方式强化劳动教育。
３．与就业创新创业教育融合发展。劳动教育与就业创新

创业教育有着天然的联系。通过劳动教育有效提升学生的
劳动技能与劳动素养，为学生未来就业创新创业奠定了基
础，而就业创新创业教育又为学生的劳动教育实践提供了实
践机会，两者相互融合促进彼此的共同发展。

（二）实施“校内＋校外”双基地联动模式
有条件的民办高校通过建立校内劳动实践基地，为学生

开展劳动实践提供丰富的场景。西安培华学院通过“专家带
教＋实操体验”模式，分学院划区域建设“微农场”，从认识土
壤到播种、日常管护再到收获，让学生切实感受“科技改变农
耕”，打破“农耕＝体力劳作”的刻板印象，提升学生对劳动的
敬畏，对绿色农业、科技赋能农业的认知与理解。同时，学校
通过对现有就业、实习实训、见习企事业单位、政府机关及社
区等各方优势资源的整合，共同创建劳动实践、创新创业实
践基地或者产教融合协同联合体，为学生参与一线生产经营
实践，提升劳动与专业技能提供实践平台。

（三）打造“双师双能”型教师团队
应用型人才培养需要一批“双师双能”型教师队伍，作为

民办院校应适时出台“双师双能”教师管理办法，通过“内培
外引”、建立健全激励机制与制度、教师企业挂职、担任技术
经理人等方式，提升教师的实践教学指导能力和解决行业企
业实际问题的能力。通过对中青年教师劳动意识与劳动技
能专题培训，增强和提升教师的劳动意识、劳动技术技能及
其指导能力。制度层面，将劳动教育能力纳入教师岗位胜任
能力和年度考核当中，引导教师自觉提升劳动育人水平。通
过聘请全国／省级劳模、五一劳动奖章获得者、大国工匠、技
能大师、非遗传承人和优秀校友企业家等，担任劳动教育兼
职教师或校外导师，承担劳动技术技能传授指导，劳动精神、

工匠精神传承讲座等相关任务，充分发挥其榜样示范作用。
（四）开展全过程多主体评价
学校通过建立学生劳动档案，用于记录学生劳动教育课

程学习表现与成绩、参与专题讲座、劳模报告会等情况，重点
是对学生劳动实践活动的记录，主要涉及学生生活性劳动、
生产性劳动、服务性劳动和创造性劳动，详细记录学生参与
各类劳动实践的时间、地点、项目名称、具体内容、承担角色、
实践时长和劳动产出的实物成果等，以全面记录和体现学生
的劳动经历、动手能力，直观展示学生的劳动技能水平和创
造性劳动成果。

在评价主体方面，通过学生、任课教师、家庭、社会等多
主体评价，使学生能够对劳动过程、收获与不足进行反思，使
教师、社会和家庭对学生的劳动态度、劳动观念、技能习得与
掌握、团队协作等方面作出客观、准确的评价，最终结合学生
表现和评价标准给出评价结论，形成对劳动教育效果的最终
判断。评价结果将成为学生评奖、评优、评先、升学就业、毕
业审核的重要参考。同时，要善于利用数字技术，开发适合
校情的劳动教育数字化管理平台，方便学生随时申报、教师随
时审核和数据实时统计，以提升劳动教育的科学性和便捷性。

（五）营造崇尚劳动的校园文化氛围
通过在校内建设展示劳模风采、大国工匠事迹和优秀校

友奋斗历程的文化墙、雕塑群、主题宣传栏等劳动教育主题
景观，将劳动元素融入校园环境建设，发挥环境浸润作用，让
劳动精神能够看得见。通过开展“劳动教育月”“劳模工匠进
校园”“劳动之星评选”等形式多样的劳动教育主题活动和设
立劳模工作室或大国工匠工作室，鼓励学生参与其中，感受
劳动的魅力和价值。在学校官网、微信公众号等平台设立劳
动教育专栏，用于推送劳动教育动态、学生劳动心得、指导教
师手记。在校园广播站增设“劳动者之声”栏目，邀请师生分
享身边的劳动故事。通过在师生中开展“劳动之星”“技能标
兵”“最美后勤人”“优秀志愿者”等评选活动，举办表彰大会、
先进事迹展播与风采展示等形式，树立典型并发挥其示范引
领作用，在校内营造“劳动光荣、创造伟大”的校园文化氛围，
让劳动价值被更多人所认同、传播和践行。

四、结论与展望
民办高校劳动教育体系的构建与实施是一项系统工程，

本文基于对西安地区民办高校办学定位及其在劳动教育中
的现实困境，构建和设计民办高校劳动教育体系与具体的实
施路径。劳动教育的根本在于育人，核心在于实践，关键在
于坚持。民办高校应当立足办学定位，在劳动教育领域走特
色发展道路，充分关注以下几个方面：（１）深化劳动教育与专
业教育、创新创业教育的融合，形成协同育人格局；（２）探索
数字化时代背景下劳动教育的新形态、新方法、新路径，提升
劳动教育的时代感和吸引力；（３）健全劳动教育质量保障体
系，推动劳动教育从“有”向“优”迈进；（４）加强民办高校劳
动教育理论研究，为实践探索提供有力的理论支撑。
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资源与公众需求间的桥梁，将静态“馆藏”转化为具有情感共
鸣与互动体验的文化产品，为高校文化传承注入可持续生命
力。未来，随着ＡＩ、元宇宙等技术融合，高校档案ＩＰ将形成
“虚实结合”新形态，推动档案从“文化资源储备库”转为“价
值创造源”，助力高校成为社会文化建设重要力量，服务文化
强国战略。
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ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｂｉａｓ ｏｆ “ｐｒｉｏｒｉｔｉｚｉｎｇ ｐｒｅｓｅｒｖａｔｉｏｎ ｏｖｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ”，ｉｎｅｆｆｉｃｉｅｎｔ ｃｒｏｓｓ－ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔａｌ
ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ，ａｎｄ ａ ｓｈｏｒｔａｇｅ ｏｆ ｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙ ｔａｌｅｎｔｓ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｌｙ，ａ ｆｏｕｒ － ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ＩＰ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｍｏｄｅｌ ｆｏｒ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｒｃｈｉｖａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ， ｆｅａｔｕｒｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ， ｃｒｅａｔｉｖｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ， ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ
ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｖａｌｕｅ ｃｌｏｓｅｄ ｌｏｏｐ． Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｒｃｈｉｖａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｒｏｍ “ａｒｃｈｉｖｅ
ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ”ｔｏ “ｐｕｂｌｉｃ ｐｏｐｕｌａｒｉｔｙ”ｆｕｌｌｙ ｕｎｌｏｃｋｓ ｔｈｅｉｒ ｉｎｔｒｉｎｓｉｃ ｖａｌｕｅ，ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒａｌ
ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ，ａｎｄ ｂｅａｒｓ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ ｆｏｒ ａｄｖａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｒｃｈｉｖａｌ ｗｏｒｋ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ
ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｒｃｈｉｖｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ；ＩＰ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ；ｄｉｇｉｔｉｚａｔｉｏｎ；ｃｕｌｔｕｒａｌ ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ；ｆｏｕｒ－ｉｎ－ｏｎｅ ｍｏｄｅｌ
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Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３９． Ｎｏ． １７（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ４２３）
Ｓｅｐｔ．（ｆｉｒｓｔ ｈａｌｆ）２０２６


