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红色文化融入大学生担当精神培育的理论逻辑、
现状审视和实践路径
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　 　 ［摘　 要］红色文化融入大学生担当精神培育，既是助力民族复兴伟业的必然选择，也是促进青年学生实现自
我价值、涵养清朗社会风气的现实需要。在阐释红色文化融入大学生担当精神培育核心价值的基础上，剖析当前
工作中存在的协同合力不足、育人实效性偏弱、专业师资力量薄弱等现实困境，构建起“四维联动”的实践路径，为
提升大学生担当精神培育质量、赓续红色血脉、传承红色文化提供坚实的理论与实践支撑。
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　 　 引言
习近平总书记指出：“青年要自觉传承红色基因，把个人

理想融入民族复兴伟业，以青春之我、奋斗之我，在新时代的
赛道上勇担使命、奋勇争先。”这一重要论述明确了新时代青
年践行使命的核心要义，而担当精神正是青年将初心转化为
行动、将理想付诸实践的必备素养。红色文化作为中国特色
先进文化，凝结着爱国主义等精神内核，在涵养担当精神、凝
聚民族力量、塑造理想信念方面作用突出。当前，复杂国际
形势与繁重改革任务亟须有担当的青年人才。大学生作为
青年中坚力量，其担当精神关乎国家未来，但部分学生存在
担当意识薄弱、责任观念淡化等问题。在此背景下，融入红
色文化培育大学生担当精神，既是落实立德树人根本任务、
加强高校思想政治教育的内在要求，也是传承红色基因、培
养堪当民族复兴重任的时代新人的战略选择。

一、红色文化融入大学生担当精神培育的理论逻辑
（一）红色文化是大学生担当精神培育的重要来源
１．红色文化助力大学生校准价值坐标与成长方向
红色文化为大学生明晰生命角色定位、实现人生价值追

求提供了核心精神指引，其蕴含的革命先辈为理想奋斗、为
人民奉献的精神特质，能有效破解部分大学生自我中心主义
局限，帮助树立正确人生坐标。马克思主义认为“人的本质
是一切社会关系的总和，个体价值实现离不开对社会的责任
与贡献”，而红色文化倡导的“为人民服务”“以青春之我筑青
春之国”等价值理念，与马克思主义人的全面发展理论高度
契合。它引导大学生认清自身社会角色，摒弃功利化价值倾
向，将个人理想融入国家发展与民族复兴伟业，在主动担当、
积极奉献中实现更高层次的人生价值，为青春成长注入精神
动能。
２．红色文化能够凝聚社会担当合力与文明新风
红色文化诞生于中国共产党奋斗历程中，其核心蕴含强

烈的集体主义精神，强调个人利益服从集体利益、局部利益
服从整体利益，这种精神在新时代转化为大学生的社会责任

担当，成为推动社会进步的重要力量。通过红色文化浸润，
大学生能深刻认知个人与社会的共生关系，增强社会归属感
与责任感，主动投身志愿服务、乡村振兴、社区治理等社会实
践。在解决实际社会问题、服务人民群众的过程中，大学生
将担当精神转化为具体行动，以青年群体的示范效应带动全
社会崇德向善，助力形成勇于担当、乐于奉献的良好社会风
气，为社会发展注入持久精神动力。
３．红色文化有助于厚植家国责任情怀与复兴动能
红色文化承载着中华民族的精神基因，是凝聚民族力

量、激发责任担当的精神旗帜，更是中华民族伟大复兴的精
神密码。习近平总书记指出：“红色基因就是要传承。中华
民族从站起来、富起来到强起来，经历了多少坎坷，创造了多
少奇迹，要让后代牢记，我们要不忘初心，永远不可迷失了方
向和道路。”红色文化中的爱国主义精神，能有效激发大学生
的民族自豪感与历史使命感，使其深刻认识到民族复兴的艰
巨性与紧迫性。它推动大学生将个人成长与家国命运紧密
相连，在科技创新、文化传承、国家建设等关键领域勇挑重
担，自觉扛起时代赋予的历史责任，为实现中华民族伟大复
兴的中国梦贡献青春力量。

（二）红色文化融入大学生担当精神培育的必要性
１．红色文化融入大学生担当精神培育是筑牢大学生全面

发展的理论根基
红色文化为大学生全面发展提供坚实理论支撑与精神

滋养，契合其世界观、人生观、价值观形成的关键时期需求。
大学生心智尚未完全成熟，面对市场经济功利主义、消费主
义等不良思潮冲击，以及网络空间多元文化碰撞，部分学生
出现理想信念模糊、责任意识淡薄、抗压能力不足等问题。
红色文化作为先进文化形态，具有强大的思想引领力与价值
感召力，能为大学生提供正确的价值导向与精神支撑。通过
系统的红色文化教育，大学生可汲取革命先辈坚韧不拔、迎
难而上的精神力量，坚定理想信念，增强责任意识与抗压能
力，摒弃浮躁功利心态，养成勇于担当、敢于负责的优良品
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质，从容应对成长过程中的各类挑战，实现德、智、体、美、劳
全面发展。
２．红色文化融入大学生担当精神培育是引领社会文明风

尚向上向善的重要举措
红色文化蕴含的优良道德规范，是涵养社会文明风气的

宝贵资源，而大学生作为青年中坚力量，是社会文明新风的
核心引领者。青年群体的价值取向与行为方式直接影响社
会风气走向，当前我国正处于社会转型期，部分领域存在道
德失范、诚信缺失等问题，制约社会文明进步。红色文化蕴
含的诚实守信、艰苦奋斗、团结友善、见义勇为等道德规范，
能引导大学生自觉践行社会主义核心价值观，规范自身言
行，以自身示范作用带动身边人、影响全社会。通过大学生
群体的正向传导，推动形成崇德尚礼、勇于担当的社会风尚，
为社会文明程度提升提供坚实支撑。
３．红色文化融入大学生担当精神培育是服务中华民族伟

大复兴的必然要求
实现中华民族伟大复兴是近代以来中华民族最伟大的

梦想，需要一代又一代青年接续奋斗，而红色文化是凝聚青
春力量、锻造担当人才的精神纽带。新时代为青年大学生赋
予了新的历史使命，也对其担当精神与综合素养提出了更高
要求。红色文化作为中国革命、建设和改革历程的精神结
晶，凝结着党和人民的智慧与力量，为青年大学生提供了强
大的精神动力与行动指南。将红色文化融入大学生担当精
神培育，核心是培养一批理想信念坚定、责任担当强烈、专业
本领过硬的时代新人，为民族复兴提供坚实人才支撑。同
时，红色文化的传承与发展能够凝聚全社会精神力量，整合
各方资源形成育人合力，为实现中华民族伟大复兴汇聚起磅
礴的青春动能，保障复兴之路行稳致远。

二、红色文化融入大学生担当精神培育的现实审视
（一）红色文化融入大学生担当精神培育的现状
１．顶层设计逐渐完善，但社会整体培育合力不足
国家对红色文化传承和高校思政教育的重视，为红色文

化融入大学生担当精神培育筑牢政策根基。教育部《新时代
高校思想政治理论课改革创新实施方案》也强调“加强红色
文化教育，培育学生的担当精神”。各地政府与高校也出台
实施细则，强化统筹规划，顶层设计体系逐步健全。但实践
层面，社会培育合力不足的问题较为突出。高校、家庭、社会
三方责任划分模糊，缺乏高效协同机制，导致红色教育资源
分散，难以形成全方位育人格局。高校虽主动开展红色教
育，但家庭教育中红色文化传播缺位，家长重学业轻德育，忽
视对子女担当精神的培育；社会层面缺乏常态化红色文化宣
传平台，红色文化氛围不浓厚，制约了育人实效的最大化。
２．高校教育引导不断加强，但因培育体系欠缺导致实效

性不强
高校作为思政教育主阵地，持续强化红色文化融入路

径，通过开设红色文化选修课、专题讲座，组织红色基地参
观、主题实践活动等，有效提升了大学生对红色文化的认知
度与认同感。但受培育体系不完善影响，担当精神培育实效
性欠佳。一方面，红色文化教育与专业教育融合深度不足，
存在“两张皮”现象，未能将红色精神与专业素养培育有机结
合，育人价值未充分释放；另一方面，培育体系缺乏系统性规
划，红色教育内容和方法相对单一，多以理论灌输为主，缺乏
针对性与吸引力，难以匹配当代大学生个性化、多元化的学
习需求，导致培育效果大打折扣。

３．整体培育态势向好，但大学生担当意识仍显薄弱
随着红色文化教育的持续推进，红色文化融入大学生担

当精神培育的整体态势稳步向好，越来越多大学生开始主动
了解红色历史、感悟红色精神。但从实际表现来看，部分大
学生担当意识仍相对薄弱，与培育预期存在差距。部分学生
受功利主义思潮影响，过度关注个人利益与学业成绩，对国
家大事、社会热点缺乏关注，缺乏主动承担社会责任的意识
与勇气；在学习和生活中，存在敷衍了事、推诿扯皮的现象，
面对困难挑战时畏难退缩，难以将红色文化蕴含的担当精神
转化为实际行动，责任观念亟待强化。
４．实践平台持续拓展，但方式方法创新性不足
红色文化育人实践平台不断扩容，除传统红色革命圣

地、纪念馆等线下阵地外，高校依托网络技术搭建了微信公
众号、短视频平台等线上渠道，为大学生提供了便捷多元的
学习路径。但平台运营效能不佳，方式方法亟须创新。线下
实践活动形式单一，缺乏互动性、体验性设计，难以让大学生
深度沉浸、共情共鸣；线上平台内容繁杂，部分内容质量偏
低，且缺乏有效引导与管理，难以维系大学生持续关注。

（二）红色文化融入大学生担当精神培育的制约因素
１．主体认知偏差，弱化内生担当培育动力
大学生作为培育主体，自身局限与角色定位问题构成内

在制约。部分学生价值取向功利化，受市场经济思潮影响，
过度追求个人利益，忽视集体利益与国家利益，缺乏为社会、
国家担当的自觉意识；部分学生自我认知不足，对自身的社
会角色、历史使命认识模糊，无法清晰把握自身责任，难以将
担当精神转化为实际行动；同时，部分学生实践能力欠缺，缺
乏社会实践经验，面对复杂社会问题时手足无措，难以有效
践行担当精神，制约了培育工作的落地成效。
２．师资能力短板，制约育人主导效能发挥
教师作为培育工作的主导者，其能力素养直接决定育人

质量，师资缺位是核心制约因素。部分教师专业素养不足，
缺乏系统的红色文化理论与党史国史知识，对红色文化的精
神内涵、时代价值理解不深入，难以精准挖掘红色文化与担
当精神的融合点；同时，教学方法和手段相对落后，仍以传统
讲授式、灌输式教学为主，缺乏对互动式、体验式、案例式等
现代化教学方法的运用，难以激发大学生的学习兴趣，导致
教学内容空洞、缺乏说服力，无法有效传递红色文化的育人
价值。
３．育人环境缺失，消解红色文化浸润效果
环境作为重要育人载体，多元环境支撑不足形成外部制

约。家庭教育中，部分家庭重学业成绩、轻思想德育，未能为
子女担当精神培育提供良好家庭氛围；社会大环境下，功利
主义、消费主义等不良思潮误导学生价值取向，不利于红色
文化融入；网络不良信息难以甄别，侵蚀学生理想信念，网络
育人缺乏优质红色内容引导。全社会对红色文化的重视程
度不够，传播力度、广度有限，导致学生角色定位不清晰，难
以树立强烈的担当意识。
４．培育内容单薄，降低担当精神引领力度
培育内容是育人核心，内容缺位直接影响培育吸引力。

当前红色文化培育内容不够丰富，缺乏系统性、针对性与时
代性规划，部分内容仍停留在革命战争年代，与新时代社会
现实、大学生生活实际、专业学习结合不够紧密，难以引发学
生情感共鸣；同时，内容设计过于侧重理论灌输，缺乏鲜活的
实践案例与体验性内容，形式单一、枯燥乏味，无法满足大学
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生个性化学习需求，导致学生学习兴趣不足，难以深入理解
红色文化内涵并内化为担当品质。
５．传导方法单一，制约培育工作整体实效
科学的培育方法是连接内容与成效的桥梁，方法缺位导

致培育实效不佳。部分高校培育渠道过于单一，过度依赖课
堂教学这一传统形式，未能充分整合社会实践、校园文化、网
络平台等多元渠道，难以形成全方位、多层次的育人格局；对
现代化培育方法运用不足，缺乏对情境教学、实践体验、线上
互动等方式的探索，无法兼顾不同学生的学习特点，导致培
育工作针对性不强，难以有效激发学生参与热情，制约了担
当精神培育的整体实效性。

三、红色文化融入大学生担当精神培育的实践进路
（一）强化师资建设，夯实红色育人核心支撑
师资队伍是红色文化融入大学生担当精神培育的核心

要素，强化师资建设需从能力提升、理念创新、全课融合三方
面系统推进。提升育人团队的红色文化素养与教学能力是
基础，高校应定期组织教师参与红色文化专题研修、党史国
史系统培训及红色基地实地研学，助力教师精准把握红色文
化的精神内核、时代价值及其与担当精神培育的内在关联；
同时设立红色文化研究专项课题，以科研能力提升带动教学
深度拓展，并建立科学的考核评价体系，将红色文化教学成
效、科研成果纳入教师考核，形成正向激励。创新教学理念
与方法是关键，教师团队需突破传统灌输式教学局限，结合
新时代社会现实、大学生生活实际及专业特点，挖掘红色文
化中的时代元素，构建针对性强、吸引力足的教学内容，灵活
运用互动式、体验式、情境式等现代化教学方法，增强课堂教
学的实效性；同时加强校际、校企及与红色文化研究机构的
学术交流，借鉴先进教学经验，持续优化教学模式。推动红
色文化贯穿教育教学全过程是保障，高校应树立“全课程育
人”理念，在思想政治理论课中凸显红色文化的核心地位，在
专业课程中融入红色文化蕴含的担当精神、创新精神与工匠
精神，在通识课程中增设红色文化相关模块，同时强化实践
教学环节，实现理论教学与实践体验的有机结合，引导学生
在实践中感悟红色文化、践行担当精神。

（二）优化培育内容，构建特色化红色文化体系
培育内容是红色文化融入大学生担当精神培育的核心

载体，优化内容供给需依托多元红色资源，构建兼具系统性、
针对性与时代性的特色化体系。首先，以红色基地为物质依
托，深挖其中蕴含的担当精神内核。高校应与红色文化基地
建立稳定的实践教学合作机制，组织学生开展参观研习、实
地调研、志愿服务等活动，引导学生深入了解红色历史背景
与革命故事，感悟革命先辈的担当情怀与崇高追求；鼓励学
生结合专业知识，围绕红色基地的保护、开发与活化利用开
展课题研究，提出创新性解决方案，在解决实际问题中强化
担当意识；依托红色基地资源开发校本教材与教学案例，增
强课堂教学的直观性与感染力。其次，以典型模范为精神标
杆，发挥其示范引领作用。高校应通过专题讲座、事迹分享
会等形式搭建学生与模范的沟通桥梁，引导学生深入解读模
范身上的担当精神内涵；通过校园文化活动深化学生对担当
精神的认知，同时挖掘校内优秀教师、学生及校友中的先进
典型，以身边人、身边事增强教育的贴近性与实效性。最后，
以地方红色资源为特色抓手，打造差异化育人内容。高校应
针对性挖掘地域的红色文化中的担当精神元素，在革命老区
挖掘革命战争年代的牺牲奉献精神，在改革开放前沿地区聚

焦改革创新中的责任担当，在民族地区突出民族团结进步中
的奉献精神；加强与地方文化部门的合作，共同推进地方红
色资源的学术研究与转化应用，打造特色红色文化品牌活
动，实现地域文化资源与育人目标的有机融合。

（三）创新育人方法，搭建多元化实践教学模式
创新方法体系需整合课程思政、实践育人、文化育人等

路径，搭建多元化实践教学模式。首先，要深化课程思政建
设，推动红色文化与课程教学深度融合。将红色文化元素系
统融入思想政治理论课教学，优化课程内容体系，采用案例
教学、情境模拟、小组研讨等方法增强教学吸引力；挖掘专业
课程中蕴含的红色文化基因与担当精神内核，制定课程思政
教学指南，引导教师在专业教学中渗透红色文化教育，实现
价值引领与专业素养培育的协同推进。其次，要强化实践育
人环节，深耕体验式教学场景。设计分层分类的实践教学活
动，组织学生深入基层开展红色文化调研等社会实践，引导
学生在服务社会中深化对红色文化的认知与担当精神的践
行；结合专业特点与革命老区建立实习实训基地，开展针对
性的实习实践活动，实现专业能力提升与担当精神培育的有
机结合；鼓励学生开发红色文化创意产品，在创新创业过程
中强化责任意识与创新能力。最后，要完善实践育人保障机
制，加大经费投入。推进文化育人工程，构建全方位红色文
化浸润氛围，高校应打造红色校园文化品牌，丰富校园文化
生活；加强阵地建设，满足学生多样化的学习需求；利用校园
媒体平台广泛宣传红色文化知识与先进典型事迹，将红色文
化融入校风、学风、教风建设，形成全方位、立体化的文化浸
润环境，引导学生树立正确的价值导向。

（四）优化育人环境，构建全方位协同保障体系
育人环境是红色文化融入大学生担当精神培育的重要

支撑，优化育人环境供给需统筹社会、校园、制度三大维度，
构建全方位协同保障体系。一是要优化社会外部环境，营造
良好育人氛围。通过各类渠道广泛传播红色文化知识与典
型事迹，提升全社会对红色文化的认知度与认同感；加强红
色文化资源的保护、开发与活化利用，推动红色文化融入社
会公共文化服务体系；弘扬社会主义核心价值观，抵制不良
思潮的侵蚀，规范网络空间秩序，净化网络文化环境，为红色
文化育人提供健康的外部支撑。二是优化校园内部环境，筑
牢育人主阵地，在物质文化层面，建设红色文化景观、主题雕
塑、宣传橱窗等，营造耳濡目染的视觉氛围；在精神文化层
面，将红色文化融入校风、学风、教风建设，通过校园文化活
动强化红色精神传承；在制度文化层面，完善红色文化课程
设置、实践教学、师资培训等相关制度，为育人工作提供制度
规范；在人际关系层面，构建和谐融洽的师生关系、同学关
系，增强学生的校园归属感，激发其担当自觉。三是健全制
度保障体系，夯实长效育人基础。建立“高校—家庭—社会”
协同育人机制，明确各方职责，加强沟通协作，形成育人合
力；建立稳定的经费保障机制，设立红色文化育人专项经费，
保障红色课程设置、红色基地建设、红色实践开展等工作有
序推进；建立科学的考核评价机制，将红色文化融入大学生
担当精神培育工作纳入高校思想政治教育考核体系，定期开
展评估，倒逼工作提质增效。

四、结语
红色文化承载着丰厚精神财富与担当元素，是培育大学

生担当精神的核心资源，其融入育人工作兼具个体成长与时
代发展价值。当前培育工作虽有成效，但仍面临困境。研究
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将继续聚焦培育路径的精准落地，深入探索不同群体大学生
的差异化培育策略，结合数字化转型丰富育人形态，完善培
育效果的动态追踪与反馈机制，助力红色基因传承与担当精
神培育走深走实，为时代新人培养提供更坚实的支撑。

参考文献：
［１］习近平．论党的青年工作［Ｍ］．北京：中央文献出版

社，２０２２．
［２］张雷声．马克思主义人的全面发展理论及其当代价

值［Ｊ］．中国人民大学学报，２０２０（１）：５－１３．

［３］李斌雄．红色文化与大学生社会责任培育研究［Ｊ］．
思想教育研究，２０１９（７）：８９－９３．

［４］王树荫．红色文化融入高校思想政治教育的价值与
路径［Ｊ］．马克思主义研究，２０２１（２）：１４３－１５１．

［５］刘书林．红色文化对培育社会主义核心价值观的作
用［Ｊ］．思想理论教育导刊，２０２０（３）：４５－４９．

［６］陈成文，张江龙．红色文化育人的协同机制构建［Ｊ］．
高校教育管理，２０２２（４）：１０２－１１０．

［７］吴潜涛．红色文化融入专业教育的困境与突破［Ｊ］．
中国高等教育，２０２１（１５）：２８－３０．

Ｔｈｅ Ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ Ｌｏｇｉｃ，Ｃｕｒｒｅｎｔ Ｓｉｔｕａｔｉｏｎ Ａｎａｌｙｓｉｓ ａｎｄ Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｐａｔｈｓ ｏｆ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ Ｒｅｄ Ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｎｔｏ
ｔｈｅ Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｏｌｌｅｇｅ Ｓｔｕｄｅｎｔｓ’Ｓｅｎｓｅ ｏｆ Ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ

ＷＵ Ｗｅｎ－ｈａｏ
（Ｊｉａｎｇｓｕ Ａｇｒｉ－ａｎｉｍａｌ Ｈｕｓｂａｎｄｒｙ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ，Ｔａｉｚｈｏｕ Ｊｉａｎｇｓｕ ２２５３００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｒｅｄ ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｉｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ａｎ ｉｎｅｖｉｔａｂｌｅ
ｃｈｏｉｃｅ ｔｏ ｓｕｐｐｏｒｔ ｔｈｅ ｇｒｅａｔ ｃａｕｓｅ ｏｆ ｎａｔｉｏｎａｌ ｒｅｊｕｖｅｎａｔｉｏｎ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ａ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｎｅｃｅｓｓｉｔｙ ｆｏｒ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｙｏｕｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｓｅｌｆ－
ｒｅａｌｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ａ ｈｅａｌｔｈｙ ｓｏｃｉａｌ ａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｅｌｕｃｉｄａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｖａｌｕｅ ｏｆ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｒｅｄ ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｎｔｏ ｔｈｅ
ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ， ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ａｎａｌｙｚｅｓ ｃｕｒｒｅｎｔ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ， ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ
ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｅｆｆｏｒｔｓ，ｗｅａｋ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｉｎ ｍｏｒａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ａ ｓｈｏｒｔａｇｅ ｏｆ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ｆａｃｕｌｔｙ． Ｉｔ ｔｈｅｎ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｓ ａ “ｆｏｕｒ－ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ｌｉｎｋａｇｅ”ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｐａｔｈｗａｙ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｓｏｌｉｄ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ
ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ，ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｄ ｌｉｎｅａｇｅ，ａｎｄ ｉｎｈｅｒｉｔｉｎｇ ｒｅｄ ｃｕｌｔｕｒｅ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｒｅｄ ｃｕｌｔｕｒｅ；ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ；ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｐａｔｈｓ；ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ

（责任编辑：陈思婷）

櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐

（上接第１３３页）

Ｔｈｅ Ｃｏｒｅ Ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ａｎｄ Ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｏｖｅｒａｌｌ Ｎａｔｉｏｎａｌ
Ｓｅｃｕｒｉｔｙ Ｃｏｎｃｅｐｔ ｂｙ ｔｈｅ Ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ Ｐａｒｔｙ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｉｎ Ｈｉｇｈｅｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ

ＬＩ Ｍｉｎｇ，ＹＡＮＧ Ｐｉｎｇ
（Ｗｕｘｉ Ｃｉｔｙ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｉｃａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ，Ｗｕｘｉ Ｊｉａｎｇｓｕ ２１４１５３，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｎ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｎａｔｉｏｎａｌ ｓｅｃｕｒｉｔｙ ｃｏｎｃｅｐｔ ｓｅｒｖｅｓ ａｓ ａ ｐｉｖｏｔａｌ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ｆｏｒ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ
ｔｏ ｆｕｌｆｉｌｌ ｔｈｅｉｒ ｍｉｓｓｉｏｎ ｏｆ ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ｖｉｒｔｕｅ ａｎｄ ｎｕｒｔｕｒｉｎｇ ｔａｌｅｎｔ，ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ，ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ’“ｓｏｆｔ ｐｏｗｅｒ”． Ｉｔ ｈｏｌｄｓ ａ ｃｅｎｔｒａｌ ｐｏｓｉｔｉｏｎ ｉｎ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｈｉｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｍｉｓｓｉｏｎ． Ａｓ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｄｒｉｖｉｎｇ
ｔｈｉｓ ｗｏｒｋ，ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ Ｐａｒｔｙ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｐｒｏｖｉｄｅ ｃｒｉｔｉｃａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｃｏｎｄｕｃｔｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｎ ｔｈｅ ｈｏｌｉｓｔｉｃ ｎａｔｉｏｎａｌ ｓｅｃｕｒｉｔｙ ｃｏｎｃｅｐｔ ｈｅｌｐｓ ｓｏｌｉｄｉｆｙ ｔｈｅ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｏｆ
ｎａｔｉｏｎａｌ ｓｅｃｕｒｉｔｙ ａｍｏｎｇ ｆａｃｕｌｔｙ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ｉｍｐｒｏｖｅｓ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｌｉｇｎｓ ｗｉｔｈ
ｔｈｅ ｒｅｆｏｒｍ ｄｅｍａｎｄｓ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｓ ｔｈｅ Ｐａｒｔｙ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｒｏｌｅ ａｓ ａ ｂａｓｔｉｏｎ ｏｆ ｃｏｍｂａｔ ｒｅａｄｉｎｅｓｓ．
Ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ，ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｆａｃｅ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ｐｌａｎｎｉｎｇ ａｎｄ ｔｏｐ－ｌｅｖｅｌ ｄｅｓｉｇｎ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ
ｗｅａｋ ｉｎｔｅｒｄｅｐａｒｔｍｅｎｔａｌ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ． Ｔｏ ａｄｄｒｅｓｓ ｔｈｅｓｅ ｉｓｓｕｅｓ，ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ Ｐａｒｔｙ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｓｈｏｕｌｄ：ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｉｎｔｏ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐｌａｎｓ，ｒｅｆｉｎｅ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ，ａｎｄ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｏｐ － ｌｅｖｅｌ ｄｅｓｉｇｎ；
ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｎａｔｉｏｎａｌ ｓｅｃｕｒｉｔｙ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｗｉｔｈ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ ｔｈｅ ｅｘｅｍｐｌａｒｙ ｒｏｌｅ ｏｆ Ｐａｒｔｙ
ｍｅｍｂｅｒｓ ａｍｏｎｇ ｆａｃｕｌｔｙ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ；ｉｎｎｏｖａｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｏｎｅ － ｓｔｏｐ ｓｔｕｄｅｎｔ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ，ｄｅｅｐｅｎ
ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｉｄｅｎｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｍｕｌｔｉ－ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，ｅｎｈａｎｃｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ，ａｎｄ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ
ｈｉｇｈ－ｃａｌｉｂｅｒ ｔａｌｅｎｔｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ；ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ Ｐａｒｔｙ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ；ｏｖｅｒａｌｌ ｎａｔｉｏｎａｌ ｓｅｃｕｒｉｔｙ ｃｏｎｃｅｐｔ；ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ

（责任编辑：章樊）
７３１

第３９卷第１５期　 总第４２１期
２０２６年８月（上） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３９． Ｎｏ． １５（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ４２１）
Ａｕｇ．（ｆｉｒｓｔ ｈａｌｆ）２０２６


