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　 　 ［摘　 要］本研究以机电类专业为切入点，在教育强国战略背景下，探讨高职院校拔尖技能人才培养的有效路
径。明确了高职院校“拔尖技能人才”的内涵与特征，分析高职机电类专业人才培养的现状与问题，阐述了拔尖技
能人才培养的理论基础与政策依据，通过问卷调查、企业合作培养、深度访谈等实证方法对我院高职院校机电类专
业的人才培养情况进行研究，基于分析研究结果提出优化高职机电类专业拔尖技能人才培养的策略建议。最后，
通过案例分析展示我院在机电类专业拔尖技能人才培养方面的实践探索与成效。本研究旨在为高职院校深化教
学改革、提高技术技能人才培养质量提供参考，助力教育强国建设目标的实现。

［关键词］拔尖技能人才；教育强国；机电类专业
［中图分类号］Ｇ７１０；Ｇ７１１ ［文献标识码］Ａ ［文章编号］２０９６－７１１Ｘ（２０２６）１５－００７０－０３
ｄｏｉ：１０． ３９６９ ／ ｊ． ｉｓｓｎ． ２０９６－７１１Ｘ． ２０２６． １５． ０２４ ［本刊网址］ｈｔｔｐ：／ ／ ｗｗｗ． ｈｂｘｂ． ｎｅｔ

　 　 引言
党的二十大报告明确提出到２０３５年建成教育强国的战

略目标。高职院校作为职业教育的核心阵地，承担着为产业
输送“大国工匠”“能工巧匠”和高素质拔尖技能人才的使命。
而机电类专业（包含机械、电气、自动化等领域）是制造业的
基础，在新的科技革命和产业升级中，对高技能人才的需求
尤为迫切。目前高职机电类人才培养与产业需求之间仍存
在差距，部分毕业生难以满足企业岗位要求，主要在于：专业
课程体系与技术发展匹配度不高，“双师型”教师队伍不足，
学生实践能力和创新意识较弱。

为破解上述难题，近年来国家出台了一系列政策举措，
推动高职教育改革发展。２０１９年国务院印发《国家职业教育
改革实施方案》，明确职业教育与普通教育是两种不同类型，
具有同等重要地位，提出了深化产教融合、校企合作，建设高
水平实训基地，健全德技并修、工学结合的育人机制等改革
任务，为高职人才培养指明了方向。２０２４年又发布了《教育
强国建设规划纲要（２０２４—２０３５年）》，全面部署教育强国建
设，要求完善产教融合、科教融汇、职普融通的协同育人机
制，培养更多拔尖创新人才和高素质技术技能人才。这些政
策为高职院校深化教育教学改革、培养拔尖技能人才提供了
制度保障和行动指南。

一、高职机电类拔尖技能人才的内涵与特征
（一）扎实的专业技能和突出的实践能力
在我国高职院校机电类专业的人才培养体系中，拔尖技

能型人才通常指能够在机电一体化、机械制造以及自动化控
制等方向上，将专业知识与实践经验有效融合的人群。他们
在关键技术环节中表现出较高的操作水准和解决问题的能
力，并且能够灵活应对复杂的生产与技术情境。这类人才往
往具备多方面的技能储备，例如机械设计与加工、零部件装

配、电气控制、自动化程序编制以及生产线调试等。同时，他
们能够将机械、电子和控制等多门学科的知识有机结合，形
成跨领域的综合技术方案，并能够独立完成从分析到实施的
全过程。

（二）高效的团队协作能力
在职业素养方面，高职拔尖技能人才普遍重视质量管理

与安全生产，具备团队合作精神，并能够在遵守行业规程的
基础上高效开展沟通与协调工作，在实际生产和设备运行
中，能够敏锐发现存在的技术短板，并提出切实可行的优化
措施。这种能力不仅有助于工艺流程的改进和设备性能的
提升，还能推动生产系统向智能化、绿色化和数字化方向发
展，从而在行业实践中起到技术引领与示范作用。

（三）持续的适应学习能力
机电类专业由于具有跨学科融合要求高、技术迭代快、

设备升级频繁以及行业需求变化大等特点，高职拔尖技能人
才需具备主动获取新知识、掌握新技能，并灵活应用于实践
的专业发展能力，同时形成终身学习意识，通过企业实践、职
业等级认证、技能竞赛参与等途径持续提升专业素养，以适
应机电行业智能化、数字化的发展需求，保持职业竞争优势。
这种学习能力也是高职拔尖人才实现技术突破和职业可持
续发展的关键素质。

二、高职机电类拔尖技能人才培养的现实困境
与本科院校成熟的拔尖人才培养体系相比，我国高等职

业院校在拔尖技能人才培养方面的研究尚处于初步探索
阶段。

（一）模式之困：现代学徒制“校热企冷”，可持续发展
乏力
２０１４年国家提出了现代化学徒制人才培养模式，与传统

班级培养模式不同，学徒制教改班采用了“入学即入职”的培
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养机制，学生兼具在校生与企业学徒的双重角色，并通过校
企协同的双元育人模式实现联合培养。通过试行探索，在各
高职院校普遍推行，人才培养质量也有所提升。但该模式主
要是参考了德国的“双元制”模式，由于国情制度的差异，推
行效果差距巨大，主要原因在于我国缺乏强制性法律约束，
行业领导力不足，学生毕业后离职率较高，造成了龙头企业
参与积极性不高，可持续性不足的现象。

（二）体系之困：“１＋Ｘ”证书制度“融而不深”，与课程教
学脱节
２０１９年国家推行了“学历证书＋若干职业技能等级证

书”（即１＋Ｘ证书）制度试点，该制度被赋予培养复合型技术
技能人才的重要使命。从培养现状来看，多数高职院校虽已
将Ｘ证书培训纳入拔尖人才专项培养计划，但普遍存在“重
取证轻能力”的倾向。在课程体系方面，Ｘ证书与专业核心
课程的融合度不足，特别是针对智能制造、工业机器人等前
沿领域的证书培训，往往脱离真实生产情境，难以满足拔尖
技能人才成长需求。除此之外，由于实训设备更新滞后、１＋Ｘ
等级证书企业认可度低、证书待遇得不到落实等原因，该制
度的进一步实施正面临巨大的困难。

（三）师资之困：“双师型”教师队伍“量足质优”有待
提升

高职院校双师队伍建设在国家政策推动下取得阶段性
的成效，双师比例显著提升、校企协同模式不断创新，但仍面
临企业参与动力不足、产教融合浮于表面等现象。另外由于
近年教师人才引进，部分高职院校过于注重学历，过于追求
博士数量，新进青年教师高端理论研究能力强，而实践动手
能力相对差，双师培养周期长，短期之内无法高质量指导高
职学生进行相关设备的实操教学。

三、高职机电类拔尖技能人才培养策略改革实践
高职院校的机电类拔尖技能人才培养策略改革实践要

点如下表１所示：
表１　 高职机电类拔尖技能人才培养改革实践要点

生产性实训基地建设大赛引领项目驱动 双师队伍建设改革
双向推进策略 岗课赛证融通 校企双工作站

校内基地＋校外拓展世赛标准／ Ｘ证书融合２个月／年企业实践
优选中小微企业
（设备场地共建）

三级竞赛体系
（校→省→国） 青年教师“三阶培养”

双导师协同
（真实生产项目）

虚实结合训练
（仿真＋真实案例）

博士教师“三个一”
工程

（一）路径一：共建共享，创新校内生产性实训基地建设
模式

在深化现代学徒制改革过程中，我校采取“双向推进”的
建设策略，在拓展校外实训基地的同时，重点推进校内生产
性实训基地建设。通过转变合作思路，从以往盲目追求与大
企业合作，转向优先选择就业质量高、岗位匹配度好的优质
中小微企业开展深度合作。创新性地采用“企业出资设备＋
学校提供场地”的共建模式，既确保了企业的投资回报率，又
实现了教学资源的优化配置。在具体实施中，我们构建了
“双导师协同育人”机制，由学校专业教师和企业技术骨干共
同组成教学团队，依托真实生产项目开展机电类拔尖人才培
养。这种模式既保证了教学与生产的有机融合，使学生在真
实生产环境中掌握前沿技术技能，又确保了人才培养与市场
需求的无缝对接，真正实现了“毕业即上岗”的培养目标。通
过这种校企深度融合的方式，不仅显著提升了企业的参与积

极性，也为学生职业发展奠定了坚实基础。
（二）路径二：赛教融合，构建“岗课赛证”融通的拔尖人

才培育体系
构建了“大赛引领—项目驱动”的双轨培养模式，通过系

统化设计实现了人才培养质量的整体提升。在课程体系方
面，将世界技能大赛的技术标准、Ｘ证书考核要点与国家职业
资格要求深度融合，重构专业课程内容，形成“岗课赛证”融
通的模块化课程体系。在培养机制上，建立了“校赛—省
赛—国赛”三级技能竞赛体系，定期开展专业大比武活动，确
保全体学生参与基础训练，同时通过晚自修训练营等第二课
堂形式选拔培养拔尖人才。针对实训设备不足的问题，创新
采用“虚实结合”的解决方案，一方面引入大赛指定虚拟仿真
软件开展基础训练，另一方面通过校企合作获取真实项目案
例的数字教学资源。这种“全员参与、分层培养”的实践路
径，为高职院校拔尖技能人才培养提供了可复制的实施范式。

（三）路径三：双向赋能，打造“产教协同”的高水平双师
队伍

双师队伍建设改革重点推进多项创新举措。建立“双师
工作站”校企共建机制，实行师资双向流动制度，专业教师每
年需完成不少于２个月的企业实践，同时聘请企业技术人员
与行业专家定期驻校授课。实施青年教师“三阶培养”计划，
新进教师首年不安排教学任务而需完成６个月企业轮岗实
践，第二年参与“青蓝工程”师徒结对提升教学能力，第三年
重点考核实践教学达标率。推行博士教师“三个一”工程，要
求必须参加省级技能竞赛、指导学生竞赛团队并完成横向课
题。通过深化“岗课赛证”融合培养模式，将教师企业实践成
果转化为教学案例并开发活页式教材。设立专项激励基金，
对教学能力大赛获奖教师给予课时减免，按比例奖励课题经
费，并将指导学生竞赛获奖纳入职称评审加分项。组建校企
混编教学团队共同开发专业标准和人才培养方案，同时完善
教师实践管理平台，实现企业实践过程的可视化管理和成果
量化考核。

四、实践成效
五年来，通过实施上述改革举措，我院机电类拔尖技能

人才培养取得了显著成效。在校内生产性实训基地建设方
面，已建成４个校内企业实践中心，设备总值提升至１０００余
万元，年承接企业生产项目１４项，学生参与真实生产项目比
例达６０％，学生授权专利２２项，学生结项大学生创新创业项
目２１项。得益于“双导师双基地多位一体协同育人”机制的
深入实施，毕业生对口就业率从５１％提升至７２ ５％（提升超
２０个百分点），这直接印证了人才培养与岗位需求匹配度的
提高。在“大赛引领—项目驱动”培养成果方面，建立了覆盖
机电类各专业的“岗课赛证”融通课程体系，开发活页式教材
５本。获国家级技能竞赛奖项６项、省级奖项５６项。虚拟仿
真平台的使用使实训设备利用率提升５０％，有效解决了设备
不足问题。在师资队伍方面，“双师型”教师比例提升至
１００％，评获江苏省教学创新团队１个，江苏省３３３高层次人
才项目２个。青年教师主持横向课题数量同比增长６０％，校
企混编教学团队共同修订人才培养方案５个。综合近两年毕
业生跟踪调查数据，本改革实践对机电类拔尖技能人才培养
质量的提升作用显著。具体而言：毕业生平均起薪较改革前
增长２５％；用人单位对毕业生实践能力与创新意识的满意度
达９１ ２％，总体满意度达９２ ３％。这反映出毕业生的岗位适
应能力明显增强，实践技能获得了用人单位的广泛认可。这
些实践成果为同类院校机电专业拔尖技能人才培养提供了
可借鉴的实践经验与模式参考。
　 　 　 （下转第７５页）

１７

第３９卷第１５期　 总第４２１期
２０２６年８月（上） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３９． Ｎｏ． １５（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ４２１）
Ａｕｇ．（ｆｉｒｓｔ ｈａｌｆ）２０２６



Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ Ｉｎｔｅｒｎｓｈｉｐ ｉｎ Ｈｉｇｈｅｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｆｒｏｍ
ｔｈｅ Ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ Ｓｙｎｅｒｇｙ Ｔｈｅｏｒｙ

ＷＡＮＧ Ｈｕｉ，ＦＥＮＧ Ｑｉａｎ－ｒｕ，ＧＵ Ｈｕｉ－ｆａｎ
（Ｎａｎｔｏｎｇ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｎａｎｔｏｎｇ Ｊｉａｎｇｓｕ ２２６００７，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ａｎｄ ｈｉｇｈ － ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｉｎｔｅｒｎｓｈｉｐ ｄｅｔｅｒｍｉｎｅｓ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｎ
ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｓｏｌｖｅ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｓｔｒｕｃｔｕｒａｌ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ ｌａｃｋ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｉｎ ｉｎｔｅｒｎｓｈｉｐ，ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ
ｔｈｅｏｒｙ ｏｆ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ，ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｕｓｅｓ ａ ｈｙｂｒｉｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｍｅｔｈｏｄ ｔｏ ｃｏｎｄｕｃｔ ａ ｑｕａｌｉｔａｔｉｖｅ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ １１ ｎａｔｉｏｎａｌ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｒｎｓｈｉｐ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｐｏｌｉｃｙ ｄｏｃｕｍｅｎｔｓ ｆｒｏｍ ２００２ ｔｏ ２０２５ ｔｈｒｏｕｇｈ ｎｖｉｖｏ１５． ０ ｓｏｆｔｗａｒｅ，ａｎｄ ｕｓｅｓ ｓｐｓｓ２７． ０ ｔｏ
ｃｏｎｄｕｃｔ ａ ｑｕａｎｔｉｔａｔｉｖｅ ｓｔｕｄｙ ｏｆ １２３６４ ｖａｌｉｄ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓ． Ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ Ｃｈｉｎａｓ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｒｎｓｈｉｐ ｐｏｌｉｃｙ
ｈａｓ ｇｏｎｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｒｅｅ ｓｔａｇｅｓ：ｅａｒｌｙ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ，ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍ． Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ｉｔ ｈａｓ
ａｃｈｉｅｖｅｄ ｂａｓｉｃ ｒｅｓｕｌｔｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ，ａｎｄ ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｃｏｍｐｌｉａｎｃｅ ｏｆ
ｉｎｔｅｒｎｓｈｉｐ ｄｕｒａｔｉｏｎ． Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｓｔｉｌｌ ｆｏｕｒ ｓｔｒｕｃｔｕｒａｌ ｃｒｕｘｅｓ，ｎａｍｅｌｙ，ｔｈｅ ｌａｃｋ ｏｆ ｇｏｌｄ ｃｏｎｔｅｎｔ ｉｎ ｐｏｓｔｓ，ｔｈｅ ｓｕｐｐｌｙ
ａｎｄ ｄｅｍａｎｄ ｇａｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｔｈｅ ｉｎｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｐｏｌｉｃｙ ｐｌａｃｅｍｅｎｔ，ａｎｄ ｔｈｅ ｌａｃｋ ｏｆ ｓｙｎｅｒｇｙ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ
ｓｙｎｅｒｇｙ ｔｈｅｏｒｙ， ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ ｏｆ ｐｏｓｔ ｑｕａｌｉｔｙ ｃｏｎｔｒｏｌ， ａｂｉｌｉｔｙ ａｄａｐｔａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ， ｐｏｌｉｃｙ
ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｓｃｈｏｏｌ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｓｙｎｅｒｇｙ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ， ｔｈｅ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ｐａｔｈ ｏｆ
ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ｐｏｓｔ ｓｕｐｐｌｙ，ｄｅｍａｎｄ － ｏｒｉｅｎｔｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｄｉｇｉｔａｌ ｒｅｇｕｌａｔｏｒｙ ｃｌｏｓｅｄ － ｌｏｏｐ ａｎｄ ｗｈｏｌｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｐｒｏｐｏｓｅｄ，ｗｈｉｃｈ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｐｏｓｔ ｐｒａｃｔｉｃｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ
ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｅｃｏｌｏｇｙ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｓｙｎｅｒｇｙ ｔｈｅｏｒｙ；ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ；ｉｎｔｅｒｎｓｈｉｐ；ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ；ｓｃｈｏｏｌ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ

（责任编辑：陈思婷）
櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐
（上接第７１页）
参考文献：

［１］李佐，吴雪萍．教育强国建设背景下高职院校国际化
评价指标体系构建［Ｊ］．职业技术教育，２０２５，４６（４）：５９－６５．

［２］黄银云，胡新岗，丁越勉．高职拔尖创新技术人才的
类群特征、培养逻辑与培养策略［Ｊ］．教育与职业，２０２４（３）：
４９－５４．

［３］胡筱萌．产教融合视域下高职院校创新型拔尖技术
人才培养策略研究［Ｊ］．湖北工业职业技术学院学报，２０２４，
３７（４）：１５－２０．

［４］钟璞，李爱红．基于工匠精神的高职拔尖创新人才培

养路径探索与实践［Ｊ］．中国教育技术装备，２０２２（１８）：
１５０－１５３．

［５］钟璞，刘利，李爱红．新职业教育法背景下高职校内
生产性实训基地研究———以常州纺织服装职业技术学院为
例［Ｊ］．中国教育技术装备，２０２５（５）：１５１－１５３．

［６］陶涛．智能制造背景下高职院校拔尖创新人才培养
模式研究［Ｊ］．湖北开放职业学院学报，２０２２，３５（２１）：６－８．

［７］刘利，钟璞，肖海慧．高职院校“专—创—劳”育人共
同体构建逻辑与实践路径［Ｊ］．四川职业技术学院学报，
２０２６，３６（１）：４３－４９．

Ａｎ Ｅｍｐｉｒｉｃａｌ Ｓｔｕｄｙ ｏｎ ｔｈｅ Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ Ｔｏｐ－ｎｏｔｃｈ Ｓｋｉｌｌｅｄ Ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎ Ｈｉｇｈｅｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ
Ｗｉｔｈｉｎ Ｃｈｉｎａｓ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐｏｗｅｒｈｏｕｓｅ Ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ

ＺＨＯＮＧ Ｐｕ，ＬＩＵ Ｌｉ，ＹＩＮ Ｙｕｅ
（Ｃｈａｎｇｚｈｏｕ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ ｏｆ Ｔｅｘｔｉｌｅ ａｎｄ Ｇａｒｍｅｎｔ，Ｃｈａｎｇｚｈｏｕ Ｊｉａｎｇｓｕ ２１３１６４，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｔａｋｅｓ ｔｈｅ ｅｌｅｃｔｒｏｍｅｃｈａｎｉｃａｌ ｓｐｅｃｉａｌｔｙ ａｓ ａ ｓｔａｒｔｉｎｇ ｐｏｉｎｔ ａｎｄ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｐａｔｈｗａｙｓ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ
ｔｏｐ－ｎｏｔｃｈ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ ｏｆ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｓｔｒｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｎａｔｉｏｎ．
Ｉｔ ｃｌａｒｉｆｉｅｓ ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ “ｔｏｐ－ｎｏｔｃｈ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ”ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ，ａｎａｌｙｚｅｓ ｔｈｅ
ｃｕｒｒｅｎｔ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｉｎ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｅｌｅｃｔｒｏｍｅｃｈａｎｉｃａｌ ｓｐｅｃｉａｌｔｉｅｓ，ａｎｄ ｅｌａｂｏｒａｔｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ
ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｐｏｌｉｃｙ ｂａｓｉｓ ｆｏｒ ｎｕｒｔｕｒｉｎｇ ｔｏｐ－ｎｏｔｃｈ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｅｍｐｉｒｉｃａｌ ｍｅｔｈｏｄｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓ，
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｗｉｔｈ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄ ｉｎ－ｄｅｐｔｈ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗｓ，ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅｓ ｔｈｅ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ｉｎ
ｅｌｅｃｔｒｏｍｅｃｈａｎｉｃａｌ ｓｐｅｃｉａｌｔｉｅｓ ａｔ ｏｕｒ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ａｎａｌｙｓｉｓ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｆｉｎｄｉｎｇｓ，ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ
ｐｒｏｐｏｓｅｓ ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｏｐ － ｎｏｔｃｈ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎ ｅｌｅｃｔｒｏｍｅｃｈａｎｉｃａｌ
ｓｐｅｃｉａｌｔｉｅｓ． Ｆｉｎａｌｌｙ，ｃａｓｅ ｓｔｕｄｉｅｓ ａｒｅ ｐｒｅｓｅｎｔｅｄ ｔｏ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｏｕｒ ｃｏｌｌｅｇｅ ｉｎ
ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｔｏｐ－ｎｏｔｃｈ ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎ ｅｌｅｃｔｒｏｍｅｃｈａｎｉｃａｌ ｓｐｅｃｉａｌｔｉｅｓ． Ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ａｉｍｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ ｆｏｒ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｔｏ ｄｅｅｐｅｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍｓ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ｔｈｅｒｅｂｙ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｎｇ
ｔｏ ｔｈｅ ｒｅａｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｇｏａｌ ｏｆ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｓｔｒｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｎａｔｉｏｎ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｔｏｐ－ｎｏｔｃｈ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ；ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｏｗｅｒｈｏｕｓｅ；ｅｌｅｃｔｒｏｍｅｃｈａｎｉｃａｌ ｓｐｅｃｉａｌｔｙ （责任编辑：章樊）

５７

第３９卷第１５期　 总第４２１期
２０２６年８月（上） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３９． Ｎｏ． １５（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ４２１）
Ａｕｇ．（ｆｉｒｓｔ ｈａｌｆ）２０２６


