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地方文史资源与高职院校劳动教育融合路径探究
———以江苏省淮安市为例
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（江苏食品药品职业技术学院，江苏淮安　 ２２３０００）

　 　 ［摘　 要］地方文史资源蕴含着丰富而宝贵的育人价值。将地方文史资源与高职院校劳动教育相结合，不仅能
推动地方文化的发展与传承，还能丰富劳动教育的内涵，促进高职劳动教育的改革。基于此，本文以江苏省淮安市
为例，深入剖析当前地方文史资源与高职院校劳动教育融合的价值意蕴及现实问题，进而探索二者深度融合的实
践路径，助力高职劳动教育教学质量的系统性提升。

［关键词］淮安市；地方文史资源；高职院校；劳动教育；融合路径
［中图分类号］Ｇ７１１；Ｇ１２７ ［文献标识码］Ａ ［文章编号］２０９６－７１１Ｘ（２０２６）１５－００６０－０４
ｄｏｉ：１０． ３９６９ ／ ｊ． ｉｓｓｎ． ２０９６－７１１Ｘ． ２０２６． １５． ０２１ ［本刊网址］ｈｔｔｐ：／ ／ ｗｗｗ． ｈｂｘｂ． ｎｅｔ

　 　 ２０２０年，中共中央、国务院印发的《关于全面加强新时代
大中小学劳动教育的意见》指出：“将劳动教育纳入普通高等
学校人才培养方案，形成具有综合性、实践性、开放性、针对
性的劳动教育课程体系。”这表明国家对劳动教育提出了更
高要求和更为明确的发展方向。在此背景下，深入挖掘与有
效利用地方文史资源，将其与高职院校劳动教育有机融合，
不仅能够丰富劳动教育的内容与形式，使劳动教育更接地
气、有特色，还有助于提升学生的劳动技能与职业素养，实现
劳动教育与文化传承的双重目标。

作为国家历史文化名城，淮安市拥有极为丰富且独特的
文史资源，将此类资源系统性融入高职院校劳动教育体系，
不仅可为劳动教育提供具象化、场景化的教学案例支撑，破
解传统劳动教育内容抽象化、同质化的难题，更能借助文史
资源中蕴含的劳动智慧、文化基因与精神内核，引导学生深
化对地方文化的认知与理解，在沉浸式实践体验中激发劳动
自觉与创造热情，进而实现劳动素养培育与文化认同建构、
文化自信提升的有机统一，彰显高职劳动教育的地域特色与
育人价值。基于此，本文深入剖析当前地方文史资源与高职
院校劳动教育融合的价值意蕴与现实问题，进而探索二者深
度融合的实践路径，助力高职劳动教育教学质量的系统性
提升。

一、淮安文史资源与高职院校劳动教育间的内在契合点
文化名城、伟人故里，运河之都、美食之乡，淮安是一座

历史悠久的“老城”，蕴藏着丰富的文史资源。早在５０００多
年前的新石器时代，这里便孕育了灿烂的“青莲岗文化”，成
为人类文明的发祥地之一。历史上，淮安曾为江南河道总督
部院、漕运总督府的治所所在，是运河水利治理、漕运管理体
系的核心枢纽，堪称名副其实的“运河之都”。在运河文化繁
荣发展的历史进程中，淮安凭借其独特的区位优势与资源禀
赋，与苏州、杭州、扬州并列为运河沿线“四大都市”，享有
“壮丽东南第一州”的美誉。除了是周恩来总理的故乡外，淮
安还诞生了《西游记》作者吴承恩、汉代军事家韩信等众多著

名历史人物，四大菜系之一的淮扬菜也发源于此。这些文史
资源不仅具有鲜明的地域特色，更蕴含着丰富的劳动教育元
素。例如，漕运文化中的工程智慧展示了劳动人民的创造力
与凝聚力，名人故事中的奋斗精神则激励着学生尊重劳动、
热爱劳动。这些文史资源与高职院校劳动教育的目标高度
契合，能够为劳动教育提供生动、真实的素材和场景，促进学
生在实践中感悟劳动的价值和意义。

立足新时代教育改革与高质量发展的宏观背景，如何进
一步深化高职院校劳动教育体系的系统化建设，推动其实现
内涵式、创新性发展，使其更契合当代高职学生多元化成长
诉求与个性化发展需求，已成为当前高等职业教育领域面临
的重要理论命题与亟待破解的实践课题，对提升高职教育育
人质量、落实立德树人根本任务具有重要意义。将具有深厚
历史文化底蕴的淮安地方文史资源有机融入高职院校劳动
教育教学实践，不仅能够有效拓展和丰富劳动教育的教学内
容与形式，更能通过挖掘地方文化中的劳动精神内涵，帮助
学生深刻理解劳动的价值与意义，从而引导他们树立正确的
劳动观念和价值取向。这种融合地方特色的劳动教育模式，
对于培养德智体美劳全面发展的新时代高素质技术技能人
才具有重要的现实意义和长远价值。

（一）淮安地方文史资源为高职院校提供了丰富的育人
素材

在社会历史的漫长演进过程中，淮安不仅积淀了发人深
省的深邃哲学思想，还拥有着可感可触的真实历史故事，更
孕育了滋养人心的丰富道德伦理观念，以及代代相传的深厚
文化传统，将其融入高职院校劳动教育，有利于充实理论教
学内容。借助就地取材的方式，将学生身边那些可观、可感
且生动、鲜活的本土故事与案例资源融入其中，在理论教学
中培养他们正确的劳动价值观。此外，将高职院校所在地作
为劳动实践教学的实践场地，能充分利用地域文化的独特优
势，让学生在熟悉的自然与社会环境中开展劳动实践活动，
不仅增强了劳动教育的真实性与实效性，还能使学生在实践
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中感受到更多当地文化的魅力，收获更多的劳动价值感。
（二）高职院校的劳动教育对于淮安地方文史资源的保

护与传承具有重要意义
将淮安文史资源融入高职院校的劳动教育体系，既能充

分利用高职院校的优势，对淮安文史资源进行更加深入的挖
掘与有效利用，使其更契合当代高职院校劳动教育的需求，
又能帮助大学生深入理解淮安的历史文化与精神内涵，激发
他们对淮安文化的认同感和热爱之情，进而培养出一批致力
于淮安文史资源传承与创新的新生代力量，推动淮安文化在
历史长河中不断延续和发展。因此，高职院校立足淮安本
土，从淮安的文史资源中汲取养分，不仅能有效提升学生的
劳动素养，更是激活淮安文化内在活力、促进传承与发展的
重要保障。

二、地方文史资源与高职院校劳动教育融合的问题分析
随着时代的飞速发展和产业结构的转型升级，社会对高

素质技术技能人才的需求日益增长，其中劳动素养已然成为
衡量学生综合素质的重要指标之一。高职院校作为开展劳
动教育的主阵地，肩负着开展劳动教育、提升学生劳动素养
的重要使命。近年来，虽然各高职院校在劳动教育课程体系
建设、实践平台搭建等方面取得了一定成效，但在如何充分
利用地方特色文史资源、实现劳动教育与本土文化有机融合
方面仍存在诸多不足，尚需进一步完善。因此，深入分析地
方文史资源与高职院校劳动教育融合所存在的问题，不仅有
助于探索更具特色的劳动教育新路径，更能促进教育资源优
化配置，实现文化传承与劳动育人的双重目标，最终推动学
生德智体美劳全面发展。

（一）融合认知尚有不足
部分高职院校在将地方文史资源融入学校劳动教育方

面的认知尚有不足，具体表现在以下三个方面：一是部分高
职院校未能深刻理解地方文史资源在学校劳动教育中的育
人价值，深入挖掘、有效利用地方文史资源的力度不够，导致
这些资源的劳动育人功能无法得到充分发挥；二是部分高职
院校缺乏文化传承意识，主动保护与传承地方文化的责任感
和担当精神欠缺，在对地方文史资源的研究上往往流于形
式，难以产出高质量、有深度的研究成果，推动地方文化发展
的作用微乎其微；三是由于认知的局限，地方文史资源在部
分高职院校逐渐被边缘化，使得学生尤其是外地学生难以接
触到丰富多样的地方文史资源，无法从中汲取劳动教育的养
分，进而影响了地方文史资源与高职院校劳动教育的有效
融合。

（二）课程体系有待完善
目前，尽管高职院校各类课程体系中都涵盖了劳动教育

或传统文化内容，但将地方文史资源融入劳动教育的课程相
对较少，且往往呈现碎片化特征，既没有系统的课程体系与
标准，又缺少跨学科协同的课程矩阵，其根源在于教育管理
者仍秉持学科本位思维，将传统文化简单归入人文课程范
畴，未能建立与劳动教育课程群的深度关联。另一方面，在
高职院校的劳动教育课程中，即使融入了地方文史资源，如
介绍淮安的茶馓制作工艺时，大多数课程仍停留在理论讲解
层面，缺乏让学生深度参与、亲身体验的实践环节设计，导致
学生难以将地方文史资源所蕴含的劳动智慧真正内化为自
身的劳动素养。同时，课程评价方式也较为单一，尽管是地
方文史资源与劳动教育的融合课程，考核却多以简单的书面

作业或考试为主，无法全面、客观地反映学生对地方文史资
源中劳动教育元素的掌握与运用情况，从而使地方文史资源
融入高职院校劳动育人的实效难以充分体现。

（三）教学方法缺乏创新
当前，高职院校的学生生源结构复杂、学习基础参差不

齐，在学习的主动性与积极性上存在明显不足。因此，合适
的教学方法对于激发学习兴趣、提升学习成效至关重要。然
而，在实际教学中，高职院校的部分教师仍习惯于采用传统
说教式的教学方法，如介绍淮安的漕运文化时，只是照本宣
科地讲述相关历史知识与劳动内涵，没有充分地考虑高职学
生的兴趣点与接受程度，导致学生在课堂上处于被动接受状
态，参与度不高，难以真正激发他们对地方文史资源中劳动
教育内容的探索欲望。同时，针对地方文史资源与劳动教育
融合特点而设计的创新式教学方法也较为缺乏，如情景教学
法、项目式学习、虚拟现实技术辅助教学等在当前的高职劳
动教育中使用较少，导致教学效果不尽如人意。

（四）文化氛围不够浓厚
校园文化是高校人才培养的重要载体，营造浓厚的协同

育人校园文化氛围有助于让“劳动最光荣”“劳动最崇高”和
“劳动最伟大”的理念潜移默化地融入每个学生的内心。高
职院校可以充分利用所在地的文史资源，将其蕴含的劳动教
育元素融入教学实践，实现文史资源与劳动教育的有效融
合。然而，部分高职院校校园内对地方文史资源的融入存在
不足，缺乏能够充分展示地方文史资源劳动教育内涵的文化
景观与活动场所，没有形成浓厚的协同育人的校园文化氛
围，使得学生难以在日常校园生活中近距离感受地方文史资
源所承载的劳动精神，也限制了校园环境中地方文史资源对
师生潜移默化的熏陶作用的发挥。

（五）师资队伍建设有待加强
教师作为教学活动的组织者和引导者，其专业素养和教

学能力直接影响着教学质量。然而，在将地方文史资源融入
高职院校劳动教育的过程中，教师队伍建设存在明显不足：
首先，部分教师既缺乏对地方文史资源的深入了解，又缺乏
劳动教育教学的实践经验，难以有效地将两者有机结合，为
学生提供高质量的教学服务。其次，部分文科专业的教师虽
然对地方文史资源有一定了解，但缺乏将其有效转化为劳动
教育课程内容的创新能力，而理工专业的教师往往在文化阐
释素养上存在不足，“这种专业壁垒源于教师发展体系的学
科区隔，以及跨领域研修机制和协同育人平台的双重缺失，
导致教师难以突破专业局限，培养出“文劳兼修”的教学能
力”。第三，高职院校在教师能力提升培训方面，针对地方文
史资源与学校劳动教育融合教学的专项培训较少，教师难以
获得系统的学习提升机会，制约了地方文史资源有效融入高
职院校劳动教育的发展。

三、淮安文史资源融入高职院校劳动教育的路径探究
将地方文史资源融入高职院校劳动教育中，充分发挥其

独特的育人价值与功能，凸显高职院校劳动教育特色，需要
革新教育理念、优化课程体系、创新教学方法、营造校园文化
氛围、加强师资队伍建设，使二者的融合不是仅停留在观念
层面，而是更为切实地在教育实践中细化、落实、扎根，从而
实现从理念到行动、从宏观到微观的全面深化。对于淮安而
言，深入挖掘本地丰富的文史资源，积极探索其与高职院校
劳动教育的创新融合路径，既能为高职教育改革注入新动

１６

第３９卷第１５期　 总第４２１期
２０２６年８月（上） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３９． Ｎｏ． １５（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ４２１）
Ａｕｇ．（ｆｉｒｓｔ ｈａｌｆ）２０２６



能，又能助力地方文化的传承与发展，其重要性不言而喻。
（一）革新教育理念，重视地方文史资源融入的价值与

发展
对地方文化育人价值的认可及重视与否，是决定地方文

化能否顺利融入高校劳动教育的关键，也影响着地方文化的
传播与发展。首先，地方政府与高职院校需充分认识到地方
文史资源在人才培养中的重要作用，从战略高度上重视其育
人价值。通过政策引导、资源整合、项目共建等多种途径，协
同推进地方文史资源与高职院校劳动教育的深度融合，形成
协同育人合力。例如，淮安市政府可发挥统筹协调作用，为
高职院校提供丰富的文史资源支持；高职院校则应主动对接
地方需求，将地方文史资源中的劳动元素有机融入学校课程
体系，构建政府主导、院校主体、社会参与的协同育人模式。
其次，高职院校的教育工作者应摒弃单纯的技能培养观念，
将劳动教育视为传承地方文化的重要途径。地方文史资源
融入高职院校劳动教育，不仅是教育教学创新的体现，也是
地方文史资源传承与发展的过程。高职院校在教育教学中
不断挖掘地方文史资源，深化其蕴藏的时代内涵，能够进一
步激发地方文史资源的生命力，使地方文史资源在劳动教育
中焕发新的光彩。同时，教师应积极引导学生认识和理解地
方文史资源的重要性，培养学生对地方文化的认同感和归属
感，使学生在劳动实践中自觉传承和弘扬地方文化。

（二）优化课程体系，实现“知行合一”的融合式发展
为了实现地方文史资源与高职院校劳动教育“知行合

一”的融合式发展，需要构建系统化、多层次的课程体系。首
先，高职院校应打破学科壁垒，建立学科交叉渗透机制。例
如，可以将淮安的漕运文化融入智能制造等工程技术类课
程，让学生在掌握专业技能的同时，理解其中蕴含的劳动智
慧与奋斗力量；将周恩来精神、刘老庄连精神等融入人文社
科类课程，通过案例教学、实地走访等方式，培养学生的劳动
精神与文化自信。其次，要加强实践课程的设计，开发一批
基于淮安文史资源的劳动实践项目，例如开展运河文化保护
实践，让学生参与运河环境的维护与整治工作，在亲身实践
中感悟劳动的价值。最后，要建立多元化的课程评价体系，
不仅考察学生对理论知识的掌握程度，更要关注学生在劳动
实践中表现出的态度、能力和创新精神。通过实践报告、作
品展示、同伴互评等多种形式，全面评价学生的理论水平与
劳动素养。此外，高职院校还应加强与地方博物馆、图书馆、
文化馆的合作，共享文史资料和研究成果，为课程建设提供
丰富的内容支持，此举不仅有助于提升课程质量，对促进地
方文化的传承与发展也具有不可忽视的推动作用。

（三）创新教学方法，提升教学效果与学习成效
在将地方文史资源融入高职院校劳动教育的过程中，创

新教学方法是提升教学效果与学习成效的关键。高职院校
应积极探索适应地方文史资源与劳动教育融合特点的教学
方法，打破传统说教式教学的局限，激发学生的学习兴趣与
参与热情。首先，采用情景教学法突破传统课堂边界，通过
虚拟现实技术让学生身临其境地感受当年漕运工程的壮观
场景，让学生在虚拟空间中感悟古代劳动人民的智慧与辛
劳。其次，可以通过项目式学习的方式，带领学生体验淮扬
菜制作工艺中的劳动技巧与时代创新，让学生在亲手实践的
过程中，深入理解淮扬菜文化背后的历史底蕴与劳动价值，

同时鼓励学生结合现代烹饪技术和饮食理念，对传统淮扬菜
进行创新改良，培养学生的创新思维和实践能力。此外，还
可以组织学生进行地方文史主题的调研活动，让学生自主选
择研究课题，深入挖掘地方文史资源中的劳动教育元素，通
过实地考察、深入访谈等方式收集资料，形成调研报告，增强
学生对地方文化的认知和探究能力。

（四）营造校园文化氛围，创造有机融合的育人环境
高职院校的校园文化建设，既需要可感可及的校园物质

文化，又需要润物无声的校园精神文化。要营造地方文史资
源与学校劳动教育有机结合的育人环境，可以从以下两方面
入手：一方面，通过打造具有地方文史特色的校园景观、文化
长廊等物质载体，将地方文化特色转化为直观的教育语言，
让学生在日常生活中感受地方文化的独特魅力，提升对地方
文史资源的直观认知。例如，在校园景观设计中，建造校园
漕运文化墙，通过展示古代劳动人民开凿运河、治理水患、保
障漕运等宏伟工程的场景，培养学生攻坚克难的奋斗精神、
精益求精的工作理念以及协同合作的团队意识。另一方面，
通过举办以地方文史为主题的校园文化活动，如定期邀请淮
安当地的非遗传承人、淮扬菜大师走进校园，开一场讲座、上
一节“大师课”等，用生动的案例诠释“干一行、爱一行、精一
行”的职业信仰，使学生在榜样的熏陶下深化对地方文史资
源的理解，从而更好地实现地方文史资源与高职院校劳动教
育的有机融合。

（五）加强师资队伍建设，提供坚实有力的育人队伍保障
如何高效提升高职院校在地方文史资源与劳动教育融

合方面的效果与质量，关键在于提高高职院校教师的文化传
承能力与课程开发能力。首先，高职院校应组织教师参加与
当地文史资源相关的培训与活动，帮助其深入了解地方文化
的历史渊源和特色内涵，增强教师自身的文化素养与知识积
累，从而提升地方文化传承的自觉性与主动性。其次，应定
期组织学校骨干教师与当地知名的非遗传承人、淮扬菜大
师、传统手工艺人等开展技艺交流活动，不断提高教师的技
艺水平以及对地方文史资源的深入学习与再加工再生产能
力。第三，将地方文史资源与学校劳动教育融合的育人成效
纳入绩效评审指标，对在开发地区特色劳动育人课程、开展
地方文史资源与劳动教育融合课题研究等方面取得显著成
效的教师给予专项奖励，鼓励教师在地方文史资源与劳动教
育融合领域不断探索和创新，逐步提升课程开发能力与教学
创新能力，为培养具有地方文化特色和劳动素养的高素质人
才贡献力量。

四、结语
综上所述，地方文史资源与高职院校劳动教育的碰撞与

融合，是当代高职院校贯彻立德树人根本任务、培养德智体
美劳全面发展的高素质人才的重要途径。通过革新教育理
念、完善课程体系、创新教学方法、营造校园文化氛围、加强
师资队伍建设等举措，能够有效促进地方文史资源与高职院
校劳动教育的深度融合，帮助大学生树立正确的劳动价值
观。未来，高职院校应以此为契机，不断探索和完善融合路
径，构建具有地方特色的劳动教育体系。在培育兼具文化底
蕴与劳动技能的高素质人才的同时，推动地方文化的传承与
发展，实现高职教育与社会需求的良性互动。
　 　 　 （下转第６６页）
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Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｈｉｇｈｅｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ：Ａ Ｃａｓｅ Ｓｔｕｄｙ ｏｆ Ｈｕａｉａｎ，Ｊｉａｎｇｓｕ Ｐｒｏｖｉｎｃｅ

ＺＨＡＮＧ Ｌｉ－ｐｉｎｇ，ＪＩＡＮＧ Ｚｉ－ｙｉｎｇ
（Ｊｉａｎｇｓｕ Ｆｏｏｄ ａｎｄ Ｐｈａｒｍａｃｅｕｔｉｃａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｃｏｌｌｅｇｅ，Ｈｕａｉａｎ Ｊｉａｎｇｓｕ ２２３０００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｌｏｃａｌ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｃｏｎｔａｉｎ ｒｉｃｈ ａｎｄ ｖａｌｕａｂｌｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｖａｌｕｅｓ． Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｓｕｃｈ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
ｗｉｔｈ ｌａｂｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｃａｎｎｏｔ ｏｎｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｐｒｅｓｅｒｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｏｃａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ，
ｂｕｔ ａｌｓｏ ｅｎｒｉｃｈ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ｏｆ ｌａｂｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｄｖａｎｃｅ ｉｔｓ ｒｅｆｏｒｍ ｉｎ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｉｓ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ，
ｔａｋｉｎｇ Ｈｕａｉａｎ，Ｊｉａｎｇｓｕ Ｐｒｏｖｉｎｃｅ ａｓ ａｎ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｄｅｅｐｌｙ ａｎａｌｙｚｅｓ ｔｈｅ ｖａｌｕｅ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ
ｉｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｌｏｃａｌ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｗｉｔｈ ｌａｂｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ． Ｉｔ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｈｏｗ ｔｏ
ｄｅｅｐｌｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｔｈｅ ｌｏｃａｌ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｗｉｔｈ ｌａｂｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｌａｂｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅｓｅ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：Ｈｕａｉａｎ；ｌｏｃａｌ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ；ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ；ｌａｂｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｐａｔｈｓ
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