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职业本科大学生心理危机评估中“医校合作”
面临的挑战与对策
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　 　 ［摘　 要］近几年以来，职业本科的办学在国家政策支持和社会发展需求双重驱动下，发展迅速且学生规模不
断扩大，职业本科水平办学质量要求持续提升，引起了全社会的关注和讨论。本文聚焦职业本科开展的大学生心
理危机评估工作，结合职业本科教育的发展定位，分析“医校合作”的必要性及其价值，探讨在大学生心理危机评估
中构建与实践“医校合作”模式所面临的新挑战及应对策略，分析职业本科教育培养学生更契合人才需求的方式，
更贴合国家对高水平技能人才培养的要求的途径。
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　 　 从国家教育部网站获知信息，２０２４年全国职业本科的数
量是公办５１所，民办２３所，合计７４所。截至２０２５年６月２０
日关于全国高等学校名单数据获知重要信息包括：不包含港
澳台地区高等学校，全国高等学校共计３１６７所，其中普通高
等学校２９１９所，含本科学校１３６５所，高职（专科）学校１５５４
所，成人高等学校２４８所。其中，职业本科院校８７所。在
２０２５年的年初，教育部公布公示了九所新设的职业本科院
校，这在中国高等教育发展路上是让人眼前一亮的速度，也
是在教育强国的背景下，国家对职业本科教育的新部署。

新形势向职业本科大学生心理健康教育工作提出了新
的挑战。职业本科大学生面临诸多困境、挑战以及心理危
机。不可忽视的环境影响还包括叠加了ＡＩ技术全面重塑职
业本科学生学习方式、职业生态与价值观念，引发技术焦虑
与认知迭代，全面优化现行的职业本科大学生心理危机评估
工作势在必行。２０２３年４月，教育部等十七部门关于印发全
面加强和改进新时代学生心理健康工作专项行动计划
（２０２３—２０２５年）明确要求建立学校与医院联动机制，“医校
合作”可成为职业本科院校心理危机干预体系的法定导向与
核心路径。

一、优化现有职业本科大学生心理危机评估“医校合作”
的必要性

（一）当下职业本科大学生面临的独特心理困境
职业本科新设新增之后，国内形成了新的高等教育格

局，职业本科开始扩大培养本科水平的职业技术人才，生源
构成多样化，包括中职生、高职生和普通高中生等，入学考试
也有普通高考、单招和专升本考试等，但职业本科发展相应
的软件硬件还未能完全配套跟上速度，尚处于摸索阶段。职
业本科院校学生面临着理论与技能实操兼具的新课程体系、
新人才培养考核标准、职业本科学生身份认同、高水平技能

竞赛选拔、长期校外实习期适应、技能人才角色定位、行业产
业变革快、技术类就业市场复杂、劳动生产安全、社会对高等
职业院校大学生存在偏见等心理困境，以上独特的心理应激
源极易触发职业本科学生在学习动机、自我意识、人际关系、
情绪调解、学习适应及实习就业方面的心理失衡状况，加之
虚拟网络世界影响大学生内在认知，缺乏良好的社会网络支
持及科学的个人应对技巧，稍有忽视便触发心理应激，心理
危机事件频发，为高校安全稳定及大学生成长成才带来极大
危害。

（二）评估传统大学生校园心理危机评估模式的局限性
高校大学生心理健康教育经过二十多年发展，在党和人

民的关注下，工作方法、师资队伍、建设保障、科研教学和规
章制度得到了全面的顺理和发展，大学生心理危机干预在各
高校形成了相对成熟和固定的心理育人工作模式，常见形式
包含公共必修课大课堂授课、心理素质训练拓展活动、心理
中心辅导与咨询、心理排查和心理危机干预工作等模块，这
无疑为一批又一批的大学生健康成长保驾护航。但是，经仔
细梳理之后发现各高校开展活动形式大同小异，心理排查系
统相似，校园心理危机评估工具未能对标当前职业本科院校
在校生，学校心理咨询中心在重度精神障碍识别、诊断性评
估、药物管理等方面存在着专业边界与权限局限。辅导员、
班主任、班级心理委员、宿舍心理信息员和专业教师等一线
观察员评估的专业性有待提升。校内大学生心理危机评估
与专业医疗诊断之间存在评估“断层”，持续影响心理危机干
预的及时性与有效性。

（三）“医校合作”在大学生校园心理危机评估中的独有
价值

“医校合作”为职业本科大学生校园心理危机评估工作
注入多元支撑，其独有价值主要体现在专业互补、资源整合、
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流程优化与责任共担四个维度，构建起科学高效、闭环衔接
的危机评估体系。首先，医校双方依托各自专业领域优势形
成协同合力，实现评估视角与技术的双向赋能。学校对评估
对象进行常态化观察、早期行为筛查及场景化特征分析，精
准捕捉危机潜在诱因与前期信号；医疗机构则发挥其临床诊
断的专业积淀，提供标准化的医学评估技术、病理生理层面
的深度研判及专业诊断依据。其次，“医校合作”能整合学校
心理健康教师与医疗机构临床医师、心理治疗师等专业力
量，组建复合型心理危机评估工作团队，共享测评工具、临床
检测设备和专业评估系统，实现评估方法的多元互补，还打
通校内日常管理数据与医疗诊疗数据壁垒；再者，重构心理
危机评估全流程体系，建立从校内筛查预警到医疗专业评估
的标准化绿色通道。最后，实现专家资源、技术资源与信息
资源的高效联动与优化配置，“医校合作”推动危机评估工作
形成“评估—干预—管理—反馈”的全链条闭环机制，这种责
任共担模式不仅保障危机评估与干预工作的规范性推进，更
有效规避单一主体履职不当引发的法律风险与伦理争议，筑
牢职业本科院校心理危机干预的合规性与伦理底线。

二、职业本科大学生心理危机评估中“医校合作”面临的
新挑战

（一）学校对“医校合作”界定模糊不清
职业本科开展“医校合作”需基于国家相关文件政策的

要求和指导，在《全面加强和改进新时代学生心理健康工作
专项行动计划（２０２３—２０２５年）》的通知中提到关于“医校合
作”内容是优化协作机制。上级部门指导学校与家庭、精神
卫生医疗机构建立健全协同机制，共同开展学生心理健康宣
传教育，加强物防、技防建设，及早发现学生严重心理健康问
题，畅通预防转介干预就医通道，及时转介、诊断、治疗。从
内容上看，通知给出了工作方向但未具体细化到工作具体开
展形式，现有的合作模式中仍缺乏一个具体、明确、细化和标
准化的统一界定。学校在解读角度和理解层次存在差异，双
方在合作范围及深度、协同工作形式、评估启动标准、信息共
享范围、心理危机责任分担、归属等方面存在模糊地带，容易
导致推诿或产生重复工作，从而影响了合作的落实，影响其
价值和长效的发挥。

（二）“医校合作”工作开展易流于形式
在当前的职业本科大学生心理危机干预工作中，“医校

合作”无疑成为了破解学校心理危机评估工作瓶颈和补充专
业力量薄弱的核心路径，但在其实践探索过程中，普遍存在
合作协议框架化问题，缺乏具体的评估分级分类实施细则、
定期的联席会议制度、常态化沟通平台。更迫切需要调整的
是从表面化理解医校合作模式，具体表现在部分院校将“医
校合作”仅仅视为有“精神科医生列入了学校现有心理评估
队伍名单”即为实现和完成了“医校合作”，将表面看“我们有
精神科医生在队伍里了”的人员资源对接等同于合作目标的
达成，未能正确认识到医校合作涉及的不仅仅是两种不同机
构和人员组成，合作背后的组织文化、管理制度、服务理念、
工作目标和专业评估工作体系均差异巨大，这种表层化的合
作往往易流于形式，短期内不易察觉问题隐患，一旦医院和
职业本科之间启动长期“医校合作”，合作链条将可能从校内
初步识别到转介就医，再到评估结果反馈与后续干预方案协
同，存在合作流程脱节、信息滞后、人员协作不良、合作关系
松动和合作深度难以拓展等问题。这种形式化合作不仅无
法满足职业本科院校大学生心理健康服务的实际需求，还可
能因干预不及时、不精准导致心理问题恶化，同时造成医疗

资源与教育资源的双重浪费，制约职业本科院校心理健康服
务体系的高质量发展。

（三）“医校合作”双方人员资源共享受限
人员是“医校合作”的基础，人员数量充足以便能顺利调

配完成协同合作，人员的资质好水平高方能促成业务的深度
合作，从人员合作方面来看，作为“医校合作”项目重要的人
力资源当前未得到足够重视，缺乏双向互动和深度科研教学
融合，具体表现在人员调配方面，多为医疗机构的精神科执
业医生单向且零散进入职业本科院校心理中心值班参与心
理危机评估工作，存在着值班数量少，值班时间有限，如遇上
医生自身工作安排冲突则取消值班，无其他匹配的医生替
换。学校心理健康教育专、兼职教师也因为时间、单位管理
制度因素，难以进入合作医疗机构跟岗学习和实践，导致双
方合作积极性受挫，难以量化考核，激励机制更是空缺，存在
被动工作局面。最后，无法形成“医校双向赋能”的共赢格
局，进一步加剧了“医校合作”的形式化困境。

（四）组织文化制约“医校合作”持续深度开展
职业本科为国家高等教育机构，其组织目标明确，功能

清晰，即为国家发展为社会生产培养优质的职业技能人才，
其心理危机干预工作的核心导向是“预防为主、干预为辅、发
展为先”，注重面向全体学生开展心理健康知识宣传及教育，
另外对有心理困扰的学生进行早期识别、及时疏导，核心诉
求是帮助学生缓解心理压力、塑造健康人格，适配职业发展
需求，守护校园安全稳定。医院则为国家医疗机构，在保障
国民健康和卫生方面发挥功效，聚焦于各类疾病的诊断、治
疗、干预与康复理疗等，工作导向以“临床诊疗为核心”，注重
对已出现明显心理障碍或精神疾病症状的个体进行精准评
估、规范治疗，核心诉求是消除患者病理症状、促进其身心康
复，保障医疗安全与诊疗效果。另外，医校还在组织文化、管
理制度和考核机制等方面存在巨大差异，这直接衍生出双方
在工作理念、工作流程、专业话语体系上的一系列分歧，给
“医校合作”的深度推进带来诸多阻碍。

三、优化职业本科心理危机评估中“医校合作”的对策
（一）精细化“医校合作”工作及责任细则
明确优化协同机制以及转介就医渠道，破解难题首选打

破刻板脱节的框架化合作协议局限，紧密结合职业本科学生
心理特点，精准对接学生心理危机评估需求，双方负责人及
一线工作人员共同制定精细化、可落地的校园心理危机评估
全流程工作细则与责任清单，让“医校合作”有章可循、有据
可依。具体而言，学校层面负责在校生心理危机的初步筛
查、日常动态监测，建立学生心理档案，及时识别有心理困扰
的学生并完成初步评估，按流程向医院转介需要专业医疗评
估的学生，配合医院开展评估结果反馈与后续干预协同工
作。医院层面则派遣专业精神科医生、心理治疗师参与学校
心理危机评估队伍，医生队伍需相对固定，不宜变动太多，以
确保学生连续开展评估和心理危机干预工作。同时，医院针
对合作高校情况能定期开展专业培训与技术指导，高校全员
均可参与心理育人工作，这将为职业本科提供精准的医疗评
估服务，制定个性化评估标准与干预建议，及时反馈评估结
果，协助学校开展大学生心理危机应急处置等。另外，建立
每个学期一次联席会议制度，商定开学初和期末召开医校合
作沟通会，由“医校合作”团队人员及工作督导小组参会，通
报合作进展、收集听取合作过程中的处置反馈、解决合作中
出现的问题、部署新学期的内容和目标等，确保责任落实到
位、沟通高效顺畅，严格执行考核、督导和检查制度以确保工
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作的长效，深度优化“只列名单、实事不够实”的浅层合作。
（二）持续深度合作，优化评估工具和流程
“医校合作”模式能持续深化的核心环节在于聚焦在校

学生的心理危机有效评估，尽管职业院校备有大学生常用的
心理量表用于定期心理筛查，但使用各种心理测量工具的过
程中如缺乏医学专业支撑，或者对量表适用性把握不准，则
难以精准区分心理困扰与精神障碍，引发结果反馈偏差。基
于此，应推动双方深度协作，共同优化评估体系。在评估工
具方面，结合职业本科大学生群体特点，对现有校园心理评
估量表进行优化调整，融入医学评估指标，形成“校园初步筛
查量表＋医学精准评估量表”的双层评估工具，既保证其心理
健康筛查的适用性，又确保部分学生需心理危机评估的专业
性。同时，职业本科心理健康教师对量表使用和结果解读能
力也得到提升，避免因专业不足导致的评估偏差。在评估流
程方面，梳理形成“校内初步筛查—重点学生及时转介—医
院精准心理危机评估—医院评估结果反馈—医校合作干预”
的具体流程，明确每个环节的时间节点、对接人员与操作标
准，确保全流程衔接顺畅、信息传递及时，破解评估流程脱
节、信息滞后和心理危机干预效果差的问题。

（三）争取建立安全可控信息工作平台
信息共享不畅是制约“医校合作”深度开展的重要因素，

也是职业本科在办学规模逐年加大，学生数量庞大，院系专
业班级多，学生心理危机干预工作面临的突出难题。重点学
生在校期间，其心理动态数据、评估结果、干预情况等信息无
法及时、安全地在医校双方之间传递，导致评估与干预工作
衔接不畅、重复劳动，这将造成合作双方极大的资源浪费。
因此，争取建立安全可控的“医校合作”信息工作平台，是推
动“医校合作”提质增效的关键举措。

学校层面能主动提供资源支持，联合合作医院，共同搭
建合作专属的信息共享平台，明确平台的使用权限、信息录
入规范与安全管理要求，确保学生隐私得到严格保护。平台
应涵盖学生心理档案、初步筛查结果、转介记录、医疗评估报
告、干预方案、随访跟踪情况、负责学生的老师和医生等核心
信息，实现医校双方信息实时共享、同步更新。学校心理健
康教育工作教师可在平台上录入学生日常心理动态与初步
筛查结果，团队医生可在线查看相关信息，结合临床评估情
况完善评估报告并反馈给学校，双方可通过平台沟通干预方
案、跟踪学生康复情况，避免信息滞后与重复沟通。同时，建
立信息安全管理制度，明确专人负责平台管理，对学生的班
主任和辅导员开放适当权限，集合多方力量，定期开展心理
健康状况排查工作，让信息技术的合理开发利用，平台成为
助力职业本科“医校合作”最坚实的技术桥梁和服务底座。

（四）调用医校其他资源创新工作模式
“医校合作”的深化不能局限于学校心理中心与医院科

室、合作医生的简单对接，更应主动宣传合作优势以及主动
组织层面汇报工作以争取调动双方机构内的其他优质资源
来创新合作模式，主动挖掘学校内部资源，例如心理辅导员
工作室建设及二级学院心理特色项目建设，均可充分补充支
持学校心理危机干预工作开展，同时推动医院调动相关科室
资源，拓宽合作维度，形成“多方联动、优势互补、你我相促、
携手共赢”的工作格局，实现资源的最大化利用。

职业本科践行三全育人原则，可积极联动教务处、学生
工作处、校医院和后勤保障部门，将心理危机评估融入学生
日常管理、新生入学教育、课堂教学、实训教学、就业指导等
环节，学生在校期间，无论是在普通课堂学习、专业实训、社

团活动、日常校园生活的过程中开展心理健康状态监测，及
时识别各种心理困扰；联合各二级学院，发挥辅导员、班主
任、专业教师的作用，形成“心理健康教育工作者＋辅导员＋专
业教师”的校内联动机制，扩大心理危机筛查的覆盖面，提升
初步识别的准确性。学校推动医院除精神科、心理科外，联
动急诊科、康复科等相关科室，为有需要的重点关注学生提
供全方位的医疗支持，例如针对有严重心理危机的学生，开
通急诊绿色通道，确保及时救治；针对康复期的学生，由康复
科与心理科联合制定康复计划，同步对接学校开展协同干
预。同时，创新合作模式，开展“医校共建心理工作室”“医生
驻校坐诊”“线上会诊”“ＡＩ智能问讯”等活动，让医院专业资
源真正融入职业本科心理危机干预工作，打破“被动介入”的
局限，实现常态化、全方位的合作支持。

（五）开创“医—校—家—社”多元化的生态共建
职业本科大学生心理危机评估与干预工作，并非仅靠医

校双方就能独立完成，还需要家庭、社区、实习企业、社会的
多方力量的加入和参与，积极推动学生家庭主要成员参与协
同工作，能提升家校之间的理解与支持，社区服务及社区心
理力量资源则是一种非常重要且必要的社会资源补充，是提
升职业本科院校学生心理危机评估与干预效果的重要保障。
因此，应在“医校合作”的基础上，积极推动创建“医—校—
家—企—社”多元化生态共建模式，形成协同发力的工作
合力。

具体而言，医校双方共同牵头，搭建家校沟通平台共同
提供线上资源，向家长、社区或学生实习企业方普及大学生
心理健康知识和心理危机识别常识，引导家长重视孩子在大
学期间的心理健康动态，一旦学生出现心理危机状况，则能
主动配合医校开展专业评估与干预工作，避免因家长认知不
足导致的干预延误。同时，积极对接街道社区服务站、社会
心理健康服务机构、企业人力资源管理部门等社会资源，联
合开展心理健康普及、心理危机干预志愿服务等活动，为职
业本科学生提供多元化的心理支持；例如，联动街道社区心
理健康服务中心，为康复期学生提供社区康复指导；联动企
业，为有心理困扰的实习生提供职业体验、就业指导、实习压
力疏导等服务，缓解就业焦虑，助力学生心理康复。通过
“医—校—家—企—社”联动，打破工作壁垒，形成“预防—筛
查—评估—干预—康复”的全链条心理健康服务体系，让“医
校合作”在多元化生态共建中实现优质深化发展，切实提升
职业本科大学生心理危机评估与干预工作的质量和水平，为
学生身心健康发展提供全方位保障。

四、结语
职业本科大学生心理健康发展是高等职业技术人才发

展的重要基石，因此，高校主动剖析当前“医校合作”面临的
困难，直面工作挑战，创新优化“医校合作”原有工作模式，整
合多方资源深化职业本科大学生心理危机干预工作，提升校
园心理危机预警和处置程序，精准工作目标和内容，把大学
生心理健康教育工作中的心理危机干预这一工作环节夯实。
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ＭＥＮＧ Ｆｅｎｇ，ＳＨＡＯ Ｙｕ－ｔｉｎｇ

（Ｄａｌｉａｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅｓ，Ｄａｌｉａｎ Ｌｉａｏｎｉｎｇ １１６０４４，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｓｉｎｃｅ ２０２６，ｔｈｅ “ｌｏｂｓｔｅｒ － ｒａｉｓｉｎｇ” ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ｗａｖｅ ｔｒｉｇｇｅｒｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｏｐｅｎ － ｓｏｕｒｃｅ ＡＩ ａｇｅｎｔ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ
ＯｐｅｎＣｌａｗ ｈａｓ ｄｒｉｖｅｎ ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ａ ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｉｔｙ ｐａｒａｄｉｇｍ ｓｈｉｆｔ ｆｒｏｍ ｎａｔｕｒａｌ ｌａｎｇｕａｇｅ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｔｏ
ｓｙｓｔｅｍ－ ｌｅｖｅｌ ｅｘｅｃｕｔｉｏｎ． Ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ＯｐｅｎＣｌａｗ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａ ｎｏｖｅｌ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ｐａｔｈｗａｙ ｆｏｒ ｒｅｓｏｌｖｉｎｇ ｔｈｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒａｌ ｄｉｌｅｍｍａｓ ｏｆ “ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｓｈｏｒｔａｇｅｓ，ｃｏｍｐｌｅｘ ｔａｓｋｓ，ａｎｄ ｈｉｇｈ ｐｒｅｓｓｕｒｅ”
ｆａｃｅｄ ｂｙ ｃｏｌｌｅｇｅ ｃｏｕｎｓｅｌｏｒｓ． Ｔａｋｉｎｇ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｆｉｅｌｄ ｏｆ ｃｏｌｌｅｇｅ ｃｏｕｎｓｅｌｏｒｓ ａｓ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｓｕｂｊｅｃｔ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ
ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ａｎａｌｙｚｅｓ ｔｈｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｅｆｆｉｃａｃｙ ｏｆ ＯｐｅｎＣｌａｗ ｉｎ ｄａｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｉｎ ｔｈｅ ｅａｒｌｙ
ｗａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｖｅｎｔｉｏｎ ｏｆ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｃｒｉｓｅｓ． Ｆｕｒｔｈｅｒｍｏｒｅ，ｉｔ ｄｅｌｖｅｓ ｉｎｔｏ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｉｓｓｕｅｓ ａｒｉｓｉｎｇ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｖｅｎｔｉｏｎ ｏｆ
ＡＩ ａｇｅｎｔｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ａｍｂｉｇｕｏｕｓ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅ ａｃｃｏｕｎｔａｂｉｌｉｔｙ，ｔｈｅ ａｂｓｅｎｃｅ ｏｆ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅ ｃｒｉｓｉｓ ｏｆ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｓｕｂｊｅｃｔｉｖｉｔｙ． Ｄｒａｗｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ “ｇｕａｒｄｉａｎ”ｓｙｓｔｅｍ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｓｅｃｔｏｒ，ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ａ
“ｄｉｇｉｔａｌ ｇｕａｒｄｉａｎ”ｍｏｄｅｌ ｆｏｒ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｌｏｎｇｓｉｄｅ ａ ｈｕｍａｎ－ｍａｃｈｉｎｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｒｅｖｉｅｗ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ． Ｆｉｎａｌｌｙ，ｆｒｏｍ ｔｈｅ
ｔｈｒｅｅ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ ｏｆ ｐａｒａｄｉｇｍ ｒｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ， ｌｉｔｅｒａｃｙ ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ，ａｎｄ ｅｔｈｉｃａｌ ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎ， ｔｈｅ ｐａｐｅｒ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｓ ａ
ｓｙｍｂｉｏｔｉｃ，“ｔｅｃｈ－ｆｏｒ － ｇｏｏｄ”ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｅｃｏｌｏｇｙ ｂｅｔｗｅｅｎ ＯｐｅｎＣｌａｗ ａｎｄ ｃｏｕｎｓｅｌｏｒｓ，ｏｆｆｅｒｉｎｇ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ ａｎｄ
ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ ｆｏｒ ＡＩ－ｅｍｐｏｗｅｒｅｄ ｓｔｕｄｅｎｔ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ＯｐｅｎＣｌａｗ；ｃｏｌｌｅｇｅ ｃｏｕｎｓｅｌｏｒｓ；ｈｕｍａｎ－ｍａｃｈｉｎｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ；ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ；ｅｔｈｉｃａｌ ｂｏｕｎｄａｒｉｅｓ
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Ａｕｇ．（ｆｉｒｓｔ ｈａｌｆ）２０２６


