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农业高校英语专业学生就业竞争力提升新路径探析
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　 　 ［摘　 要］随着全球化的不断深入和人工智能技术的迅猛发展，农业高校英语专业毕业生需大力提升其就业竞
争力，以在激烈的人才市场中脱颖而出。湖南农业大学近三年英语专业本科毕业生的就业数据分析为提升英语专
业毕业生的就业竞争力提供了突破口。湖南农业大学通过推行“英语＋农业”的复合型人才培养模式、完善实习实
践基地、拓展校企合作、开拓涉农领域就业渠道、加强在校期间的职业规划指导与就业心理辅导等方式，助力其英
语专业毕业生实现高质量就业。
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　 　 在中国高等教育的发展历程中，英语专业曾占据文科热
门专业的地位。当前，随着中国在国际舞台的地位不断提
升，市场对英语人才的需求已从单一的“外语沟通”型转向了
“外语＋”的复合型人才；同时，以机器翻译、大语言模型为代
表的人工智能技术正以前所未有的广度与深度重塑语言服
务行业。人才市场需求的变革与现代技术的迅猛发展给英
语专业毕业生就业带来巨大的挑战。

农业高校的英语专业身处这一变革中，其处境更为复
杂。与综合性或外语类院校相比较，农业高校的英语专业往
往还需面对学科边缘化、农科特色不明显等问题。因此，深
入剖析农业高校英语专业毕业生的就业现状，并探索一条依
托农科特色、面向新时代需求的英语专业发展道路，培养满
足市场需求的“英语＋”复合应用型人才，将大力提升英语专
业毕业生的就业竞争力。

一、农业高校英语专业毕业生的就业现状
在新时代背景下，农业高校英语专业毕业生在人才市场

中面临以下几个方面的挑战。
（一）市场对普通英语人才的需求渐趋饱和
长期以来，英语专业人才培养的规模较大，全国绝大多

数本科院校均设有英语专业，这导致英语人才的供给持续且
稳定。但随着市场需求的变迁，长期以来作为英语专业毕业
生就业主渠道的传统领域，如教育、翻译、外贸等，其岗位容
量的增长已显著放缓，甚至在某些领域出现了收缩。外贸行
业在全球化进程的推动、数字贸易平台的普及以及复合型商
务人才需求上升的背景下，单纯依赖语言技能的外贸岗位被
严重压缩。在教育领域，随着基础教育阶段英语课时的调
整，以及英语类学科培训机构的大幅缩减，教师岗位的竞争
已呈现白热化趋势。

（二）人工智能技术对语言服务岗位的颠覆性冲击
以深度学习为驱动力的机器翻译技术已从实验室走进

人们的日常生活。当前，机器翻译在词汇、句法的处理及大
规模文本的快速转换方面，表现日趋成熟，其准确性与流畅
度在通用领域得到显著提升，能够高效完成大量重复性高、
结构固定的文本翻译工作。这一技术进步对翻译行业的人
才需求产生深刻影响。依赖基础语言转换、以处理简单文
本、日常会话或标准化内容为主的初级和部分中级笔译与口
译岗位，将面临被替代或大幅缩减的危险。更重要的是，技

术进步正在推动翻译工作流程与技能需求的更新迭代。现
代语言服务项目往往要求译者具备人机协同的能力，熟练运
用计算机辅助翻译工具、能进行语料库建设与管理、大规模
语料检索与处理，以及对机器翻译进行译后编辑的能力。

在此背景下，英语专业毕业生虽手持专业四级等语言能
力证书，却很可能因为不熟悉翻译技术、缺乏项目化协作经
验，而在求职竞争中处于劣势。翻译人才的需求已从单一的
“语言转换者”转向兼具语言功底、技术素养与跨文化合作能
力的“复合应用型”英语人才。

（三）农业高校英语专业学生的农科特色不强
多数农业院校的英语专业在培养方案与教学目标上与

综合性大学或外语类院校高度同质化，未能充分依托并融入
学校固有的农科优势和学科资源。其课程体系不能体现与
农业科学、农村发展、国际农业贸易等跨学科内容的系统性
融合。这导致英语专业毕业生对现代农业科技、农产品市场
及农业产业链等关键知识缺乏系统的学科素养和解决实际
问题的能力。

农业高校英语专业学生如果能依托母校行业背景的天
然优势，在面对农业领域的就业渠道，如农产品国际贸易、农
业科技园区、涉农媒体或农业国际合作组织等时，凸显其农
科特色，将大大增强其就业优势。

二、湖南农业大学英语专业近三年毕业生就业数据分析
湖南农业大学是一所拥有１２０多年历史，以强农兴农为

使命，多学科交叉融合、协调发展的教学研究型大学，其英语
专业是文科特色专业之一。

（一）英语专业简介
湖南农业大学英语专业办学始于１９７９年的本科英语师

资班，１９９３年开始招收英语专业专科学生，１９９８年开办本科
英语专业。英语专业秉持“厚基础、强实践、融农科、扬人文”
的人才培养理念，坚持立德树人的根本任务，致力于培养具
有扎实的英语语言基本功、厚实的学科知识和必要的涉农交
叉学科知识，能适应国家与地方经济社会发展需要，熟练使
用英语进行涉农语言服务、教育教学、学术研究等相关工作
的复合应用型英语人才。

（二）英语专业近三年毕业生就业数据分析
湖南农业大学人文与外语学院提供了其英语专业学生

就业的相关数据，具体如下：
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湖南农业大学英语专业２０２３届、２０２４届、２０２５届三届毕
业生的平均就业率为８６ １４％。其中，每年的保研率为３％左
右，被保研的学生中以保送外校的学生居多，包含中南大学
等９８５高校。考研率三年平均为２４ ６３％，升学的学生遍布
全国各高校，大部分学生选择继续就读英语语言文学专业，
仅有小部分学生选择跨专业考研。另有１％左右的学生选择
出国深造或在国外就业。在成功走上工作岗位的学生中，从
具体数据来看，占比最高的是制造业，含制造业的各领域，特
别是跟英语相关的工作岗位，如海外市场专员、英文质量报
告撰写专员等。进入制造业的学生在毕业生整体中，２０２３届
占比为１９ ２％，２０２４ 届占比为２１ ４３％，２０２５ 届占比为
２４ ０９％，三年平均占比在２０％以上，是湖南农业大学英语专
业毕业生就业的主要路径之一。排名第二的是教育业。进
入教育行业的毕业生在已就业毕业生中的占比２０２３届为
１６ ８％，２０２４届为２５ ５１％，２０２５届为１４ ６％。三年平均占
比为１８ ９７％。但随着英语类校外教培机构的骤减，教师招
聘考试的报录比例急剧上升，入围分数水涨船高，从而导致
竞争越来越激烈。排名第三的是批发、零售业，包含跨境电
商、海外客服等行业。从事这一类工作的毕业生在２０２３届中
占比为１２ ８％，２０２４ 届占比为１４ ２９％，２０２５ 届占比为
１４ ６％，三年占比呈上升趋势。

近三年来，湖南农业大学英语专业毕业生中进入涉农行
业的学生相对较少。２０２３届占比为６ ４％，２０２４届没有学生
进入相关行业，２０２５届占比为５ ８４％，三年平均占比仅
４ ０８％。由此可见，大力开拓涉农行业就业渠道将为英语专
业毕业生提供大量的就业机会。此外，每年都有极小部分学
生进入对英语专业要求较高的科学研究和英语技术服务行
业，２０２３届毕业生中有１ ６％的学生从事相关工作，２０２４届
从事该行业学生的比例为２ ０４％，２０２５届比例为９ ８％。总
体人数虽不多，但呈现出明显的上升趋势，表明人文与外语
学院培养复合应用型英语人才能力的加强。除了以上占比
较高的行业，湖南农业大学英语专业本科毕业生每年还有部
分学生从事信息传输、软件和信息技术服务业，文化、体育、
娱乐业等其他与语言相关的行业。当然，也有小部分学生会
选择与专业匹配度较低的行业，如房地产、餐饮、采矿等。但
从事这些行业的学生在每年的毕业生总人数中占比较低。

三、湖南农业大学提升英语专业毕业生就业竞争力的新
路径

面对人才市场的严峻挑战，湖南农业大学英语专业需要
探索出一条适应新时代需求的转型发展之路。这不仅需要
学校层面的顶层设计和政策支持，也需要学院层面的具体落
实和实践。近两年来，人文与外语学院正通过构建“英语＋农
业”的复合型人才培养模式，完善实习实践基地、拓展校企合
作培养人才、开拓涉农领域就业渠道、强化创新创业教育等
多项措施，发挥自身特色，探索提升英语专业学生就业竞争
力的新路径，以帮助他们实现高质量就业。

（一）构建“英语＋农业”的复合型人才培养模式
湖南农业大学具有鲜明的农科特色和丰富的农业教学

资源，人文与外语学院充分利用这一优势，打破专业壁垒，推
进跨学科融合，创新人才培养机制。学院开设“外语＋农业”
课程群，凸显课程体系的校本特色。积极引导教师和学生参
与学校跨学科拔尖创新人才培养，深入了解中国农业科技、
农业健康和文化传统，探索新时期外语教学的改革与创新。

在课程设置上，学院构建了一套与学校农科特色紧密结
合的课程体系，从基础的语言技能训练，到相关的农业知识
学习，再到综合的跨文化交际能力培养，形成一个有机的整
体。例如，学院开设了《农业科技英语翻译》《跨文化交际》
《中国茶文化概论》等特色课程，将“三农”问题文本翻译和农
耕文化翻译融入《翻译理论与实践》课程，让学生学习如何运
用英语解决农业领域的实际问题，增强学生在农业领域的知

识储备。
在师资建设方面，学院领导邀请农科专业教师参与英语

专业教学，鼓励英语教师学习农业知识，建设兼具语言能力
和农业知识的复合型教学团队，从而更好地支撑“英语＋农
业”复合应用型人才的培养目标。

（二）完善实习实践基地建设
湖南农业大学人文与外语学院充分利用校友资源、行业

资源，与各类企事业单位合作，建设了一批高质量的实习实
训基地。这些基地涵盖农耕文化传译、跨境电商、教育教学
实习等多个领域，为学生提供多元化的实践岗位选择。且为
确保学生实习不流于形式，学校与学院制定了完善的实习管
理制度，明确实习目标、内容、考核标准等，以确保实习质量。
多领域的实习实践基地为培养学生学以致用能力，帮助学生
适应工作环境，从而提升就业竞争力提供了有效的渠道。

在各领域实习实践基地中，以下基地的建设已初显成
效。如，湖南农业大学人文与外语学院创办了“青禾传译”，
打造农耕文化传译平台，组织学生为隆平水稻博物馆、中华
农耕文明博物馆等场馆提供中英双语志愿讲解服务，不仅帮
助学生深入了解和传承中华优秀农耕传统文化，还能培养他
们讲好中国农业故事的能力，取得了良好的社会反响。同
时，学院还在多家跨境电商，多所中小学建立了实习基地，如
“无上荣宠”宠物用品出海＆宠物电商，东雅中学等实习基
地。通过这些实习实践活动，学生不仅能够提升自己的语言
水平，在真实的工作场景中得到锻炼，还能增强自信，为将来
从事相关工作打下坚实的基础。

（三）拓展校企合作模式，拓宽就业渠道
湖南农业大学人文与外语学院通过与企业间的深度合

作，更好地了解市场需求，以实现人才培养与社会需求的有
效对接。例如，学院与“阳光二外”等外语类学科培训机构合
作，实行“订单式”培养模式，与企业签订协议，根据企业的需
求定向培养学生，学生毕业后可直接进入企业工作。这种模
式，不仅解决了学生的就业问题，也为企业培养了急需的人
才，实现了校企双赢。

（四）开拓涉农领域就业渠道
随着中国特色农产品“走出去”步伐的加快，与农业相关

的企业对既懂英语又熟悉国际贸易的复合应用型英语人才
的需求不断增加。农业高校英语专业毕业生需要转变就业
观念，转向更广阔的与农业相关的就业领域，如从事农产品
外贸、农业科技园区提供语言服务等工作。同时，农业科研
院所、跨国农业企业也需要英语人才从事文献翻译、国际合
作交流等工作。湖南农业大学人文与外语学院近年来努力
拓展与农业相关的就业渠道，如开辟了北吉星电子商务有限
公司、长沙寰宇出海电子商务有限公司等就业合作企业，为
学生提供相关的就业渠道。

（五）强化创新创业教育、提升就业指导
面对就业压力，学校与学院需要加强对英语专业毕业生

的职业生涯教育和心理调适辅导，帮助学生理性认识就业形
势，调整就业预期，缓解就业焦虑。湖南农业大学开设专门
的职业指导课程，培养学生的职业发展意识，帮助学生树立
正确的择业观。学校建立健全了心理健康支持体系，通过团
体辅导、个别咨询、压力管理工作坊等形式，帮助学生应对就
业压力。

与此同时，湖南农业大学设有创新创业实践基地，对于
有创业意向的学生，学校可提供创业课程和孵化支持。且学
校定期开展就业创业系列活动，如优秀毕业生创业故事分享
会、考研辅导、职业技能培训等，这些措施有效提升了英语专
业毕业生的创新创业能力。

四、结语
如何提升英语专业本科毕业生的就业竞争力是时代变

　 　 　 （下转第４９页）
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迁投射在高等教育与劳动力市场衔接点上的一道命题。对
于农业高校英语专业而言，这既是一次挑战，也是一次重塑
专业培养体系、服务国家农业发展战略的机遇。

湖南农业大学人文与外语学院主动求变，从培养目标、
课程体系、师资队伍建设，就业指导、校企合作等多方面进行
改革，构建“英语＋农业”的特色培养模式，拓展涉农就业渠
道，深化校企合作，强化职业规划与心理调适辅导，积极探索
提升英语专业毕业生就业竞争力的新路径，且已初见成效。
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