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人工智能背景下高校教师数字素养的内涵与提升路径研究
李秀娟

（长春财经学院，吉林长春　 １３０１２２）
　 　 ［摘　 要］随着人工智能技术在高等教育领域的快速发展，教师数字能力建设已成为教育现代化的核心议题。
新时代教师数字素养提升是推动教育数字化转型、助力智慧教育发展的重要举措，对高校科技创新、教学质量提升
具有重要意义。论文基于人工智能技术对高校教育教学模式、科研范式以及教育教学体系的影响，从高校教师数
字技术应用能力、ＡＩ教学融合能力、数字化科研创新能力和数字伦理与安全素养等维度解释了数字素养的内涵。
通过对全国１５所不同类型高校的３２６名教师的调研，发现当前高校教师数字素养存在技术应用表层化、人工智能
技术与教学融合不足、数字伦理意识薄弱、科研数据应用能力欠缺等问题。在此基础上从构建分层分类培训体系、
打造人工智能＋教学实践场景、完善数字伦理规范、健全支撑保障机制等角度提出高校教师数字素养提升的实践路
径，为高校推进教师队伍数字化建设、赋能教育高质量发展提供借鉴与参考。
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　 　 在数字经济蓬勃发展、产业升级加速推进的背景下，人
工智能技术正推动着教育体系重构、人才培养模式创新和教
育生态的优化。高校教师能否利用人工智能技术构建教学
场景，革新科研方法，提升科研效率等，已成为衡量高校教育
质量的核心指标。《教育强国建设规划纲要（２０２４—２０３５
年）》将“提升教师专业素质能力”列为重要任务，并将数字素
养提升至教师专业发展的核心位置。

一、人工智能时代高校教师数字素养的内涵
教师数字素养是指教师能够进行数字资源获取、分析、

使用、评价、创新、安全保障等一系列行为。在人工智能（ＡＩ）
时代，高校教师数字素养是技术应用、教学创新、科研赋能、
伦理规范的有机统一，其核心目标是通过数字化能力的提
升，更好地培养适应智能时代需求的高素质人才，同时推动
自身教学与科研的高质量发展。

（一）数字技术应用能力
数字技术应用能力是人工智能时代高校教师数字素养

的基础，指教师熟练运用各类数字化工具与ＡＩ技术开展教
学、科研工作的能力，包括基础数字工具应用能力、ＡＩ技术应
用能力和数字设备运维能力。例如在线教学平台的操作、生
成式ＡＩ在教学资源创建、答疑辅导中的应用等。

（二）ＡＩ技术与教学融合能力
ＡＩ技术与教学融合的能力是指教师通过将人工智能技

术与教育教学深度融合，从而实现教学模式的创新与教学质
量提升的能力，包括教学设计能力、学习分析与干预能力以
及教学创新能力。如根据课程目标与学生特点，利用ＡＩ技术
设计个性化教学方案、优化教学流程；通过ＡＩ教学分析平台

收集学生学习数据，精准诊断学习问题，并提供个性化辅导等。
（三）数字化科研创新能力
人工智能时代高校科研模式正在重构，教师的数字素养

需延伸至科研领域，助力科研效率与质量提升，包括数据驱
动的科研能力、科研协作与成果转化能力。如运用ＡＩ技术进
行大规模文献检索与分析，快速把握学科前沿动态，借助数
字化平台开展跨地域、跨院校的协同科研，利用数字技术推
动科研成果的可视化呈现与高效转化等。

（四）数字伦理与安全素养
数字伦理与安全素养是ＡＩ时代高校教师数字素养的重

要保障，指教师在数字化教学与科研过程中遵守伦理规范和
安全防护的能力，包括数据伦理意识、技术伦理认知和知识
产权保护意识。如规范收集、使用与存储学生学习数据，避
免数据泄露与滥用；识别ＡＩ技术应用中的伦理风险，引导学
生正确使用ＡＩ工具，遵守知识产权相关法律法规等。

二、人工智能时代高校教师数字素养现状的调查与分析
（一）调研基本情况
本次调研在全国范围内选取了１５所高校作为调研样本，

调研内容主要围绕高校教师数字化发展核心需求，从数字技
术应用能力、ＡＩ技术与教学融合能力、数字化科研创新能力
和数字伦理与安全素养四个维度展开。调研共计发放问卷
５００份，最终回收有效问卷３２６份，问卷有效回收率达６５ ２％。

（二）人工智能时代高校教师数字素养的现状
１．高阶的数字技术应用能力显著不足
教师基础数字工具应用较为熟练，但ＡＩ技术等高阶数字

技术应用能力显著不足。调研显示，８９ ２％的教师能熟练使
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用办公软件与教学平台，可以完成作业批改、线上授课等常
规教学任务。７６ ５％的教师会使用多媒体制作工具，能制作
包括视频、音频等教学资源。然而在ＡＩ技术的应用方面，仅
有３２ ８％的教师使用过智能备课系统，部分教师虽尝试利用
ＡＩ学习分析工具分析学生学习情况，但多局限在分析学生成
绩排名等表层数据，缺乏深度分析能力。
２． ＡＩ技术与教学融合的水平偏低
多数教师仍停留在“ＡＩ工具＋传统教学”的浅层应用阶

段，ＡＩ技术与教学模式创新、教学活动开展融合的深度不足。
仅有３５ ６％的教师会利用ＡＩ技术设计简单的教学方案，教
师缺乏针对个体学生的差异化指导、学习路径优化等创新性
举措。尽管多数教师会使用在线教学平台开展教学活动，但
平台的ＡＩ核心功能并未得到充分运用。
３．数字化科研创新能力普遍欠缺
教师在科研工作中对数字化工具的应用多流于表面，数

据驱动的科研思维和跨校协同的科研模式尚未形成。仅
３５％左右的教师能熟练运用人工智能技术开展文献计量分
析，数字化平台的使用率不足４０％，多数教师仍依赖传统沟
通方式开展科研合作，缺乏借助跨校协同科研平台进行资源
共享、数据互通意识和能力，导致科研资源分散、研究重复率
高、创新突破难度大。
４．风险防范意识和能力亟待提升
教师的数字伦理认知能力普遍薄弱，对数据隐私保护、

ＡＩ伦理风险等相关问题的重视程度不足。多数教师对关于
学生数据隐私保护的相关法律法规了解不够深入，对存在的
风险认识不足，在教学中遇到ＡＩ伦理争议或数据安全问题
时，往往不知如何处理，进一步加剧了数字教学中的伦理风险。

三、人工智能时代高校教师数字素养提升的困境与问题
（一）培训供求不匹配
现有培训多采用统一课程和统一模式，没有根据差异制

定个性化内容，导致培训效果不好。培训内容聚焦于办公软
件进阶操作等浅层知识，对ＡＩ技术应用培训不足。培训方式
缺乏实践操作与场景化训练，忽视了数字素养的实践性特
征，教师虽掌握了理论知识，却难以将其转化为实际教学科
研能力。

（二）实践应用场景不足
部分高校引入的ＡＩ教学工具存在操作流程复杂、功能与

学科教学脱节等问题。ＡＩ学习分析工具生成的数据报告缺
乏与教学场景的结合，难以直接用于教学调整。不同平台之
间数据不互通、功能重复，增加教师学习成本和使用难度。
教师缺乏将ＡＩ技术融入日常教学的常态化场景，难以在反复
实践中积累经验。教学评价体系滞后，教师缺乏主动参与数
字化教学实践的动力。

（三）科研支撑机制不健全
多数高校对数字化科研资源投入占比偏低，且资金分散

于不同部门，缺乏统一规划，导致科研数据资源碎片化、重复
建设严重。不同高校、不同学科之间的科研数据难以互通共
享，限制了教师科研视野的拓展和创新成果的产出。多数高
校缺乏专门的数字技术支持团队，难以解决教师在ＡＩ工具应
用、数据建模、跨平台协同等方面遇到的复杂技术问题。

（四）数字伦理规范缺失
现有培训多聚焦于技术操作和教学应用，很少涉及数字

伦理相关知识，教师缺乏系统的伦理学习机会，对ＡＩ时代特
有的伦理风险认知不足。部分高校缺乏针对数字伦理问题
的监督与惩戒机制，对教师的不规范行为难以形成有效约束。

四、人工智能时代高校教师素质素养提升的实施路径
（一）构建分层分类的数字素养培训体系
培训内容遵循“循序渐进”的原则，构建“基础层—提升

层—创新层”三级培训内容体系。根据教师的教龄、学科特
点、技术基础等方面进行分层分类，制定个性化培训方案。
为提升培训的吸引力与实效性，突破传统培训“理论灌输”的
局限，采用“线上＋线下”“理论＋实践”“案例＋项目”的混合式
培训模式，实现“学、练、用”一体化。

（二）打造ＡＩ与教学融合的实践场景
ＡＩ教学工具、虚拟仿真实验平台等与现有教学系统的深

度融合，整合校内外优质的ＡＩ教学案例、数字化教材、虚拟仿
真实验资源，为教师提供丰富的教学素材。搭建多元化的实
践平台，为教师提供展示、交流、创新的舞台。建立科学合理
的教学评价与激励机制，推动教师主动提升数字素养、积极
参与数字化教学实践。

（三）健全科研支撑保障机制
针对教师科研数字化需求，创新培训模式，避免“学用脱

节”，确保培训内容能够真正服务于教师科研工作。搭建一
体化科研平台，提供全方位科研支持与服务，支持教师通过
平台开展跨校研究，共享实验设备、数据资源与ＡＩ技术工具。
针对校内技术资源不足的问题，可引入市场化科研技术服
务，为教师提供定制化的数据挖掘、模型构建服务，弥补校内
技术资源不足的短板。

（四）强化数字伦理规范与教育
结合ＡＩ时代数字化教学的特点，明确教师在数据收集、

使用、存储、共享等方面的权利与义务，规范教师的数字化教
学行为。建立数字伦理风险防控机制，定期开展数字化教学
伦理检查，及时发现与防范伦理风险。同时将数字伦理教育
纳入教师数字素养培训的核心内容，提升伦理意识与风险防
范能力。

五、结语
本文在人工智能技术时代背景下，通过对当前高校教师

数字素养现状的调查，从数字技术应用能力、ＡＩ技术与教学
融合能力、数字化科研创新能力、数字伦理与安全素养等多
维度分析了教师数字素养方面存在的问题，在此基础上提出
了构建分层分类培训体系、打造ＡＩ技术与教学融合实践场
景、健全科研支撑保障机制、强化数字伦理规范与教育的提
升路径，为高校提升教师数字能力提供了可操作的实践方
案，也为教育管理部门制定相关政策、推进高等教育数字化
转型提供了重要的理论参考与决策依据。

参考文献：
［１］朱雨思，刘文森，童宏保．教师教育数字化转型的推

进路径探索［Ｊ］．继续教育研究，２０２５（２）．
［２］田源，许苡豪．共生意义·建构路径·赋能策略———

ＯＢＥ教育理念观照与教师数字素养提升［Ｊ］． 教育参
考，２０２４（９）．

［３］俞淼，王洪亮，张卉．地方师范学院师范生数字化应
用素养研究———基于Ｂ学院小学教育专业的个案调查［Ｊ］．

８２

湖北开放职业学院学报（２０２６）第３９卷第１５期　 总第４２１期



广西教育学院学报，２０２４，３９（５）．
［４］杨子泉，翟婷，唐辉．教育数字化转型背景下民办高

校教师数字素养培育路径研究———以信阳学院为例［Ｊ］．中
国教育技术装备，２０２５（１８）．

［５］齐雁飞，袁在成．国内外大学英语混合式教学研究综

述（２０１５—２０２４）［Ｊ］．湖北文理学院学报，２０２５，４６（３）．
［６］沈辉香．游戏化教学如何从形式走向实质———兼谈

师范生的教学技能提升［Ｊ］．宜宾学院学报，２０２５，２５（５）．
［７］刘新彬．教师数字素养提升策略探究［Ｊ］．文教资料，

２０２５（６）．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ Ｐａｔｈｓ ｏｆ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｌｉｔｅｒａｃｙ ｏｆ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ Ｔｅａｃｈｅｒｓ
ｉｎ ｔｈｅ Ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ Ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ Ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ

ＬＩ Ｘｉｕ－ｊｕａｎ
（Ｃｈａｎｇｃｈｕｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｆｉｎａｎｃｅ ａｎｄ Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ，Ｃｈａｎｇｃｈｕｎ Ｊｉｌｉｎ １３０１２２，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｒａｐｉｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ （ＡＩ）ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ ｏｆ
ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｄｉｇｉｔａｌ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａ ｃｏｒｅ ｉｓｓｕｅ ｉｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ． Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ
ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ ｉｓ ａ ｃｒｕｃｉａｌ ｍｅａｓｕｒｅ ｔｏ ｄｒｉｖｅ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔ ｔｈｅ ａｄｖａｎｃｅｍｅｎｔ ｏｆ ｓｍａｒｔ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｗｈｉｃｈ ｈｏｌｄｓ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｆｏｒ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ． Ｔｈｉｓ
ｐａｐｅｒ，ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｉｍｐａｃｔ ｏｆ ＡＩ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｏｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｏｄｅｌｓ，ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐａｒａｄｉｇｍｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｓｙｓｔｅｍ，ｅｘｐｌａｉｎｓ ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ ｆｒｏｍ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ
ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ，ＡＩ－ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ，ｄｉｇｉｔａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｄｉｇｉｔａｌ ｅｔｈｉｃｓ ａｎｄ
ｓｅｃｕｒｉｔｙ ｌｉｔｅｒａｃｙ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ａ ｓｕｒｖｅｙ ｏｆ ３２６ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｆｒｏｍ １５ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｏｆ ｖａｒｙｉｎｇ ｔｙｐｅｓ ａｃｒｏｓｓ Ｃｈｉｎａ，ｉｔ ｗａｓ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ
ｃｕｒｒｅｎｔ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ ｆａｃｅｓ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｓｕｐｅｒｆｉｃｉａｌ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ＡＩ ｗｉｔｈ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ｗｅａｋ ｄｉｇｉｔａｌ ｅｔｈｉｃｓ ａｗａｒｅｎｅｓｓ，ａｎｄ ｉｎａｄｅｑｕａｔｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｄａｔａ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ．
Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｏｎ ｔｈｉｓ，ｔｈｅ ｐａｐｅｒ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｐａｔｈｗａｙｓ ｆｏｒ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｔｉｅｒｅｄ ａｎｄ ｃａｔｅｇｏｒｉｚｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ，ｃｒｅａｔｉｎｇ ＡＩ－ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ，ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｄｉｇｉｔａｌ
ｅｔｈｉｃｓ ｓｔａｎｄａｒｄｓ，ａｎｄ ｒｅｆｉｎｉｎｇ ｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ． Ｔｈｅｓｅ ｉｎｓｉｇｈｔｓ ｐｒｏｖｉｄｅ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅ ａｎｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｆｏｒ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｔｏ
ａｄｖａｎｃｅ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｆａｃｕｌｔｙ，ａｎｄ ｅｍｐｏｗｅｒ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ；ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒｓ；ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ；ｐａｔｈ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ；ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｉｇｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ

（责任编辑：章樊）

櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐

（上接第２３页）

Ｇｅｎｅｒａｔｉｖｅ ＡＩ Ｄｒｉｖｅｓ ｔｈｅ “Ｔｈｒｅｅ－ｓｔａｇｅ Ｐｒｏｇｒｅｓｓｉｖｅ”Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｐｒａｃｔｉｃｅ ｉｎ Ｆｉｎａｎｃｅ
Ｍａｊｏｒｓ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ Ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ Ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ Ｓｙｍｂｉｏｓｉｓ

ＷＡＮＧ Ｍｅｉ－ｌｉｎｇ１，２

（１． Ｉｎｎｅｒ Ｍｏｎｇｏｌｉａ Ｈｏｎｄｅｒ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ａｒｔｓ ａｎｄ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ，Ｈｏｈｈｏｔ Ｉｎｎｅｒ Ｍｏｎｇｏｌｉａ ０１００７０；
２． Ｉｎｎｅｒ Ｍｏｎｇｏｌｉａ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ ｏｆ Ｆｉｎａｎｃｅ ａｎｄ Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ，Ｈｏｈｈｏｔ Ｉｎｎｅｒ Ｍｏｎｇｏｌｉａ ０１００７０，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｆａｃｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｎｅｗ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｆｏｒ ｔａｌｅｎｔ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｐｏｓｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｆｉｎａｎｃｉａｌ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｏｆ ｆｉｎａｎｃｅ ｍａｊｏｒｓ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｎｏｔ ｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔｌｙ ａｌｉｇｎｅｄ ｗｉｔｈ ｒｅａｌｉｔｙ，ｒｅｍａｉｎｉｎｇ
ｓｔａｇｎａｎｔ ｏｎ ｔｈｅ ｏｒｉｇｉｎａｌ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅｒｅ ｉｓ ａｌｓｏ ｒｏｏｍ ｆｏｒ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ． Ｔｈｉｓ
ｐａｐｅｒ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ “ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｓｙｍｂｉｏｓｉｓ”ｉｎ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ ｔｈｅ ａｆｏｒｅｍｅｎｔｉｏｎｅｄ ｐｈｅｎｏｍｅｎｏｎ，ａｎｄ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｉｓ，
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｓ ａ “ｂａｓｉｃ ｃｏｇｎｉｔｉｏｎ—ｓｃｅｎｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ—ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ” ｇｅｎｅｒａｔｉｖｅ ＡＩ － ｄｒｉｖｅｎ “ｔｈｒｅｅ － ｓｔａｇｅ
ｐｒｏｇｒｅｓｓｉｖｅ”ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｏｄｅｌ，ａｎｄ ｕｓｅｓ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ “Ｉｎｔｅｒｎｅｔ Ｆｉｎａｎｃｅ”ａｓ ａｎ ｅｘａｍｐｌｅ ｔｏ ｉｌｌｕｓｔｒａｔｅ ｉｔｓ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｐａｔｈ．
Ｔｈｉｓ ｍｏｄｅｌ ａｉｍｓ ｔｏ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ｅｎｈａｎｃｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｉｎ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｏｏｌ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ，ｓｃｅｎｅ ｐｒｏｂｌｅｍ － ｓｏｌｖｉｎｇ，ａｎｄ
ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｔｈｉｎｋｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈ ｈｕｍａｎ － ｍａｃｈｉｎｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｓｔｅｐ － ｂｙ － ｓｔｅｐ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ａ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅ ｆｏｒ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍ ｉｎ ｆｉｎａｎｃｅ ａｎｄ ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ ｍａｊｏｒｓ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｇｅｎｅｒａｔｉｖｅ ＡＩ；ｆｉｎａｎｃｅ ｍａｊｏｒ；ｔｈｒｅｅ－ｓｔａｇｅ ｐｒｏｇｒｅｓｓｉｖｅ；ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ （责任编辑：范新菊）

９２

第３９卷第１５期　 总第４２１期
２０２６年８月（上） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３９． Ｎｏ． １５（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ４２１）
Ａｕｇ．（ｆｉｒｓｔ ｈａｌｆ）２０２６


