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　 　 ［摘　 要］针对野外地质实践教学中思政融入生硬、创新能力培养不足及评价方式单一等问题，本研究基于
ＯＢＥ与建构主义理论，构建了“价值引领—能力驱动—师资保障”三维一体育人体系。该体系以五大思政元素为内
核，通过“竞赛虚拟实训＋项目探究”双轨教学模式与三层级评价体系，系统化融合价值塑造、能力培养与知识传授。
以西安周边实习为案例的实践表明，该体系有效提升了育人实效，形成了可推广的“思政—专业—创新”深度融合
改革范式。
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　 　 地质实践教学是连接地学理论与野外认知的关键桥梁，
是培养学生实践能力、创新思维与地学情怀不可或缺的环
节。随着《高等学校课程思政建设指导纲要》的全面推进，以
及《中华人民共和国能源法》将能源安全提升至国家安全战
略高度，地质教育被赋予了“立德树人”与“服务国家战略”的
双重使命。然而，当前许多高校的野外地质实践教学仍面临
三重突出困境：其一，课程思政元素挖掘不深、融入方式机
械，存在“两张皮”现象，价值引领作用未能充分发挥；其二，
教学模式仍以教师讲解、学生观察记录为主，对学生批判性
思维、复杂问题解决及创新能力的系统性培养不足；其三，教
学评价多侧重最终报告与知识复现，忽视学习过程与能力发
展的多元考核，难以有效激发学生内在动力与创新潜能。

西安周边地区地质现象典型，能源地质意义显著，是开
展地质认识实习的理想场所。本研究以此为案例，旨在回应
上述普遍性教学难题。我们提出核心研究问题：在新时代背
景下，如何构建一个系统化、可操作的野外地质实践教学体
系，以有效实现思政教育、专业能力与创新素养的深度融合？
为此，基于成果导向教育（Ｏｕｔｃｏｍｅ－ｂａｓｅｄ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ＯＢＥ）理
念与行动研究方法，通过一轮完整的“设计—实施—评估—
反思”教学改革循环，构建了“三维一体”育人体系，并对其构
成要素、运行机制与实践成效进行深入分析与论证，以期为
同类院校的地学实践教学改革提供具有理论依据与实践路
径的参考。

一、“三维一体”育人体系的理论基础与模型构建
本研究所构建的“三维一体”育人体系，以成果导向教育

（ＯＢＥ）与建构主义学习理论为核心理论基石。
ＯＢＥ理念是一种以学生学习成果为核心的教育理念，由

斯派帝于２０世纪９０年代系统提出。其核心要义包括：“以终
为始”—所有教学活动均围绕学生最终应达成的明确学习成
果进行反向设计；“扩大机会”—为不同学生提供多样化的学
习路径与评价方式，确保人人成功；“高期许”—设定具有挑
战性的学习标准，激发学生潜能；“向下延伸”—将最终成果
分解为阶段性目标，形成连续的培养链条。在我国工程教育
领域，ＯＢＥ理念已被广泛应用于专业认证与教学改革实践中。

建构主义学习理论强调：知识不是被动接受的，而是在

真实或仿真的情境中，通过主动探究、协作对话与意义建构
而生成的。该理论为本研究的教学模式创新（项目驱动、探
究式学习）与评价方式改革（过程性评价、多元能力评估）提
供了重要的方法论支撑。

在上述理论基础上，本研究提出并构建了“三维一体”育
人模型。该模型以“学生中心、产出导向、持续改进”为一体
化的贯穿性原则，以“价值引领、能力驱动、师资保障”为三大
支撑维度。

该模型的内在逻辑是：价值引领为能力培养注入方向与
灵魂，能力驱动是实现育人目标的核心路径，师资保障是整
个体系可持续运行的根本支撑。三个维度并非平行罗列，而
是相互依存、互为条件、协同联动的有机整体。

二、“三维一体”育人体系的内涵解析与构建路径
（一）价值引领维度：课程思政的系统化融入
本体系以课程思政为育人灵魂，系统凝练五大思政元素

并与专业知识深度融合。“求真务实、能源报国”的职业精
神，贯穿于矿物鉴定、产状测量等基础训练，培养学生的严谨
作风与服务国家能源战略的使命感。“立足前沿、敢为人先”
的学术自信，融入地史与构造分析，激发学生勇于探索、贡献
前沿的理论自觉。“文明传承、服务西部”的家国认同，通过
地质素描与剖面绘制等方式，引导学生感悟山河文明，厚植
扎根西部的价值追求。“绿色发展、人地和谐”的生态理念，
结合产状分析与修复案例，树立人与自然和谐共生的发展
观。“协同攻关、责任共担”的协作意识，落实于项目探究与
虚拟赛训中，锤炼团队攻坚素养。五大元素通过精心设计的
教学触点，如盐入水般融入教学全程，实现价值塑造、能力培
养与知识传授的协同共进，切实提升育人实效。

（二）能力驱动维度：教学与评价的协同创新
通过教学模式创新与评价体系改革的双轮驱动，系统提

升学生的“基础认知—综合应用—创新迁移”能力。
１．教学模式创新：“虚实结合、赛训一体”
针对传统实习教学中学生被动观察、动手机会少、高阶

思维训练不足等问题，本研究构建了“虚拟仿真精准训＋项目
探究深度学”双轨并行的教学模式。一是虚拟仿真与竞赛式
教学：借鉴全国大学生野外地质技能竞赛标准，自主开发虚
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拟仿真教学平台，学生在实习前完成高仿真虚拟路线考核，
平台提供即时反馈与标准化评分，形成“训练—测试—反
馈—强化”闭环；二是项目驱动与探究式学习：线下实习以小
组形式承担真实地质项目任务，教师由讲解者转为引导者，
驱动学生自主设计方案、收集证据、协作分析并完成报告。
２．评价体系改革：“三层级、全过程”多元化评价
为克服终结性评价弊端，本研究构建“三层级、全过程”

多元化评价体系，提高过程性考核权重至６０％以上，推动评
价从“终点检测”向“全程导航”转变，发挥“以评促学”作用。
基础能力（占４０％）通过在线学习与单元测验评估知识预习、
工具使用、岩矿鉴定、产状测量等核心技能，强化基本操作规
范性。综合能力（占４０％）以虚拟路线任务、野外记录本与报
告评阅为主要形式，考察野外记录规范性、现象描述准确性、
剖面图质量与报告撰写水平，实现从“知识记忆”到“技能应
用”的跨越。创新能力（占２０％）依托小组专题研究与团队答
辩，评价专题设计科学性、团队协作、分析深度与成果创新
性，激发科研潜能与批判性思维。三级评价逐级递进，形成
“基础—综合—创新”的全链条评价闭环，引导学生从“达标”
走向“卓越”，切实提升育人质量。

（三）师资保障维度：教师发展共同体的构建
教师是改革的关键执行者。聚焦教师专业素养、教学能

力、安全防控、团队协作四项核心能力，通过“课程思政浸润
计划”“教学能力提升平台”“结构化学习型教学团队”三大举
措，打造教师专业学习共同体。该共同体的核心机制在于：
将个体经验转化为集体智慧，将零散的教学改进上升为系统
的教学文化，为前两个维度的落地提供可持续的人才支撑与
组织保障。

三、“三维一体”育人体系的教学实践应用
将上述育人体系全面应用于西安石油大学资源勘查工

程、地质学等专业的地质认识实习教学中，以下从三个维度
分别阐述具体实践路径。

（一）价值引领维度的实践应用：从“元素”到“触点”的
系统转化
１．深度挖掘专业教学中的思政“触点”
在西安周边各实习路线中，每一处典型地质现象都被赋

予双重教学价值：既是专业知识的载体，也是价值引领的触
点。例如，在金锁关—何家坊路线讲解张家滩页岩时，通过
对比有机与无机成油学说的学术争议史，引导学生理解科学
进步源于不断质疑与求证，并关联我国页岩气勘探突破的艰
辛历程，阐释“能源报国”所需严谨求实的科学精神与持续攻
坚的意志品质。在临潼骊山路线，将骊山断裂构造与华胥古
国文化遗址、近代“西安事变”历史现场相结合，使学生在认
知地质现象的同时，完成“地质演化—文明根系—家国命运”
的时空穿越与价值认同建构。
２．构建“专业认知—价值认同—行为自觉”的递进式育

人链条
思政教育贯穿教学全过程。在汤峪刘秀桥—采石场路

线，教学分为三个递进环节：首先，专业认知秦岭违建整治区
的宽坪群岩层特征与构造背景；其次，现场考察生态修复成
效，直观感受“绿水青山就是金山银山”理念的实践伟力；最
后，在专题研讨中引导学生思考“资源开发与环境保护的平
衡”“地质工程师在生态文明建设中的角色”，激发其作为未
来地矿工作者的生态责任担当与职业使命感。该设计使思
政教育完成从知识认知（知道）、情感认同（理解）到行为自觉
（内化与担当）的完整内化链条。

（二）能力驱动维度的实践应用：教学模式与评价改革的
落地实施
１．虚实结合的教学模式实施过程
在实习开始前２周，学生登录虚拟仿真教学平台，完成３

条虚拟路线的自主训练与考核任务。平台内置岩性识别、产

状测量、信手剖面绘制、地质现象描述四大模块，提供标准化
评分与错误回溯功能。２０２５年教学实践数据显示，采用该模
式后，学生在首次野外实操中工具使用规范率较往届平均提
升３４ ２％，基础数据记录完整率提升３６ ７％，首次独立信手
剖面图合格率提升４１ ３％。

线下实习阶段，学生以５至７人小组为单位，承担真实地
质项目任务。以“泾阳口镇地区褶皱断裂解析”项目为例，教
师提供区域地质背景资料后，由学生小组自主设计观察路
线、分工采集构造产状数据、绘制构造纲要图、分析区域应力
场特征，最终提交研究报告并进行答辩汇报。该过程完整模
拟了科研工作的全流程，使学生在“做中学”中完成知识建构
与能力迁移。
２．三层级评价体系的操作化运行
本评价体系将过程性评价嵌入教学全流程：基础能力层

通过虚拟仿真平台自动采集学习行为数据；综合能力层由教
师依据野外记录本、实习报告进行结构化评分；创新能力层
通过小组互评与答辩专家组评议相结合的方式，对专题研究
的创新性、科学性与团队协作进行综合评定。学生调查（Ｎ ＝
１２０）显示，９２ ５％的学生认为新的评价方式“更能全面反映
个人付出与能力成长”，８８ ３％的学生表示“更愿意主动挑战
有难度的研究型任务”。

（三）师资保障维度的实践应用：教师发展共同体的常态
化运行
１．“课程思政浸润计划”的教研机制
教学团队每两周组织一次教学沙龙，围绕“如何将学科

前沿转化为思政触点”开展集体研讨。目前已形成的典型转
化案例包括：以“页岩气革命”讲国家能源安全与科技自立自
强，以“碳中和愿景”讲绿色发展与地质工作者的时代责任，
以“黄土高原地质灾害”讲防灾减灾与人民至上理念。团队
将研讨成果汇编形成《地质实践教学课程思政案例集》，覆盖
实习全线２０个关键教学点。
２．“教学能力提升平台”的运行模式
明确岩石学、构造地质学、沉积学、第四纪地质学等不同

方向教师的职责分工，形成“理论指导实践、实践反哺理论”
的协作闭环。建立“一带一、老带新”传帮带制度，由经验丰
富的老教师对青年教师进行全程教学指导。同时，针对虚拟
仿真平台、无人机倾斜摄影、三维地质建模等信息化教学工
具，定期开展技术工作坊。

四、结语
本研究以西安周边地质认识实习为案例，基于ＯＢＥ与建

构主义理论，构建并实践了“价值引领—能力驱动—师资保
障”三维一体的野外地质实践育人体系。该体系通过系统化
的思政融入路径、创新“赛训—项目”双驱教学模式、实施三
层级过程性多元化评价、建设教师发展共同体等系列举措，
实现了价值塑造、能力培养与知识传授的深度有机融合。实
践证明，该体系能有效提升实践教学的育人质量与成效，为
新时代培养兼具家国情怀、扎实技能与创新精神的高素质地
学人才提供了一套经过实证检验、具备可复制性与推广价值
的改革范式。未来的研究可进一步探索人工智能助教、扩展
现实沉浸式实习、跨校虚拟教研室等智能化技术在该体系中
的深化应用，以及跨校、跨区域、产教融合的实习基地协同育
人机制。
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［１３］叶丽．建筑工程全过程造价动态管控与成本节约策

略研究［Ｃ］／ ／江西省工程师联合会．工程技术与新能源经济
学术研讨会论文集．成都金控置业有限公司，２０２５：８１０－８１３．
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　 　 ［３］李振华．地质学思政育人知识体系的构建与实践—
以“普通地质学”为例［Ｊ］．陇东学院学报，２０２２，３３（５）：
１２０－１２５．

［４］饶松，杨小玉，林小云，等．地质类专业野外地质实习
教学质量评估体系构建与实施［Ｊ］．高教学刊，２０２１（１３）：８８－９１．

［５］黄小玲，李灿，陈君涛．基于ＯＢＥ－ＰＢＬ理念教学改革

的内涵、原则和价值研究［Ｊ］．湖北开放职业学院学报，２０２５，
３８（１６）：１８１－１８２，１８５．

［６］丁超，宋立军，唐文．全方位、立体式野外地质实习虚
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