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文化自信视域下中原文化融入管理学课程思政建设探索
王　 冉

（信阳学院，河南信阳　 ４６４０００）
　 　 ［摘　 要］在文化自信与新文科建设背景下，研究以管理学课程为研究对象，系统探讨中原文化融入课程思政
建设的必要性、可行性与实践路径。研究表明，在必要性方面，融入中原文化是培育大学生文化认同、构建中国管
理学自主话语体系、推动中原文化传承创新与河南高质量发展的现实需要。可行性方面，中原文化精神内核、育人
目标、资源禀赋与文化亲近性等优势，使其与管理学课程思政具备深度融合的内在基础。基于上述分析，研究提出
古为今用转化、中西管理理论对话转化、理论联系实际转化三条路径，通过挖掘典籍管理智慧、开展中西理论比较、
结合本土企业案例与学生生活实际，将中原文化有机融入教学，实现专业教育与思政育人协同，为地方高校管理学
课程思政建设与中国特色管理理论发展提供参考。
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　 　 文化是一个国家、一个民族的灵魂。习近平总书记在庆
祝中国共产党成立９５周年大会上强调，文化自信是更基础、
更广泛、更深厚的自信，对中国文化软实力的提升产生重大
而深远的影响。教育部发布《新文科建设宣言》和《高等学校
课程思政建设指导纲要》提及“文化”一词的分别为１４次和
１２次，为中国传统文化融入管理学课程提供政策背景。将中
华优秀传统文化融入管理学课程建设有助于学生在优秀传
统文化滋养下更富有中国心、饱含中国情、充满中国味，坚定
文化自信。

中原学子最能认同的便是本土文化，将中原文化融入管
理学课程思政体系，传承中原文化，讲好中原故事，凝练中原
精神，内化理想信念，更能巧妙为中原学子所接受。研究以
管理学课程为对象，探索基于中原文化的课程思政育人元
素，有机融入管理学课程思政体系建设，为今后课程教学提
供有益借鉴。

一、中原文化融入管理学课程思政建设的必要性
（一）大学生对中原文化认同的培养需要
党的二十大报告指出“培养什么人、怎样培养人、为谁培

养人”是教育的根本问题。管理学课程多面向大一新生开
设，新生正处于价值观与人生目标重塑阶段，因此该课程在
传授专业知识外，还需构建课程思政体系，依托中华优秀传
统文化引导学生树立正确三观，落实育人目标。

管理学具有鲜明社会属性，教师理应结合学科知识融入
社会现实、文化等元素，推动专业课与思政教育同向同行。
思政渗透需坚持以生为本，贴合学生实际。中原文化作为中
华文明主根主脉，深刻影响河南高校教育，形成了特色教育
模式与丰富教育资源，且中原学子对本土文化认同感极强。
将中原文化融入管理学课程思政，借助历史典故、典籍俗语
等讲好中原故事，能让学生感悟中原精神、树立文化认同，进

而实现文化自信与自觉，潜移默化塑造人格与信仰。
（二）管理学话语体系构建的中原文化担当
我国管理学界长期存在学术思想与理论“失语”问题，核

心原因在于我国管理学术的国际地位与影响力不足，缺乏相
应的话语表达平台。福柯提出“话语是权力，人通过话语赋
予自己权力”，构建与大国地位匹配的管理学术话语体系，是
我国管理学立足国际学界、贡献人类管理文明的关键。

这一体系的构建需依托高水平学术研究，而中华优秀传
统文化是中国特色管理理论的重要源泉。中原文化作为中
华传统文化的根源与主干，在文明发展中占据核心主导地
位。河南应肩负起文化使命，一方面深入挖掘中原文化中的
管理思想与智慧，为中国管理学话语体系提供文化滋养，另
一方面，总结双汇、牧原、许继电气等本土企业的管理案例与
理念，凝练贴合中原文化的管理内涵，探索具有区域特色的
现代管理理论。

（三）中原文化新时代发展的现实需要
构建中国特色管理学话语体系，必须服务国家发展战

略。中原文化的发展传播，是建设社会主义文化强国与推动
河南高质量发展的双重需要。

第一，服务社会主义文化强国建设。在提升国家文化软
实力、文化强国战略等国策下，河南作为文化资源大省，中原
文化是中华文明的根脉与母体，具备原创性、包容性等特质。
其蕴含的“天人合一”“兼爱互利”“尊道贵德”“与时偕行”等
思想价值独特。充分利用这一禀赋，可提升文化价值、培植
文化优势，以高度自信为文化强国建设贡献河南力量。

第二，助力河南文旅高质量发展。河南将文旅文创融合
战略纳入全省“十大战略”。中原文化蕴藏愚公移山、焦裕禄
精神、红旗渠精神等宝贵财富。通过“两创”方针赋予其时代
内涵，打造特色文化品牌，并依托黄河文化旅游带、文创产业
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培育等重点工程落地，可全面推动河南文旅高质量发展。
二、中原文化与管理学思政教学融合的可行性
（一）中原文化精神内核与我国管理学自主知识体系内

核一致
构建中国管理学自主话语体系，可通过“中道西用”打破

西方理论主导的局面。“中道”主要包含三层内涵：以中华优
秀传统文化为根基；坚持整体观，实现多元均衡发展；立足当
下，坚持以人为本。

中原文化的精神内核与“中道”高度契合：首先，中原文
化长期居传统文化主流地位，是中国管理理论与实践的重要
文化根基。其次，中原文化历史悠久、内涵丰富、包容性极
强，形成了兼容并蓄的整体观与中庸和合思想，与管理学整
体均衡发展理念相通。第三，中原文化彰显人本精神，儒家
民本、道家重生等思想均体现以人为本，与现代管理以人为
中心的理念一致。可见，中原文化与我国管理学自主知识体
系在底层逻辑上高度契合，具备深度融合的内在基础。

（二）中原文化多元性与管理学教学目标一致
管理学作为经管类学科的核心基础课，教学目标既要求

从知识能力方面让学生掌握管理理论与方法，提升实践应用
能力，在高阶目标上也强调从价值观层面培养学生爱国情
怀、社会责任与企业家精神，理性看待西方管理思想，树立文
化自信与民族自豪，培养适配中国式现代化的高素质管理
人才。

中原文化兼具传统文化共性与区域特色，其内涵与管理
学高层次教学目标高度契合：首先，人性假设思想更具深度。
西方管理学以“经济人”假设为核心，虽后续提出多种人性假
设，但仍偏单极化思维；而中原儒家早已探讨性善、性恶等人
性问题，认可人性复杂性，为中国式管理提供了更完善的思
想基础。其次，整体思维契合时代价值。中原儒家“修身齐
家治国平天下”的整体观，追求整体价值最大化，与共同富
裕、人类命运共同体理念相通；反观西方管理以市场利润为
本位，割裂组织与社会的联系，二者价值逻辑差异显著。第
三，文化活动滋养家国情怀。黄帝拜祖、清明祭祖等中原文
化活动，可有效增强学生家国凝聚力，培育爱国情怀与社会
责任感。

独具特色的中原文化为我国管理学教学提供了丰富的
文化土壤与哲学智慧，为中国管理学廓清文化底蕴与价值内
核，也让学生在东方管理智慧与哲学中体形成浓厚的文化
自信。

（三）中原文化底蕴是管理学教学的重要资源
中原文化是中华文化的核心组成部分，可分为环境文

化、群体特征文化、物质文化与非物质文化四大类。新时代
河南大力推进中原文化的创造性转化与创新性发展，考古盲
盒、数字龙门石窟、华夏古乐复原等创新形式，让传统文化焕
发新生，吸引了大量中青年群体，文化研学游持续火热。中
原文化的时代价值转化有效激发青年学习兴趣，将其核心精
神与管理学理论、企业实践深度融合，能够在教学中实现以
文化人、增强文化自信。因此，中原文化既是管理学教学的
重要拓展内容，也是课程思政建设的关键资源。

（四）优越的文化交流距离，激发学生学习兴趣
文化距离由Ｂａｂｉｋｅｒ等人于１９８０年提出，指文化差异带

来的心理距离，文化差异越大，适应难度越高，还易产生“文

化折扣”。西方管理学源于欧美产业革命，其文化背景与企
业情境超出我国学生认知，易造成学习隔阂，形成较大文化
距离，影响学习效果。文化亲近与认同可有效缓解疏离感。
中原学子长期受中原文化浸润，对本土文化有着天然的认同
与亲切感。将中原文化中的管理智慧与管理学教学结合，贴
合学生认知与思维习惯，能有效缩小文化距离、激发学习热
情，是开展管理学课程思政的理想切入点。

三、中原文化融入管理学课程思政实践路径探索
中原传统文化经典俯仰可拾，需择取蕴含管理思想与教

育价值的内容，梳理凝练为系统化的管理学课程思政体系并
融入教学，实现润物无声的育人效果，具体转化路径如下：

（一）古为今用转化
教育部印发《完善中华优秀传统文化教育指导纲要》强

调加强中华优秀传统文化教育，并提出“深入挖掘中华优秀
传统文化中蕴含的丰富思想政治教育资源”。优秀的中原文
化博大精深，蕴藏着史前文化、政治文化、圣贤文化、姓氏文
化、书法文化、戏曲文化等丰厚资源。需要开展古为今用转
化研究：

一方面，从史书典籍文本探寻中原文化中富含的管理思
想、管理理论，辨析其与管理学各理论构念间的包含、平行与
延伸关系，对中原文化中蕴含的管理学知识体系、价值体系、
思想体系进行系统梳理，以整合性视角按管理学的学科框架
与教学要求，提炼传统哲学概念与史书典籍文本构建全面性
管理理论。

另一方面，将富含中原文化的管理元素与中国特色管理
理论时代命题相结合，即是实现将中原文化和社会主义核心
价值观相结合、将中原文化教育与时代精神教育和革命传统
教育相结合。借助管理学课程思政元素融入，实现中原文化
的创造性转化和创新性发展，强化学生文化主体意识和文化
创新意识，引导学生弘扬与传承优秀中原文化，进而弘扬中
原文化精神、坚定中原文化自信，推动中原文化高地建设。

（二）中西管理理论对话中转化
管理学是伴随着西方工业革命的发展而逐渐日趋成熟，

工业经济发达的欧美国家自然掌握了管理学学科的主要话
语权。日本在二战后的快速崛起也备受管理学界关注，日本
企业的管理实践活动也对管理学科发展起到较大推动作用。
我国现代管理学发展时期较短，并且主要以学习、引进、传
播、研究西方管理理论和管理方法为主，暴露出一些问题：一
是中原文化蕴含丰富的管理思想，但未能体系化地转化为管
理术语，导致我国管理学话语权的丢失；二是由于中西文化
差异的客观现实，承载着西方管理文明的管理学知识体系与
经验不一定在中国完全适用。基于此，结合中原文化特性，
可通过强化中西管理理论交流对话研究来实现“中道西用”
转化，可从如下方面切入：

首先，探寻中原文化与西方管理理论相契合的管理哲
思，进行有机融合。在悠久的中原历史长河里，璨若星河的
中原文化传统管理哲学思想可以为世界管理学贡献中国智
慧，如“凡事预则立，不预则废（《礼记·中庸》）”中体现的谋
略观与管理学中计划职能相一致；“不能循往以御变（唐·刘
禹锡《鉴药》）”“名止于实，义设于适（《庄子·至乐》）”等，与
管理学权变思想内涵有异曲同工之妙。借助中西管理思想
底层逻辑的一致性，助推中国特色管理话语体系构建。
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其次，实现中国情境下管理理论的本土化发展。发展于
中原大地的天人合一主流哲学思想（如《周易》的“天人调
和”；儒、道、墨等各具特色的“天人合一”基本哲思；朱子理学
在道德层面的运用等）、顺其自然的无为而无不为管理哲思、
“和而不同”的管理逻辑等都有效弥补了西方主流管理哲学
思想的裂痕，获得西方管理学界认可。中国企业管理实践场
景中运用的本土文化价值观也能引领中国特色管理理论构
筑，如来伊份公司采用阳明心学塑造企业精神文化、海尔集
团充分体现“以人为本”的“人单合一”“创客模式”等，都显
示出独立于西方管理学思想的独具特色的中国管理哲思，推
动中国本土管理理论提供成功的企业实践案例支撑。

（三）理论联系实际转化
在将中原文化有机融入管理学课程思政建设过程中，理

论联系实际转化需做到“三融入”，即融入价值观、融入学生
实际生活、融入学生职业素养教育。

首先，从正确价值观引领方面转化。教育部《完善中华
优秀传统文化教育指导纲要》指出，中华优秀传统文化教育
要以弘扬爱国主义精神为核心，以家国情怀教育、社会关爱
教育和人格修养教育为重点。帮助学生树立正确价值观是
新时代人才培养的要求，中原优秀传统文化教育应当引导学
生完善人格修养，关心国家命运，建立为实现中华民族伟大
复兴的中国梦不懈奋斗的理想信念。中原文化历史悠久、体
系庞大，形成了开放包容的精神属性（如具有交融属性的仰
韶文化、大汶口文化、殷商文化、春秋战国时期中原地区的华
夏文化等），熔铸了自强不息的精神品格（如女娲补天、愚公
移山、大禹治水、岳飞抗金等经典典故，长征精神、抗战精神、
红旗渠精神、焦裕禄精神、抗震救灾精神等精神主线），建构
了家国天下的精神追求（“得中原者得天下”，先后有２０多个
朝代定都于中原地区，诸葛亮六出祁山为“恢复中原”，祖逖、
桓温、刘裕大规模北伐力图恢复中土，诗人杜甫的“国破山河
在，城春草木深。感时花溅泪，恨别鸟惊心”、韩愈的《汴州
乱》等），这些中原文化精神为管理学专业课思政教育提供价
值引领，为中原学子塑造正确价值观、培育理想人格、提升政
治素养提供有效教学资源宝库。

其次，从学生实际生活方面转化。管理学课程基于中原
文化开展思政元素挖掘与转化时，应选择贴合中原学子日常
生活的文化载体，坚持以中原地区人民生活为中心开展思政
教学：（１）“民俗就是生活”，中原民俗文化在长期历史发展过
程中既有中华民族文化共性，又有自身独特个性。“十里不
同风，百里不通俗”，中原人在长期的生活中形成了自己独特
的民俗事项，包括衣食住行生活习俗，生育、婚丧等人生礼
俗，家族、乡邻方面的交往礼俗，春节等传统节日习俗等等。
从学生成长过程中耳熟能详的中原民俗事件中找到与管理
学知识的结合点，更加能够激发学生的学习热情，达到良好
的学习效果，也能有效引导学生热爱家乡、建设家乡，践行社
会责任。（２）基于学生身边本土优秀企业案例凝练管理思
想。从学生日常能接触到的家乡本地优秀企业（如胖东来、
蜜雪冰城等）着手，从企业战略、企业组织架构、优秀企业家
的行为方式和管理理念、企业创新等诸多管理学视角分析其
蕴含的管理思想与管理哲学。

第三，在学生职业素养培养中寻求突破。大学生职业素

养的培养是全面提升人才质量、培育高素质应用型人才的重
要保证。中原文化中蕴含的诸如开拓进取、自强不息等管理
哲思均有很强的渗透性、吸引性，将中原文化中蕴含的管理
哲思积极主动应用于学生日常学习管理、生活管理、人际交
往中去，成为大学生职业素养培育的精神基石。

四、结语
文化自信视域下，将中原文化融入管理学课程思政建

设，是落实立德树人任务、培育中原学子文化认同的必然要
求，也是构建中国特色管理学话语体系、推动中原文化发展
的重要路径。研究明确二者融合的必要性与可行性，提出古
为今用、中西对话、理论联系实际的实践路径，实现育人价值
与教学目标同频共振。中原文化为课程思政提供丰富滋养，
其融入可破解西方管理理论主导困境，助力学生树立文化自
信、培育职业素养。未来需深化文化元素挖掘转化，完善融
合机制，让中原精神浸润课堂，为培育高素质管理人才、建设
文化强国贡献力量。
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