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　 　 ［摘　 要］新时代背景下我国学前教育正处于从“幼有所育”到“幼有优育”“幼有善育”发展的关键时期。从生
态系统理论的研究视域，将高职院校学前教育专业产教融合视为一个有机生态系统，在深入剖析生态构成的基础
上，揭示目前学前教育专业产教融合面临的生态失衡困境，从主体赋能、互动优化、环境适配三个维度提出破解策
略，探索产教融合生态系统协同共生路径，提升学前教育专业人才培养质量，为学前教育产业升级发展提供人才与
智力支撑。
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　 　 引言
２０２６年２月４日，教育部颁布《关于深化职业教育教学

关键要素改革的意见》指出：健全政府、行业、企业、学校合作
机制，建设产教融合实习实训基地。发挥专业的基础作用，
探索建立校企在职业教育人才培养、教学改革、资源建设等
方面的成本共担、利益共享机制，形成互利共赢的稳定合作
模式。推动校企合作办学、合作育人、合作就业、合作发展，
坚持需求牵引，以产定教、以产引教、以产改教、以产促教。
随着我国人口结构的深刻变化、生育政策的持续调整以及教
育强国战略的全面推进，学前教育作为基础教育体系的根
基，出生人口持续下降带来资源布局调整，“幼有所育”到“幼
有优育”“幼有善育”评价体系变革，扩优提质将成为“十五
五”期间学前教育发展的主旋律，面对人口结构变化和社会
需求，托幼一体化正成为学前教育发展的重要趋势，对从业
人员的专业素养和实践能力提出更高更新要求。高职院校
作为高素质技能人才培养的主阵地，学前教育专业承担着培
养从事托幼一体化人才及相关从业人员的重要任务，人才培
养质量直接影响学前教育事业发展、幼儿健康成长及国家教
育强国战略目标实现。

深入探索高职院校学前教育专业产教融合有效模式，实
现学前教育与托幼产业同频共振，既是职业教育改革发展必
然走向，也是学前教育专业建设和提升专业核心竞争力的现
实需要，更是满足“幼有优育”“幼有善育”托幼一体化人才需
求的重要举措。我国众多高职院校学前教育专业产教融合
在国家政策引导和托幼一体化需求的推动下，与当地幼儿
园、托育机构和早教中心建立了合作关系，开展了实践教学、
师资培训等相关工作，已经取得了一定的发展成效。但从实
践层面来看，学前教育专业产教融合存在“层次不深、结构松
散、作用有限”等问题，还没有形成各方协同共生、良性循环
的融合发展格局。
１９３５年，英国生态学家亚瑟·乔治·坦斯利提出“生态

系统”概念。他指出生态系统是在自然界特定的空间内，通
过生物群落（各种生物）与其外部环境（非生物因素）之间能
量流动、物质循环和信息传递过程，相互作用形成的一个开
放的、动态的、复杂的功能整体。其核心目的是维持系统的

动态平衡状态。因此，从生态系统角度分析学前教育专业产
教融合，能够打破主体和维度单一的研究局限，能够从整体
上把握产教融合的发展规律，明确各主体的功能定位、互动
关系和环境要素的影响作用，进而构建协同共生、动态平衡
的产教融合生态系统，推动学前教育专业产教融合从浅层次
协作向深层次融合转型，实现产教协同育人、共同发展的
目标。

一、高职学前教育产教融合生态系统构成及困境
高职院校学前教育专业产教融合涉及多方主体、多个维

度，各要素相互关联并相互影响，具有系统性、整体性等特
征。生态系统理论的核心是诸要素与环境的协同共生、动态
平衡，将生态系统应用于产教融合研究，就是将产教融合视
为由多方主体、环境要素构成多个维度的有机系统，在剖析
主体功能、互动关系与环境影响的基础上，厘清其当前所面
临的生态失衡的困境。

（一）生态系统构成
基于生态系统理论，高职院校学前教育专业产教融合生

态系统是由多方主体、互动关系、环境要素构成的有机整体，
主体之间相互作用、相互影响，共同推进系统稳定运行，最终
目标是培养新时代高素质学前教育专业人才。
１．四大核心主体
核心主体是产教融合生态系统的重要支撑，主要包括高

职院校、学前教育相关企业、政府、学前教育协会四大主体，
各自承担不同功能，构成系统核心架构。

高职院校在产教融合中承担培育高质量人才核心任务，
既是人才培养主阵地，又是产教融合生态系统运行的主动发
起者与推动者。高职院校要依据学前教育产业与岗位需求
制定并不断完善人才培养方案、优化课程体系构成，开展教
育教学活动；聚焦产业亟待改进的实际问题开展研究，为学
前教育相关企业提供技术与智力支撑；加强“双师型”教师队
伍建设，提升教师核心素养，同时为学前教育相关企业教师
提供进修培训指导，助力企业师资整体水平提升。

学前教育相关企业是产教融合的实践载体。包括幼儿
园、托育机构、早教中心等，是高职学生实践锻炼的核心阵
地，承担教育见习实习实践教学、岗位供给、结果反馈等功
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能。为学生提供全真的实践岗位、实践场地与实时指导，帮
助学生实现理论知识向实践功用转化；及时反馈产业发展趋
势与岗位标准，为高职院校人才培养提供实践依据；参与人
才培育整个过程，协助开发实践类课程及教学实施等，同时
借助高职院校资源解决自身师资、科研难题。

政府作为社会公共服务提供者与社会治理主导者，在产
教融合中起着重要的引导保障作用。通过制定政策引导、保
障资源供给、监督管理评价等发挥统筹协调作用。根据区域
社会发展特点颁布针对性政策法规，明确各方职责权利，建
立激励约束机制体制；搭建各方合作沟通平台，整合社会各
方资源；给予适当经费扶持，落实奖励激励政策；加强监督管
理和评价，督促各方履职尽责，保障产教融合有序长效推进。

学前教育协会主要开展学前教育科学理论与实践研究，
开展行业自律、行业服务等活动，争取全社会对学前教育事
业发展的支持；协调、指导学前教育机构的业务工作，组织开
展社会活动，维护学前教育机构的合法权益，树立学前教育
自律自强的行业形象，促进提高学前教育质量和儿童健康
成长。
２．主体之间的互动关系
产教融合中高职院校、学前教育相关企业、政府、学前教

育协会四者相互影响、依存共生，形成交叉互动、四方联动的
关系，终极目标是达到四方协同育人、实现互利共赢。

产教融合中最核心的互动关系是高职院校与学前教育
相关企业之间的互动，具体表现为高职院校“育人”与学前教
育相关企业“用人”的对接合作上。高职院校为学前教育相
关企业提供人才、科研、师资、资源等支撑，提升学前教育相
关企业师资发展水平，协助解决发展中遇到的难题；学前教
育相关企业为高职院校提供实践教学、产业需求、案例资源
支撑，助力高职院校提升实践教育教学水平，优化完善人才
培养方案，构建“双主体”育人机制。二者之间优势互补、资
源共建共享，破解人才培养中“学用脱节”的问题。

政府是社会公共权力的代表，负责制定和执行政策，管
理公共资源，为高职院校产教融合提供政策、资源支持与合
作平台；政府与高职院校之间是政策引领和协同推进的关
系，两者形成了一个良性循环。高职院校落实政府政策，推
进产教融合，反馈实践中遇到的问题，为政策进一步优化完
善提供参考，同时承担政府委派的师资进修培训、社会民生
服务等任务，助力学前教育事业优质发展。

政府与学前教育相关企业在产教融合中是引导激励、规
范保障的互动关系。政府引导和监督管理，企业积极响应参
与。政府出台激励性政策，降低学前教育相关企业参与成
本，规范学前教育相关企业行为，保障学生权益；企业响应政
府政策，主动参与产教融合，反馈产业发展需求，履行社会责
任，推动企业自身发展，为学前教育专业人才培养贡献力量。

学前教育行业协会在产教融合中承担桥梁与统筹作用，
牵头制定行业人才规格、课程标准、职业能力框架，推动教学
内容与产业需求同频。学前教育相关企业是产业端核心与
实践主体，发挥协同互补、相互支撑、共同赋能的作用，共同
推动教育链、人才链与产业链的深度融合。

高职院校、学前教育相关企业、政府、学前教育协会四者
形成四方联动格局：政府引导协调、搭建合作平台，高校主导
育人、对接产业需求，学前教育相关企业参与实践、共享共建
资源，学前教育协会对接教育资源、规范行业发展，形成“政
府引导、学校主导、企业参与、行业定标准”的协同人才培养
格局，推动教育与产业同频共振发展。
３．环境要素
生态系统的运行离不开外部环境支撑，社会环境与技术

环境是外部环境核心要素，二者相互作用，与四大主体协同

联动，保障生态系统稳定运行。
社会环境包括社会各界对职业教育、学前教育、产教融

合的认识认可度，以及社会舆论、行业协会作用等。社会认
可度提升，能增强学生职业认同感，吸引优秀学生投身学前
教育，形成支持产教融合的良好氛围；行业协会作为桥梁纽
带，能协调各方、规范行业、搭建平台，弥补主体互动短板，助
力系统发展。

技术环境则包括学前教育产业技术水平、数字化技术应
用及教育技术创新等等。数字化、智能化时代，学前教育产
业转型升级，对从业人员数字化技能提出更高要求。技术环
境优化，能推动高职院校改革教育教学模式、融入数字化技
术，提升学生岗位适配能力；能推动学前教育相关企业提升
保教服务能力和水平，创新产教融合合作模式；能提升主体
间信息沟通与资源共享效率，推动系统转型升级。随着中国
式现代化进程的不断推进，社会环境与技术环境处于动态变
化中，会直接影响主体功能与互动关系。因此，产教融合生
态系统需不断调整优化，适应环境变化，实现动态平衡与可
持续发展。

（二）生态失衡困境
当前高职院校学前教育专业产教融合生态系统面临生

态失衡的困境。作为由高职院校、学前教育企业、政府、学前
教育协会四大核心主体，以及社会、技术两大环境要素构成
的有机整体，该生态系统的健康运行依赖于主体定位明确、
互动协同实效、要素流动通畅、系统与环境协调，而当前这一
动态平衡格局已失衡，各核心主体功能发挥错位缺位、主体
间互动松散脱节，生态链条出现断裂，系统与外部环境适配
性不够，整体呈现出“协同不足、运转不畅、发展失衡”的态
势，严重制约了产教融合育人效能的发挥，难以实现教育与
产业协同共生的核心目标。
１．生态主体缺位与错位
四大核心主体定位模糊、协同不足，缺乏系统联动。当

前产教融合形成“高校热、企业冷、政府弱、行业缺位”的格
局：高校注重自身育人需求，忽视学前教育相关企业诉求；学
前教育相关企业重心在保教服务上，认为参与产教融合增加
成本，被动参与且深度不足；政府政策缺乏针对性、落实不到
位，协调保障作用未充分发挥；行业协会缺乏法定授权和资
源支持，难以组织规模化协同。各主体缺乏有效沟通与协同
机制，难以形成育人合力，仅靠单一主体难以根本解决问题。
２．生态链条断链
当前产教融合明显呈现出融合内容单一、深度不足的缺

点，其生态链条是断裂的。高职院校集中于学生进行岗位见
习、顶岗实习，在人才培养方案制定、课程开发、师资建设、科
研创新等核心环节融合不足。课程体系中实践学时占比不
足、课程内容陈旧，与岗位标准脱节；师资队伍存在高校教师
重研轻教、缺实践，企业教师重技轻教、缺理论的问题，双向
交流机制不完善；高校科研侧重理论，缺乏产业针对性，企业
实践经验未能有效反馈高校，导致各环节脱节，无法形成良
性循环。
３．环境束缚
环境支撑不足，系统适配性不足也是产教融合生态面临

的一大问题。社会环境方面，社会部分群体对职业教育尤其
是高职学前教育专业存在偏见，对企业参与产教融合的认可
度不足，缺乏良好社会氛围；技术环境方面，学前教育产业向
数字化、智能化转型，但部分高职院校与企业未能及时适配，
数字化技术应用不足，导致产教融合难以跟上产业升级步
伐，系统与外部环境适配性低。
４．缺乏动态平衡机制
在主体、互动和环境问题之外，当前产教融合还缺乏动
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态平衡机制，难以实现可持续发展。学前教育产业本身是动
态发展的，但当前产教融合缺乏动态调整机制：譬如人才培
养方案、实训课程体系调整滞后于产业发展新需求；合作模
式固化，缺乏灵活性；评价机制不完善，主体单一、指标片面，
难以引导产教融合向深层次发展，系统难以应对环境变化，
无法实现可持续发展。

二、产教融合生态失衡困境破解策略
产教融合生态系统健康运行的核心是实现四大主体协

同共生、系统与环境有效适配。针对生态失衡的困境，笔者
从主体赋能、互动优化、环境适配三个维度提出解决策略，推
动产教融合这一生态系统高质量发展。

（一）主体赋能
１．强化高职院校主体赋能，筑牢育人核心
高职院校需立足育人定位，主动对接产业需求，推动人

才培养模式改革。优化学前教育专业人才培养方案，对接学
前教育相关企业岗位标准，将产业技术、岗位技能融入课程
体系之中，增加实践课程占比，构建“理论＋实践＋实训”三位
一体课程体系；加强校内实训基地建设，引入数字化系统和
设备，模拟真实保教场景，弥补校外实训课程不足。加强双
师型师资队伍建设，建立“校内教师＋企业导师”双向培养机
制，在学前教育相关企业建设教师工作站，鼓励校内教师深
入工作站实践，聘请学前教育相关企业优秀人才担任校外导
师，优化师资结构。聚焦产业难题开展科研攻关，推动成果
转化，实现“育人”与“服务”双向发力。
２．激活学前教育企业参与活力，夯实实践载体
需解除学前教育企业参与藩篱，引导企业主动融入系

统。引导企业转变理念，认识到参与产教融合的长远价值，
主动参与产教融合全过程。推动企业深度参与人才培养过
程，与高职院校共建人才培养方案、课程体系、实训基地、教
学团队等，开展“订单式”育人，确保人才精准适配岗位；开放
优质资源，提供高质量实践岗位，选派优秀骨干教师担任实
践导师，指导学生实践，与高校开展科研合作，联合破解产业
难题，实现“育人”与“发展”的互利共赢。
３．发挥政府引导保障作用，优化协同机制
政府需切实履行职责，解决主体协同不足难题。完善政

策体系，出台学前教育专业产教融合专项政策，明确各方职
责，建立协同育人、激励约束、监管评价机制，细化实施细则，
确保政策实施。强化资源统筹与激励，加大经费投入，重点
支持实训基地、师资培训、科研创新；落实专项政策、经费补
贴等，调动学前教育企业参与积极性；搭建合作平台，协调各
方资源，破解信息不对称、资源分散等问题。加强监管评价，
建立多方参与的评价体系，聚焦人才培养质量、企业需求满
足度等核心指标，定期考核，督促各方履行职责。
４．推动学前教育协会发挥对接作用，服务行业创新
学前教育协会是连接政府、高校、学前教育相关企业的

关键桥梁，核心作用是搭建平台、整合资源、制定标准、协同
育人、服务行业。联合区域内其他主体成立学前教育产教融
合共同体，参与制定行业规范与人才标准，确保产教融合有
章可循。开展行业人才需求调研，建立常态化沟通与合作机
制，推动教育链、人才链与产业链精准对接。

（二）互动优化
面对产教融合生态主体互动松散、生态链条断裂的困

境，结合四方主体功能定位，以“精准联动、高效协同”为核
心，从“校企合作”走向“产教一体”，精简优化主体间互动
机制。
１．深化校企耦合，筑牢育人核心
建立常态化沟通机制，组建协同育人小组，同步产业需

求与人才培养进度，及时破解合作痛点。聚焦人才培养全流

程，联合制定人才培养方案、共建实践类课程，实行“三主编”
（学前教育企业专家＋高校专业带头人＋学前教育协会权威专
家）教材开发机制，采用“产业导师制度“与“双向流动”机制
和“校内课堂＋企业课堂”双线模式，完善“高校＋企业＋岗位”
三位一体评价体系。拓展互动维度，推动师资双向交流、科
研联合攻关与资源共享，实现育人与产业发展互利共赢。
２．优化校政互动，强化政策落地
构建政策精准对接与双向反馈闭环，政府出台专项政策

前充分调研高校需求，高校成立专项小组落实政策并反馈实
践难题，推动政策优化完善。深化校政合作，高校承接政府
委托的师资培训、行业调研等任务，政府给予高校政策、经费
支持，助力产教融合深化推进。
３．完善政企联动，激活参与活力
强化政策激励，落实企业帮扶、经费补贴等优惠政策，表

彰成效显著的合作企业，降低参与成本。建立政企常态化对
接平台，通报政策与需求信息，协调解决企业参与过程中的
各类难题。健全监管约束机制，将企业参与情况与激励政策
挂钩，规范企业行为，保障产教融合有序推进。
４．完善改革机制，推进联动改革
《关于深化职业教育教学关键要素改革的意见》：建立

“三组长”牵头的组织机制，组建由头部企业、高水平学校、行
业组织负责人担任“三组长”，相关企业、学校、科研机构、行
业协会等专家组成的改革团队。三组长对改革任务、标准、
质量总设计、总把关、总负责，牵头制订、审定课程改革、教材
建设、教师能力细化、实习实训基地规划建设方案，推动价
值、知识、能力三位统一。

（三）环境适配
推动环境适配升级，强化外部支撑。主动适应环境变

化，推动环境要素优化，实现系统与环境协同发展。社会环
境方面，加强宣传引导，破除社会认识偏见，提升社会对高职
学前教育、产教融合的认可度；发挥行业协会作用，推动行业
标准和人才培养规范制定，助力各方深度合作，营造良好社
会氛围。在技术环境方面，推动高校与学前教育相关企业适
应数字化、智能化趋势，共建数字化实训基地，将数字化技术
融入教学与保教全过程；加强数字化师资培养，提升师生数
字化技能；借助数字化技术，优化主体间协同模式，提升协同
效率，推动系统转型升级。

结语
生态视域下的高职院校学前教育专业产教融合发展，需

坚持整体性、关联性、动态平衡性原则，通过强化主体赋能、
优化主体互动关系、推动环境适配，实现系统协同共生与环
境适配，破解生态失衡难题，推动产教融合向深层次转型，提
升人才培养质量，为学前教育产业高质量发展提供人才与智
力保障，实现教育与产业协同发展。
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［９］张晓霆，韩成英．产教融合背景下“双师型”教师培养

内因、困境与策略［Ｊ］．继续教育研究，２０２４（５）：２４－２８．

Ｇｅｒｍａｎ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｉｔｓ Ｉｍｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ｆｏｒ Ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ “Ｄｕａｌ－ｑｕａｌｉｆｉｅｄ”Ｔｅａｃｈｅｒｓ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ
Ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ ｏｆ Ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ

ＺＨＡＮＧ Ｑｉ－ｈｕｉ
（Ｚｈｅｊｉａｎｇ Ｔｅｃｈｎｉｃａｌ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ ｏｆ Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ，Ｈａｎｇｚｈｏｕ Ｚｈｅｊｉａｎｇ ３１００１８，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｉｓ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｐａｔｈ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
“Ｄｕａｌ － ｑｕａｌｉｆｉｅｄ” ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｗｈｏ ｓｅｒｖｅ ａｓ ｔｈｅ ｋｅｙ ｌｉｎｋ ｃｏｎｎｅｃｔｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｄｉｒｅｃｔｌｙ ｄｅｔｅｒｍｉｎｅ ｔｈｅ
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｔａｌｅｎｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ，ｗｈｉｌｅ ｔｈｅ ｓｃａｌｅ ｏｆ Ｃｈｉｎａｓ “ｄｕａｌ－ｑｕａｌｉｆｉｅｄ”ｔｅａｃｈｉｎｇ ｆｏｒｃｅ ｉｓ ｅｘｐａｎｄｉｎｇ，ｉｔ
ｓｔｉｌｌ ｆａｃｅｓ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ａｍｂｉｇｕｏｕｓ ｒｏｌｅ ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ，ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｆｒｏｍ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄ ａ ｌａｃｋ ｏｆ ｓｕｐｐｏｒｔｉｖｅ
ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍｓ． Ｄｒａｗｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｍａｔｕｒｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｏｆ Ｇｅｒｍａｎｙｓ “ｔｈｒｅｅ － ｐｈａｓｅ”ｍｏｄｅｌ ｆｏｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｔｅａｃｈｅｒ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｏｐｔｉｍｉｚａｔｉｏｎ ｐａｔｈｓ：ｃｌａｒｉｆｙｉｎｇ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ
ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ａｃｃｅｓｓ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ａｎｄ ｐｏｌｉｃｙ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ；ｂｒｉｄｇｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ａｃａｄｅｍｉａ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｃｈａｉｎ
ｔｏ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｓｙｎｅｒｇｉｓｔｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｃｉｒｃｕｌａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ；ａｎｄ ｓｔｉｍｕｌａｔｉｎｇ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｉｎｔｒｉｎｓｉｃ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ ｂｙ
ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｃｅ－ｏｒｉｅｎｔｅｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｃｅｎｔｉｖｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ． Ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ａｉｍｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ ａｎｄ
ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｓｏｌｕｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｈｉｇｈ － ｑｕａｌｉｔｙ “ｄｕａｌ － ｑｕａｌｉｆｉｅｄ”ｔｅａｃｈｉｎｇ ｗｏｒｋｆｏｒｃｅ ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ
ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ；“ｄｕａｌ－ｑｕａｌｉｆｉｅｄ”ｔｅａｃｈｅｒｓ；ｔｅａｃｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ；Ｇｅｒｍａｎ ｄｕａｌ ｓｙｓｔｅｍ；ｐａｔｈ
ｏｐｔｉｍｉｚａｔｉｏｎ

（责任编辑：章樊）
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