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　 　 ［摘　 要］在教育数字化背景下，高校劳动教育与创新创业教育协同育人面临新的机遇与挑战。二者虽在实践
导向上内在关联，却仍存在体系分立、场景割裂、数据不通、评价滞后等现实困境。本文立足数字化条件，系统梳理
两类教育在价值目标与实践逻辑上的融合机理，分析其实现“创造性劳动—价值创造”协同的可行路径，并诊断当
前高校在育人框架、实践贯通与制度支撑等方面的主要障碍。在此基础上，从目标统筹、课程与实践体系优化、数
字化平台与数据治理支撑、评价与协同治理机制完善等方面，提出一体化融合策略，以期为高校构建数字化时代协
同高效的实践育人体系提供借鉴。
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　 　 ２０２０年３月，《中共中央国务院关于全面加强新时代大
中小学劳动教育的意见》中提到，高等学校要注重围绕创新
创业，结合学科和专业展开实习实训等活动，提升就业创业
能力。随着数字时代的到来，技术变革正深刻重塑教育体系
的运行逻辑与价值结构，党的二十大明确提出“推进教育数
字化”，为高校教育变革和创新提供了方向。劳动教育和创
新创业教育（下文简称“双创”教育）作为高等教育人才培养
的重要组成部分在数字化背景下正面临新的功能再造和路
径重塑。数字技术的深度介入使二者在育人目的、课程结构
与实践方式上呈现出更加紧密的关联性，也推动高校人才培
养由分散式育人向协同化育人转型。因此，系统审视数字化
背景下劳动教育与“双创”教育的耦合机制及其协同发展的
实现路径对培养高素质人才具有重要意义。

一、教育数字化背景下劳动教育与“双创”教育的融合
逻辑

随着教育数字化战略的深入推进，高等教育人才培养正
从“要素叠加”向“系统重构”转型，而劳动教育与“双创”教
育作为实践育人的重要形态既面临数字技术带来的教育模
式变革，也暴露出在课程体系建设、实践结构与育人机制上
的割裂与脱节问题。厘清教育数字化背景下劳动教育与“双
创”教育融合发展的内在逻辑，关键在于揭示二者在价值目
标、实践结构与运行机制上的内在关联，这既是分析高校实
践育人现实困境的理论前提，也是构建协同、高效、可持续育
人体系的逻辑起点。

（一）教育数字化对高校育人方式的结构性影响
教育数字化并非单纯的教学手段升级，而是通过重塑教

学组织方式、实践运行逻辑与评价机制，对高校育人方式及

其运行结构产生系统性影响。随着数字技术在教学管理、实
践组织与学习评价中的广泛应用，高校育人场域逐步由课堂
教学和结果考核转向以过程记录、数据支撑和系统运行为特
征的动态评价。这一转变使原本隐性的学习过程和实践活
动得以被持续记录和综合呈现，也使不同育人环节在制度和
技术层面具备了协同运行的可能性。

在此背景下，劳动教育与“双创”教育被纳入统一的数字
化育人体系中，其运行方式和协同关系也随之发生调整。教
育数字化将两类教育中传统的“师—生”二元结构转化为
“师—机—生”三元结构，加强了教育主体间的互动模式和行
为联结方式，并对学习生态系统、教育教学评价方式、数字化
课程资源、教学模式和转型能力建设提出了新的要求。因
此，在教育数字化背景下，劳动教育与“双创”教育的融合并
非自动形成，而有赖于对数字化育人框架的整体设计；否则，
数字技术在缺乏统筹机制的情况下，反而可能固化甚至放大
两种教育体系之间原有的分割状态。

（二）劳动教育与“双创”的价值同构和目标耦合
在高校育人体系中，劳动教育与“双创”教育承担着不同

但具有内在关联的育人功能。劳动教育以真实劳动实践为
载体，侧重引导学生形成正确的劳动价值观、劳动精神与实
践能力，通过“做中学”促进知识理解与能力积累；“双创”教
育则以问题解决和项目实践为主要形式，侧重培养学生的创
新意识、协作能力和价值创造能力，推动知识向应用与转化
延伸。从功能结构看，劳动教育为“双创”教育提供实践情
境、经验基础和价值规范，而“双创”教育则为劳动教育提供
能力拓展和价值实现的路径载体。二者在实践性、创造性和
价值导向等方面具有高度契合性，决定了其在高校人才培养
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中具有融合发展的内在基础。
在价值层面，劳动教育强调对劳动价值的认知、劳动精

神培育和劳动能力形成，旨在培养学生进行“创造性劳动”。
“双创”教育强调“价值创造”，在学习与实践中完成知识建
构、问题解决、成果产出和价值创造。两类教育在价值层面
均关注学生的责任意识、实践能力、创新思维和协作精神；从
课程性质看，劳动教育的“做中学”与“双创”教育的实践能力
培养相契合；从教学方式看，劳动教育与创新创业都是培养
学生从技能积累到创新表达、成果转化的能力链条。

在数字化背景下，数字技术通过构建任务场景、过程记
录链条与协同平台，使劳动教育中的创造性过程得以持续呈
现，也使“双创”教育的价值创造活动更易嵌入劳动实践，从
而在“创造性劳动—价值创造”的能力链条中实现二者的目
标耦合。

（三）教育数字化背景下的协同育人机理
在教育数字化背景下，劳动教育与“双创”教育的融合并

非停留于教育理念或课程形态层面，而是通过数字化系统在
高校育人体系中的嵌入运行，在多个关键环节形成协同机
制。从育人目标层面，教育数字化通过构建统一的目标任务
与管理模式，将分散于不同课程体系和实践模块中的劳动教
育与“双创”教育纳入同一人才培养框架，使不同类型实践活
动在培养指向上形成一致性，为两类教育的融合运行奠定结
构基础。

在实践过程层面，协同育人机理主要依托数据链条的贯
通运行得以实现。教育数字化通过对学生劳动实践、科研训
练与创新项目全过程的持续记录与动态管理，将原本相对分
散的实践环节组织为具有时间连续性和任务递进性的学习
过程，使劳动实践中形成的经验积累、问题情境与能力发展
能够在不同实践场景之间实现延展与转化，从而推动劳动教
育与“双创”教育在实践运行层面的有序衔接。

在评价认定层面，协同育人机理体现在数字化认定机制
的协同设置上。通过数字孪生、人机融合、人工神经网络等
多技术融合的统一数字平台，将学生在劳动实践与创新项目
中的核心评价指标纳入相对一致的评价与认定框架，使不同
类型实践成果在培养结果认定中具备可比性与可衔接性，从
而在制度运行层面支撑劳动教育与“双创”教育的融合发展。

二、教育数字化背景下劳育与“双创”教育融合的现状与
障碍诊断

在教育数字化背景下，劳动教育与“双创”教育协同育人
具备一定的融合条件，但在高校育人实践中仍呈现出明显的
分立运行状态。数字化教育理念的引入并未消除两类教育
在目标设定、实践组织与制度运行上的边界，反而在既有管
理结构中固化了部分割裂问题。有必要对教育数字化条件
下劳育与“双创”教育融合的现实状况及其结构性障碍进行
系统诊断。

（一）育人体系割裂：数字化育人框架难以统一
在教育数字化背景下，高校劳动教育与“双创”教育理论

上应依托统一的数字化育人框架，在育人目标、运行过程与
学习支持等方面实现协同，为后续实践联动和数据整合奠定
基础。然而，在现实运行中，两类教育仍沿循各自相对独立
的育人逻辑展开，数字化并未有效推动其在整体育人框架中
的统筹运行。

从实践形态看，劳动教育的数字化应用主要服务于教学

过程记录与技术赋能的劳动实践场景，侧重对劳动行为与参
与过程的呈现与管理；“双创”教育则更多依托项目平台与竞
赛系统，强调项目推进、团队协作与成果产出。由于两类教
育在目标定位、功能侧重与实施重点上的差异，劳动实践中
形成的经验与问题难以在制度与技术层面顺畅转化为创新
训练的起点。

在既有管理体制与课程体系基本不变的前提下，数字化
更多以“工具叠加”的方式嵌入原有运行逻辑，不同教育板块
分别建设和使用各自的平台系统，客观上强化了育人体系内
部的功能边界。这种以分散运行取代整体统筹的数字化嵌
入方式，使劳动教育与“双创”教育难以在同一育人框架下形
成目标协同与过程联动，也为后续实践割裂、数据割裂等问
题的出现埋下了制度性隐患。

（二）数字化实践割裂：劳动教育与“双创”教育难以贯通
在高校数字化育人体系中，学生劳动素养与创新能力的

培养本应依托实践环节的连续衔接与递进展开，但在当前高
等教育体系中，劳动教育与“双创”教育往往隶属于不同的管
理与教学单元，二者在实践组织与实施层面呈现出明显的结
构性分离。

劳动教育主要依托校内外实体实践场域展开，数字技术
更多承担过程记录、结果存档与管理支持等辅助性功能，少
量引入的虚拟仿真或ＡＲ场景也多停留在体验层面，尚未深
度嵌入实践任务设计之中；相较之下，“双创”教育则高度依
赖线上项目平台与竞赛系统，通过项目申报、团队协作和成
果展示等方式培育学生的创新意识与创业能力。

由于两类实践在目标设定、任务链条与运行节奏上缺乏
协同机制，学生难以在同一数字化场景中实现由劳动体验向
问题提炼、再向创新训练的连续转化，数字化平台由此更多
承担学生个体化管理与教育成果展示功能，而未能发挥整合
实践流程、贯通育人路径的系统性作用。

（三）数据体系割裂：育人过程难以连续呈现
数字化育人以对学生学习与实践过程的持续记录与综

合呈现为基础，但当前高校劳动教育与“双创”教育的数据体
系尚未实现贯通。在教学过程中，许多高校的劳动过程数
据、实践记录与创新项目数据管理权归属于不同部门，缺乏
统一的数据标准、接口规范与治理机制，导致育人过程难以
跨环节连续呈现。

劳动实践中形成的过程性信息难以支撑创新能力培养
的整体分析，创新项目中的协作轨迹与问题解决过程也无法
反向服务于劳动教育的育人反馈，这使数字化育人难以形成
以学生发展为中心的全过程画像，数据价值停留在管理层
面，与数字技术的的底层逻辑、演变历程等知识培育和实训
融合度不高，未能转化为育人决策与教学改进的有效依据。

（四）评价与治理滞后：育人协同缺乏制度支撑
在教育数字化育人体系下，劳动教育与“双创”教育的协

同运行有赖于相应的评价机制和数据反馈作为保障，但高校
对学生表现和课程质量的评价指标仍以传统标准为主。劳
动教育评价仍以参与度、时长等外显指标为主，“双创”教育
评价则高度依赖竞赛结果与项目的结题成果，过程性、协作
性与生成性表现难以被系统纳入统一评价体系。同时，两类
教育在高校的管理架构中分属不同部门管理，运行规则与责
任边界相互分离，缺乏统一协调与制度牵引，导致协同育人
在实际运行中缺乏稳定的制度牵引与责任落实机制，难以在
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数字化条件下形成可复制、可持续的运行模式。
三、教育数字化背景下劳动教育与“双创”教育融合育人

的优化策略
（一）强化融合育人的理念引领与目标统筹
劳动教育与“双创”教育作为实践育人的重要组成部分，

旨在通过科技创新竞赛与实践活动促进学生知识、能力与价
值观的综合生成。在教育数字化背景下，高校应进一步强化
对二者融合育人逻辑的系统认知，将融合理念嵌入人才培养
全过程，避免“各自推进、相互脱离”导致的育人体系割裂。
第一，坚持以马克思主义劳动观为根本遵循，突出劳动教育
的价值塑造与创造性劳动导向，将劳动精神、工匠精神与创
新意识有机融合，形成面向新时代产业需求的育人价值取
向，为“双创”教育提供稳定的实践伦理与精神动力。第二，
明确二者融合育人的目标体系，着力解决数字化育人框架
“难以统一”的根源问题，以高校人才培养方案为制度载体创
新多元融合培养体系，并对劳动素养、实践能力、问题解决能
力、协作能力与创新精神等关键维度进行结构化诠释，使目
标在数字系统中可识别、可管理、可评价，从而为课程设置、
实践组织与评价认定提供共同依据。第三，将“双创”教育中
强调的创新方法、项目思维与价值创造导向转化为劳动教育
的重要抓手，推动劳动教育由“参与记录型”走向“能力生成
型”，在融合育人过程中持续激发学生劳动创造力与创新动
机，提升其适应国家战略与产业变革的综合素质。

（二）优化高校课程与实践体系，形成协同育人的运行
机制

高校推进融合育人，关键在于把理念与目标落实到课程
体系和实践教学体系之中，避免劳动教育停留在活动化、事
务化层面，避免“双创”教育停留在竞赛化、成果化层面。第
一，依托高校课程体系的模块化特征，推动劳动教育课程、专
业实验实训课程与“双创”课程在目标、内容与任务设计上形
成协作关系，以任务制、项目制方式增强实践教学的整体性，
使劳动实践能够为创新训练提供问题情境与经验输入。第
二，强化高校实践教学的组织化运行，将实验室实践、工程训
练、劳动实践、创新项目训练等纳入统一的实践教学框架，形
成“课程学习—实践训练—项目生成”的协同结构，解决实践
结构分离、“教”与“学”运行节奏脱节问题。第三，突出高校
“校内—校外”“课内—课外”的实践资源优势，通过实践基
地、产业导师、科研平台等要素联动，构建多主体参与的实践
育人共同体，使劳动教育与“双创”教育在资源层面相互支
撑、在过程层面协同推进。

（三）以数字化平台与数据治理为支撑，提升育人过程的
连续呈现能力

教育数字化的关键价值不在于线上平台实践，而在于以
数据与平台支撑育人过程的记录、分析与反馈，进而提升协
同育人的可验证性与可改进性。因此，首先要建设面向融合
育人的数字化实践平台或平台化机制，强化任务发布、过程
记录、协作管理与成果呈现的一体化功能，使劳动实践过程
与项目训练过程在同一环境下可追踪、可呈现，避免劳动教
育与“双创”教育各用一套系统造成“场景割裂”。其次，完善
高校数据标准并打通数据壁垒，聚焦劳动过程记录、实践表
现、项目协作轨迹、迭代过程与成果材料等核心数据，明确字
段口径、采集边界与质量要求，破解不同部门数据权属分割
导致的“数据体系割裂”。第三，构建面向学生发展的过程呈
现机制（如电子档案袋／过程记录系统），将劳动实践中的过

程性信息与创新项目中的协作轨迹、问题解决路径进行关联
呈现，使数字化数据真正服务于学生发展分析、教学改进与
资源配置优化，从而增强数字化育人框架对高校育人全过程
的支撑作用。

（四）健全评价与治理体系，夯实融合育人的制度保障
融合育人能否顺利推进，关键取决于数字化育人的评价

制度是否合理以及管理结构是否科学，未来劳动教育评价不
仅应当关注参与度与时长，更关注任务质量、反思表现与协
作贡献，而“双创”教育评价在关注竞赛结果与结题成果基础
上，注重项目推进过程、迭代改进与团队协作机制，使过程
性、生成性表现进入统一评价体系。要优化数字化育人评价
理念与指标体系，依托数字化动态管理理念推动评价从“单
一结果导向”转向“过程—成果并重”。

强化校级统筹与跨部门协同治理，明确牵头主体与协同
机制，将劳动教育、“双创”教育与信息化建设纳入统一的育
人治理框架，避免“部门分治”导致的责任边界割裂与制度牵
引不足。同时，结合高校学分制与实践教学特点，探索将劳
动实践与创新训练的综合表现统一纳入学分认定、实践评价
或综合素质评价体系，并建立教师协同指导的工作量认定与
激励机制，使高校从管理制度上保障数字化融合育人体系的
垂直落地和长远运行，而不仅仅依赖于短期活动或个别项目
影响。

四、结语
培养具备创新能力和高劳动素养人才是高等教育的重

要目标，但目前双创教育和劳动教育在高等教育体系，尤其
是数字化教育推进过程中仍存在割裂的关系，因此本文在分
析两者融合逻辑、现状和诊断的基础上，提出通过强化育人
理念、优化课程体系、提升育人能力以及健全评价和治理体
系来提高高校整体培养学生的能力，期望能打破劳育和双创
教育之间的枷锁，为推动我国高素质大学生创新能力培养提
供参考。
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ｉｓ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ． “Ｓｉｘ－ｓｔａｇｅ ｐｒｏｇｒｅｓｓｉｏｎ”ｆｏｌｌｏｗｓ ｔｈｅ ｌａｗｓ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓｉｏｎａｌ ｇｒｏｗｔｈ，ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ａ ｓｔｅｐ－ｂｙ－ｓｔｅｐ
ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ ｇｒｏｗｔｈ ｃｈａｉｎ ｏｆ “ｃｏｇｎｉｔｉｏｎ→ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ→ ｐｒａｃｔｉｃｅ→ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ→ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ→ ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ”． “Ｆｉｖｅ －
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｎｅｒｇｙ”ａｃｈｉｅｖｅｓ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｖｉｒｔｕｅ，ｗｉｓｄｏｍ，ｐｈｙｓｉｃａｌ ｈｅａｌｔｈ，ａｅｓｔｈｅｔｉｃ ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ，ａｎｄ
ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈ ｌａｂｏｒ． “Ｆｏｕｒ－ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ”ｆｏｒｍｓ ａ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｐａｔｈ ｆｒｏｍ ｆｏｕｒ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ：
ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ－ｂａｓｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｇｕａｒａｎｔｅｅ ｏｆ ｆｏｒｃｅｓ，ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｒｅｆｏｒｍ． Ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ｉｎｄｉｃａｔｅｓ ｔｈａｔ ｔｈｉｓ
ｍｏｄｅｌ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｒｅｓｏｌｖｅｓ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｄｉｌｅｍｍａｓ ｏｆ “ｌａｂｏｒ ｗｉｔｈｏｕｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ａｎｄ “ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｔｈｏｕｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ”，
ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ａ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅ ｆｏｒ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｒｅｆｏｒｍ ｉｎ ｌａｂｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｔ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ；ｌａｂｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｓｉｘ－ｓｔａｇｅ ｐｒｏｇｒｅｓｓｉｏｎ；ｆｉｖｅ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｎｅｒｇｙ；ｆｏｕｒ－ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ

（责任编辑：桂杉杉）
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