
收稿日期：２０２６－３－５
基金项目：本文系２０２４年江西省高校党建研究课题“高校党纪学习教育常态化长效化机制构建研究”（项目编号：２４ＤＪＺＤ０２０）。
作者简介：刘燕娜（１９８７—），女，江西广昌人，赣州职业技术学院副教授，硕士，主要从事高校思想政治教育工作和党建工作。

从“集中性”到“经常性”：高校党纪学习教育
长效机制创新探索

刘燕娜
（赣州职业技术学院，江西赣州　 ３４１１００）

　 　 ［摘　 要］高校党纪学习教育是全面从严治党在教育领域的重要实践，也是落实立德树人根本任务的关键保
障。当前高校党纪学习教育存在“集中性活动成效显著、常态化推进动力不足”的突出问题，难以实现纪律教育的
长效渗透。本文基于习近平总书记关于党的纪律建设的重要论述，结合高校办学治校特点，从理论逻辑、现实困
境、创新路径三个维度，探索构建“教育内容精准化、实施载体多元化、保障机制系统化”的长效教育体系，为推动高
校党纪学习教育从“一阵风”向“常态化”转变提供理论支撑与实践方案。
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　 　 一、理论逻辑：高校党纪学习教育长效化的内在依据
（一）全面从严治党体系的制度要求
党的二十大明确提出健全全面从严治党体系的重大任

务，纪律教育作为其中的基础性环节，必须坚持常态化长效
化推进。高校作为党领导下的教育阵地，肩负着为党育人、
为国育才的根本使命，其党纪学习教育的长效化水平直接关
系到全面从严治党在教育领域的纵深发展。构建长效机制，
本质上是将纪律建设融入高校管党治校全过程，通过制度化
安排实现纪律教育的持续发力、久久为功，这与全面从严治
党“常抓不懈、紧抓不放”的内在要求高度契合。

（二）高校治理现代化的实践需要
推进高校治理体系和治理能力现代化，必须以严明的纪

律作为保障。当前高校在招生考试、职称评聘、基建工程等
领域仍存在廉政风险隐患，部分党员干部纪律意识淡薄、履
职用权不规范等问题时有发生。长效化的党纪学习教育能
够通过持续的思想淬炼和制度约束，强化党员干部的纪律意
识、责任意识和担当意识，推动形成按制度办事、按规矩用权
的治理生态，为高校治理现代化提供坚强的纪律保障。

（三）立德树人根本任务的时代诉求
立德树人不仅要求培养学生的专业素养，更要塑造其正

确的政治品格和纪律观念。高校党纪学习教育的长效化，既
是对党员干部的严格要求，也是对广大师生的正向引导。通
过常态化的纪律教育，能够将“明纪律、懂规矩、守底线”的价
值理念融入人才培养各环节，引导学生树立正确的世界观、
人生观和价值观，培养兼具专业能力与道德素养的高素质人
才，为教育强国建设提供人才支撑。

二、现实困境：高校党纪学习教育长效化的实践瓶颈
（一）教育模式固化，吸引力不足
当前高校党纪学习教育仍以“三会一课”、专题讲座、文

件学习等传统形式为主，内容多停留在政策解读和条文宣讲
层面，与高校教学科研实际、师生思想动态结合不够紧密。
对于年轻教师和青年学生而言，这种单向灌输式的教育模式
缺乏互动性和感染力，难以激发学习兴趣，导致纪律教育“入
脑不入心”。

（二）制度保障缺失，持续性不足
部分高校尚未建立系统的党纪学习教育长效制度，存在

“重集中部署、轻日常落实”的现象。教育活动多围绕阶段性
任务开展，缺乏长期规划和明确的责任分工，导致集中教育
结束后便陷入“无人抓、无人管”的真空状态。同时，考核评
价机制不完善，未将党纪学习教育成效纳入干部考核、师德
师风评价等核心指标，难以形成有效的激励约束。

（三）融合深度不够，实效性不足
党纪学习教育与高校中心工作存在“两张皮”问题，未能

有效融入思想政治教育、师德师风建设、学生管理等具体工
作中。在思想政治教育中，纪律教育内容碎片化、边缘化；在
师德师风建设中，对党员教师的纪律要求缺乏刚性约束；在
学生管理中，纪律教育与日常行为规范培养脱节，导致教育
成效难以转化为推动高校发展的实际动力。

（四）资源整合不足，支撑力不够
高校党纪学习教育资源分散在党委组织部、纪委、宣传

部、学工部等多个部门，缺乏统筹协调和有效整合，形成“各
自为战”的工作格局。同时，教育资源形式单一，数字化、可
视化资源匮乏，红色教育资源、警示教育资源的开发利用不
够充分，难以满足长效化教育的多样化需求。

三、创新路径：高校党纪学习教育长效机制的构建策略
（一）构建精准化内容体系，夯实长效教育基础
分层分类设计教育内容，针对领导干部、党员教师、青年

学生等不同群体，制定差异化的教育内容。对领导干部，重
点强化政治纪律、组织纪律和廉洁纪律教育，突出权力运行
监督；对党员教师，将纪律教育与师德师风建设相结合，聚焦
《新时代高校教师职业行为十项准则》等要求；对青年学生，
注重纪律意识的启蒙培养，将纪律教育融入思想政治理论课
教学。

强化政策理论与实践案例结合，深入解读《中国共产党
纪律处分条例》等核心文件，结合高校领域典型违纪违法案
例，编写警示教育读本，用“身边事”警醒“身边人”。同时，挖
掘高校党建工作中的先进典型，宣传党员干部遵规守纪、担
当作为的感人事迹，形成正反双向引导。

融入专业教育与校园文化：将纪律教育元素融入专业课
程教学，在畜牧兽医、宠物医疗等专业课程中挖掘思政元素，
实现“专业＋纪律”的融合育人。打造校园廉洁文化品牌，通
过廉洁主题征文、演讲比赛、文艺汇演等形式，营造风清气正
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的校园文化氛围。
（二）创新多元化实施载体，增强长效教育活力
１．丰富传统教育载体：优化“三会一课”、主题党日等传

统形式，将党纪学习教育与红色教育、警示教育相结合，组织
党员干部参观警示教育基地、重温入党誓词、开展纪律知识
竞赛等活动，提升教育的实践性和感染力。
２．拓展数字化教育平台：依托高校官网、微信公众号、学

习强国等平台，开发党纪学习教育微课程、微视频、在线答题
等数字化资源，打造“线上＋线下”相结合的学习模式。建立
党纪学习教育线上社区，支持师生互动交流、分享学习心得，
实现教育的随时随地、常态化开展。
３．深化实践育人载体：将党纪学习教育与“三下乡”社会

实践、志愿服务、校企合作等实践活动相结合，组织党员教师
深入企业、乡村开展技术服务，引导学生在实践中强化纪律
意识和责任担当。同时，开展“纪律教育进社区、进班级、进
宿舍”活动，推动纪律教育全覆盖。

（三）健全系统化保障机制，强化长效教育支撑
１．完善组织领导机制：成立由校党委统一领导，纪委牵头

协调，组织部、宣传部、学工部、教务处等部门分工负责的党
纪学习教育领导小组，明确各部门职责分工，形成“党委抓
总、纪委监督、部门协同、全员参与”的工作格局。建立定期
会商机制，及时研究解决教育过程中存在的问题。
２．健全考核评价机制，将党纪学习教育成效纳入党员干

部年度考核、基层党组织书记抓党建述职评议、师德师风考
核等重要内容，制定具体的考核指标体系，包括学习参与度、
纪律意识提升、履职尽责情况等。考核结果与评优评先、职
务晋升、绩效分配等挂钩，形成鲜明导向。
３．建立资源保障机制：加大党纪学习教育经费投入，用于

资源开发、活动开展、师资培训等方面。整合校内教育资源，
建立党纪学习教育师资库，吸纳党建专家、纪检干部、优秀教
师等担任讲师。加强与兄弟高校、地方纪委监委的合作交
流，共享教育资源和实践经验。
４．强化监督问责机制：建立党纪学习教育日常监督检查

机制，通过定期检查、随机抽查、问卷调查等方式，及时掌握
教育开展情况。对敷衍塞责、落实不力的单位和个人进行约
谈提醒；对违反纪律规定的行为，严肃依规依纪处理，以严格

的监督问责倒逼长效机制落实。
四、结论
高校党纪学习教育长效化是一项系统工程，需要从内

容、载体、机制等多方面协同发力。面对当前教育模式固化、
制度保障缺失、融合深度不够等现实困境，高校必须坚持以
习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，立足立德树人
根本任务和高校治理实际，构建精准化的内容体系、多元化
的实施载体和系统化的保障机制，推动党纪学习教育从“集
中性”向“经常性”转变，从“形式化”向“实效化”提升。通过
持续深化党纪学习教育，不断强化党员干部的纪律意识和规
矩意识，营造风清气正的校园政治生态，为高校事业高质量
发展和教育强国建设提供坚强保障。
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Ｇｅｎｅｒａｌ Ｓｅｃｒｅｔａｒｙ Ｘｉ Ｊｉｎｐｉｎｇ’ｓ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｅｘｐｏｓｉｔｉｏｎｓ ｏｎ ｔｈｅ Ｐａｒｔｙ’ｓ ｄｉｓｃｉｐｌｉｎｅ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎｄ ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｒｕｎｎｉｎｇ ａｎｄ ｇｏｖｅｒｎｉｎｇ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｏｎｇ－ｔｅｒｍ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｆｅａｔｕｒｉｎｇ “ｔａｒｇｅｔｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｃａｒｒｉｅｒｓ，ａｎｄ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｇｕａｒａｎｔｅｅ
ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ”ｆｒｏｍ ｔｈｒｅｅ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ：ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｌｏｇｉｃ，ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｄｉｌｅｍｍａｓ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｐａｔｈｓ． Ｉｔ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ
ｓｕｐｐｏｒｔ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｓｏｌｕｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ Ｐａｒｔｙ ｄｉｓｃｉｐｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｆｒｏｍ ａ “ｏｎｅ－ｏｆｆ ｃａｍｐａｉｇｎ”ｔｏ ａ “ｒｅｇｕｌａｒ ｐｒａｃｔｉｃｅ”．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ；Ｐａｒｔｙ ｄｉｓｃｉｐｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｌｏｎｇ－ｔｅｒｍ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ；ｒｅｇｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ；
ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ
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