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高职院校“六递进·五协同·四融合”劳动教育模式
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　 　 ［摘　 要］新时代下，劳动教育作为立德树人的基础性工程，在高职院校人才培养中具有不可替代的价值。本
研究基于教学改革实践，系统构建了“六阶递进、五育协同、四维融合”的劳动教育创新模式。“六阶递进”遵循学生
职业成长规律，构建“认知→体验→实践→创新→协同→传承”的阶梯式素养成长链；“五育协同”实现以劳树德、以
劳启智、以劳健体、以劳尚美、以劳创新的目标融合；“四维融合”从课程育人、实践育人、力量保障、评价改革四个维
度形成系统化实施路径。研究表明，该模式有效破解了劳动教育“有劳无教”“有教育无发展”的实践困境，为高职
院校劳动教育课程改革提供了可迁移的范式参考。
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　 　 一、问题的提出：高职院校劳动教育的时代境遇与现实
审视

（一）政策语境中劳动教育的价值重申
立德树人是高校的根本任务，更是新时代高等教育的神

圣历史使命。高职院校作为技术技能人才培养的主阵地，其
劳动教育承载着特殊使命。２０１８年习近平总书记在全国教
育大会上明确提出，要“培养德智体美劳全面发展的社会主
义建设者和接班人”，首次将劳动教育作为独立学科纳入全
面培养的教育体系。２０２０年３月，中共中央、国务院印发的
《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》明确指出，
劳动教育是中国特色社会主义教育制度的重要内容，直接决
定社会主义建设者和接班人的劳动精神面貌、劳动价值取向
和劳动技能水平。同年７月，教育部印发的《大中小学劳动
教育指导纲要（试行）》进一步细化了劳动教育的目标内容与
实施路径。２０２２年修订的《中华人民共和国职业教育法》强
调“产教融合、校企合作，强化劳动技能培养”。２０２４年全国
教育大会上，习近平总书记再次强调构建职普融通、产教融
合的职业教育体系，大力培养大国工匠、能工巧匠、高技能人
才。这一系列政策部署为高职院校劳动教育指明了方向：劳
动教育不仅是技能训练，更是价值观塑造、职业认同培育和
工匠精神涵养的系统工程。

（二）现实审视中劳动教育的困境剖析
虽然政策导向清晰明确，但高职院校劳动教育的实施现

状依然存在问题。一是多元育人主体协同机制缺失。高职
院校劳动教育在组织层面的系统性困境———劳动教育涉及
高校内部多部门（教务、学工、团委、院系）及外部社会资源
（企业、社区、家庭）的协同，但现实中各部门往往各自为阵，
难以形成育人合力。二是课程体系结构松散，专劳融合不
足。专业教育与劳动教育融合育人是建设教育强国的内在
要求，但现实中“专劳融合”面临理念滞后、与市场需求不匹

配等困境。如何在专业课程中自然融入劳动教育元素，实现
“专业教学有劳动元素、劳动实践显专业特色”的育人闭环，
仍是亟待突破的难题。三是评价机制单一化，育人导向偏
移。传统评价方式偏重结果考核，忽视过程性成长；偏重技
能测评，忽视价值观养成。劳动素养的评价具有内隐性和长
期性，如何设计出既能客观反映教学效果，又能有效激励学
生发展的量化与质性相结合的评价工具，是一大挑战。

（三）研究视角下的问题聚焦与突破方向
《国家职业教育改革实施方案》明确要求，将劳动教育纳

入人才培养全过程。高职教育的“职业性”本质决定了劳动
教育不是选修项，而是人才培养的必选项。如何创新出具有
高职教育“职业性”“实践性”本质属性的劳动教育模式，还具
有很大空间维度。本研究正是基于这一判断，以“六阶递进、
五育协同、四维融合”劳动教育模式的实践探索为基础，系统
回答三个核心问题：高职院校劳动教育“为什么”———劳动教
育与职业教育的内在关联如何阐释；“教什么”———课程内容
如何系统设计；“如何教”———实践模式如何创新构建；“如何
评”———评价机制如何科学确立。通过理论建构与实践验证
的双向互动，形成可复制、可推广的劳动教育课程方案。

二、理论建构：高职院校劳动教育的内在逻辑与价值澄明
（一）马克思主义劳动观：劳动教育的哲学基础
马克思主义劳动观是新时代劳动教育的理论根基。马

克思指出，劳动是人的本质活动，是创造物质财富和精神财
富的源泉，也是人自我发展、自我实现的根本途径。马克思
提出“自由自觉的活动是人的类特性”，强调劳动不仅是谋生
手段，更是人的生命活动的体现。这一思想为劳动教育提供
了深刻的哲学基础：劳动教育不是外在的技能训练，而是人
的全面发展的重要组成部分。

新时代高职院校劳动教育必须回归马克思主义劳动观
的本真精神。一要引导学生理解劳动创造价值、劳动实现价
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值的真理，树立“劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动
最美丽”的观念；二要让学生在劳动实践中体验主体性的实
现，在创造性劳动中感受自我价值的提升。

（二）类型教育：高职劳动教育的职教特色
高职教育作为一种类型教育，其劳动教育必然具有鲜明

的职教特色。与普通教育相比，高职劳动教育具有三个显著
特征：

一是职业导向性。高职学生入学时已确定专业方向，劳
动教育必须与专业人才培养目标对接，服务于学生未来职业
发展。这意味着劳动教育内容要融入专业元素，劳动实践要
对接岗位要求，劳动评价要关注职业素养。二是产教融合
性。高职教育强调校企合作、产教融合，劳动教育也应充分
利用企业资源，在真实生产场景中开展。让学生在真实的生
产任务、工艺流程和行业标准中接受磨炼，能够有效强化学
生的职业认同感与劳动荣誉感。三是技术技能性。高职培
养的是技术技能人才，劳动教育必须突出技能训练和实践能
力提升。学生通过参与企业的生产实践，不仅能锻炼吃苦耐
劳的意志品质，更能在解决实际生产问题的过程中，促进专
业知识的转化与迁移，提升技术应用能力与创新思维。

（三）五育融合：劳动教育的教育学逻辑
从教育学的视角看，劳动教育具有天然的“融合性”。它

不是与德智体美并列的“第五育”，而是贯穿于其他四育、实
现五育融通的“粘合剂”。具体而言，劳动教育与德育融合，
通过“思政劳育”引导学生树立正确劳动价值观，在劳动实践
中体验责任与担当；劳动教育与智育融合，通过“专业劳育”
实现知行合一，在动手操作中深化知识理解；劳动教育与体
育融合，通过“实践劳育”让学生出力流汗、强健体魄；劳动教
育与美育融合，通过“塑美劳育”引导学生在劳动中创造美、
发现美、享受美；劳动教育与创新教育融合，通过“创新劳育”
培养学生的创造性思维和实践能力。这种融合性决定了劳
动教育课程设计必须突破单一学科的局限，走向跨学科整
合、多主体协同的育人格局。

基于上述分析，本研究提出高职院校劳动教育课程建构
的核心原则：以马克思主义劳动观为哲学基础，以类型教育
特征为实践依据，以五育融合理念为方法论指导，构建具有
职教特色、系统完整、操作性强的“六阶递进、五育协同、四维
融合”劳动教育模式。

三、模式构建：“六阶递进·五育协同·四维融合”的顶
层设计

（一）六阶递进：遵循职业成长规律的素养成长链
“六阶递进”是指按照学生从入学到毕业的职业成长规

律，构建“认知→体验→实践→创新→协同→传承”的阶梯式
劳动素养成长链条，实现从低阶劳动认知到高阶价值内化的
成长跃迁。
１．认知劳动———匠魂筑基。面向一年级学生，以日常生

活劳动和基础认知劳动为主体，重在劳动观念养成和劳动习
惯培育。具体包括：开设劳动通识课程，讲授马克思主义劳
动观、劳动法规、劳动伦理和劳动安全；组织校园责任区保
洁、宿舍内务整理等日常劳动；通过入学教育深植劳动技能，
让学生了解本地劳模事迹与传统农技基础。这一阶段的核
心目标是让学生“懂劳动”———理解劳动的价值意义，形成正
确的劳动观念。
２．体验劳动———匠情培育。面向一年级下学期至二年级

上学期，以服务性劳动和职业体验为主体，重在劳动情感培

育和职业认同塑造。具体包括：组织学生参与志愿服务、社
区服务等公益活动，在服务社会中涵养劳动情怀；开展“劳模
工匠进校园”活动，邀请劳动模范、技能大师分享成长经历，
激发学生服务社会的热情；依托校内实训场所，模拟生产全
流程，增强学生对劳动规范性的认识。这一阶段的核心目标
是让学生“爱劳动”———在体验中感受劳动的价值和意义，形
成积极的情感认同。
３．实践劳动———匠能锤炼。面向二年级学生，以生产性

劳动和专业实践为主体，重在专业技能提升和职业精神培
育。具体包括：将劳动教育融入专业实训，设置“专业＋劳动”
融合实践项目；组织学生参与企业真实项目，在真实生产场
景中提升解决复杂问题的能力；开展专业技能大赛，以赛促
学、以赛促练。例如通过学校环境建设、教学现场布置、技术
革新成果展示等文化要素，沉浸式引导学生养成吃苦耐劳、
勤奋努力的劳动精神。这一阶段的核心目标是让学生“会劳
动”———掌握专业技能，锤炼工匠精神。
４．创新劳动———匠智激发。面向二年级下学期至三年级

上学期，以创新性劳动和创业实践为主体，重在创新能力培
养和创造性思维发展。具体包括：参与企业真实技能项目和
技能比赛，以技能实践培育劳动创新；鼓励学生将劳动成果
转化为产品或服务，参与创新创业实践；依托实训云平台，实
时分析学生操作数据，供师生复盘复训。例如，根据高职学
生专业性特点成立创业工坊社团，让不同爱好特长的学生找
到自己的团队，在劳动创造中体验创新创业的快乐。这一阶
段的核心目标是让学生“善创造”———具备创新意识和能力，
在劳动中实现自我价值。
５．协同劳动———匠行养成。面向三年级学生，以团队协

作劳动和项目管理为主体，重在协同能力培养和职业行为塑
造。具体包括：参与跨专业合作项目，培养团队协作和沟通
能力；将企业质量文化、职业精神等价值观细化为可观测、可
评价的劳动素养指标；在顶岗实习中强化职业规范意识，培
养良好的职业习惯。例如实施寒暑假大学生实践课堂计划，
可参与一次“三下乡”、走访一位身边劳模工匠等列入计划，
让学生感悟劳动的意义和价值。这一阶段的核心目标是让
学生“善协作”———具备团队合作能力，形成良好的职业行为
规范。
６．传承劳动———匠魂弘扬。面向毕业阶段，以劳动精神

传承和价值引领为主体，重在劳动品格的内化和劳动精神的
传播。具体包括：通过毕业教育传承劳动品格，引导学生将
工匠精神内化为职业信仰；参与“西部计划”“三支一扶”等服
务项目，扎根基层、建功立业；以优秀毕业生的身份回校分
享，实现劳动精神的代际传承。这一阶段的核心目标是让学
生“传精神”———成为劳动精神的传承者和弘扬者。

“六阶递进”设计的精髓在于“螺旋式上升”：六个阶段并
非简单叠加，而是层层递进、环环相扣。每个阶段都有明确
的核心目标、内容模块和实践载体，同时又为下一阶段奠定
基础。这种设计既尊重学生职业成长规律，又体现劳动教育
的系统性和连续性。

（二）五育协同：五育并举视域下的目标融合
“五育协同”是指通过劳动教育实现德、智、体、美、劳五

育的有机融合，构建“以劳树德、以劳启智、以劳健体、以劳尚
美、以劳创新”的目标体系。
１．以劳树德———砺德正心。将劳动教育作为德育的重要

载体，在劳动实践中培育学生的社会主义核心价值观。具体
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做法：将劳模精神、劳动精神、工匠精神深度融入专业人才培
养全链条；在专业课程标准中嵌入劳动教育元素点，实现劳
动价值观的具象化和实践化；通过“思政引领，劳动贯穿”的
入校思政第一课，让学生了解红色文化，在劳动中体验红色
基因，培养劳动精神。注重将劳动教育与大学生思想政治教
育相结合，鼓励学生分享劳动体验，将劳动实践中的所见所
闻、所思所感“讲出来”“拍出来”，让劳动教育成为展现青春
风采的实践课。
２．以劳启智———格物躬行。将劳动教育作为智育的实践

场域，在动手操作中深化知识理解，在问题解决中发展思维
能力。具体做法：将课程标准紧密对接企业用工标准，将企
业的质量文化、职业精神等元素深度融合到课程内容中；开
发“专业＋劳动”融合实践课程包，如会计专业的凭证整理劳
动规范、金融专业的理财方案设计中的劳动价值分析、机电
专业的设备维护劳动标准化实训等；通过项目化教学，让学
生在完成真实任务中综合运用专业知识，实现“学以致用、用
以促学”的良性循环。
３．以劳健体———强体砺志。将劳动教育作为强健体魄的

重要途径，在出力流汗中锻炼身体、磨砺意志。具体做法：建
设校园劳动实践基地，设立教学楼、宿舍区、食堂等日常劳动
责任区；组织学生参与校园绿化、环境整治等体力劳动，将每
年３月定为劳动教育月，组织学生开展修剪树枝、校园卫生打
扫、教室清洁等校园公共场所劳动锻炼；将劳动强度、劳动时
长等纳入评价指标，确保学生有足够的身体参与，培养学生
掌握日常生活劳动技能。
４．以劳尚美———化育灵性。将劳动教育作为审美教育的

重要载体，引导学生在劳动中创造美、发现美、享受美。具体
做法：开展“用镜头捕捉美丽的劳动瞬间”摄影大赛、宿舍文
化创意大赛等劳“艺”结合活动；将地域文化、工匠技艺融入
劳动课程，引导学生关注劳动过程的美学价值，提升审美素
养，使劳动教育成为美育的实践场域。
５．以劳创新———鼎新力行。将劳动教育作为创新教育的

重要载体，在创造性劳动中培养学生的创新思维和实践能
力。具体做法：将劳动教育与“互联网＋”“创青春”等创新创
业赛事深度融合，积累职业经验，提升就业创业能力；开发创
造性实践课程，通过项目式学习鼓励学生投身真实挑战，如
设计智能灌溉系统、创作文创品牌、策划公益项目等；鼓励学
生参与技术创新与成果转化，在创新劳动中实现自我价值。

“五育协同”的核心在于“目标融合”———不是简单的五
育拼盘，而是以劳动教育为纽带，实现五育的有机融通。烟
台文化旅游职业学院提出的“个人劳动自理、家庭劳动自觉、
学校劳动自主、社区劳动自愿和职业劳动自力”的劳动教育
任务目标，正是这种融合理念的体现。

（三）四维融合：系统化实施路径的结构性整合
“四维融合”是指从课程育人、实践育人、力量保障、评价

改革四个维度构建系统化的实施路径，破解劳动教育碎片化
困境。
１．课程育人体系。紧扣“五育协同”目标成长链，对课程

体系进行系统设计。具体包括三个层次：一是劳动教育必修
课程，理论模块涵盖劳动价值观、劳动法规、劳动伦理和劳动
安全，实践模块涵盖日常生活劳动、服务性劳动、生产性劳
动；二是专业课程劳动渗透，在专业课程标准中嵌入劳动教
育元素点，开发“专业＋劳动”融合实践课程包；三是基本素养
课程拓展，思政课程设置劳模精神、工匠精神等专题教学，职

业素养课强化职场劳动纪律、职业行为塑造，心理健康课关
注劳动减压与职业幸福感培养，美学课程开展劳动艺术创
作、美学劳动实践。
２．实践育人体系。围绕“六阶梯进”，实现能力锻造与精

神培育的有机统一。具体来说，就是通过入学教育深植劳动
技能、文化环境浸润劳动底色、志愿服务涵养劳动情怀、专业
实践淬炼劳动能力、校企协同锻造劳动精神、毕业教育传承
劳动品格。例如整合校内外资源，构建“校园＋基地＋社区”的
劳动实践平台体系，在校内建设“校园农场”劳动实践基地，
在校外与企业、农场共建劳动教育基地，与社区建立常态化
服务对接。
３．力量保障体系。创建有力保障机制，协同提升教育实

效。具体包括：党政领导负责政策和制度保障；专任教师负
责劳动课程教学；专业教师结合专业技能指导学生实训操
作；辅导员／班主任组织指导学生日常生活劳动，引导学生树
立劳动价值观；生活导师指导生活技能的实践；校外导师提
供真实岗位实践机会，指导学生进行生产性劳动；学生家长
鼓励学生参与家务劳动，支持学生独立完成实践任务。
４．评价改革体系。建立“过程性评价＋成果性评价＋综合

性评价”的多元评价体系，实现从“一把尺”到“多把尺”的转
变。过程性评价通过日常观察记录学生的劳动表现进行客
观评价；成果性评价通过在校劳动技能考核、实物作品、实践
报告或答辩展示劳动成果进行评价；综合性评价结合教师评
价、学生自评、社会评价，对学生的劳动表现进行综合评价，
最后形成学生劳动素养数字成长档案。

“四维融合”的核心在于“系统整合”———通过课程育人
体系解决“教什么”的问题，通过实践育人体系解决“在哪里
教”的问题，通过力量保障体系解决“谁来教”的问题，通过评
价改革体系解决“教得怎样”的问题，四个维度相互支撑、形
成闭环，确保劳动教育课程落地生根、持续运行。

结语
新时代高职院校劳动教育是一项系统工程，需要理论建

构与实践探索的双向互动。“六阶递进、五育协同、四维融
合”劳动教育模式的构建与实施，是对这一时代命题的积极
回应。六阶递进遵循职业成长规律，五育协同实现目标融
合，四维融合保障系统实施，三者相互支撑、形成闭环，有效
破解了劳动教育“有劳无教”“有教育无发展”的实践困境。
展望未来，随着数字化转型的深入推进、产教融合的持续深
化、家校社协同机制的不断完善，高职院校劳动教育必将迎
来更加广阔的发展空间，为培养德智体美劳全面发展的社会
主义建设者和接班人贡献更大力量。
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ｉｒｒｅｐｌａｃｅａｂｌｅ ｖａｌｕｅ ｉｎ ｔｈｅ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ，ａｎ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ
ｌａｂｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｚｅｄ ｂｙ “ｓｉｘ－ｓｔａｇｅ ｐｒｏｇｒｅｓｓｉｏｎ，ｆｉｖｅ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｎｅｒｇｙ，ａｎｄ ｆｏｕｒ－ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ”
ｉｓ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ． “Ｓｉｘ－ｓｔａｇｅ ｐｒｏｇｒｅｓｓｉｏｎ”ｆｏｌｌｏｗｓ ｔｈｅ ｌａｗｓ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓｉｏｎａｌ ｇｒｏｗｔｈ，ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ａ ｓｔｅｐ－ｂｙ－ｓｔｅｐ
ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ ｇｒｏｗｔｈ ｃｈａｉｎ ｏｆ “ｃｏｇｎｉｔｉｏｎ→ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ→ ｐｒａｃｔｉｃｅ→ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ→ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ→ ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ”． “Ｆｉｖｅ －
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｎｅｒｇｙ”ａｃｈｉｅｖｅｓ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｖｉｒｔｕｅ，ｗｉｓｄｏｍ，ｐｈｙｓｉｃａｌ ｈｅａｌｔｈ，ａｅｓｔｈｅｔｉｃ ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ，ａｎｄ
ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈ ｌａｂｏｒ． “Ｆｏｕｒ－ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ”ｆｏｒｍｓ ａ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｐａｔｈ ｆｒｏｍ ｆｏｕｒ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ：
ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ－ｂａｓｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｇｕａｒａｎｔｅｅ ｏｆ ｆｏｒｃｅｓ，ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｒｅｆｏｒｍ． Ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ｉｎｄｉｃａｔｅｓ ｔｈａｔ ｔｈｉｓ
ｍｏｄｅｌ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｒｅｓｏｌｖｅｓ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｄｉｌｅｍｍａｓ ｏｆ “ｌａｂｏｒ ｗｉｔｈｏｕｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ａｎｄ “ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｔｈｏｕｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ”，
ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ａ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅ ｆｏｒ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｒｅｆｏｒｍ ｉｎ ｌａｂｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｔ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ；ｌａｂｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｓｉｘ－ｓｔａｇｅ ｐｒｏｇｒｅｓｓｉｏｎ；ｆｉｖｅ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｎｅｒｇｙ；ｆｏｕｒ－ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ

（责任编辑：桂杉杉）
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