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短视频时代下传统教育与现代价值观的交融共生研究
齐晓琪

（广州南洋理工职业学院，广东广州　 ５１０９００）
　 　 ［摘　 要］短视频借助“短平快”的传播特征与多模态的呈现形态，深深渗透进高职学生的学习生活里，重构着
青年群体的价值认知体系。把《论语》“克己复礼”的传统道德规范以及《哪吒２》“我命由我”的现代主体意识当作
研究载体，通过探究短视频时代价值传播的特点与困境，探究传统教育与现代价值观的内在矛盾与融合根基。结
合高职教育“技能培养跟价值塑造同样重视”的育人目标，提出“内容转化—渠道创新—实践赋能”三维共生的路
径，为新时代高职价值观教育提供理论借鉴与实践范例。
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　 　 引言
２０２５年８月中国互联网络信息中心（ＣＮＮＩＣ）所发布的

《第５６次中国互联网络发展状况统计报告》显示，截至２０２５
年６月结束，我国短视频用户数量规模达１０ ６８亿人，占据网
民整体的９５ １％，而大学生群体在其中所占比重高达
５８ ６％。短视频已由娱乐工具升级为“手上的文化阵地”，深
度融入高职学生知识汲取、社交互动以及价值观念确立的过
程，这种传播变革为传统教育实现现代转化创造了契机，也
使得“克己复礼”所代表的集体规范型价值观跟“我命由我”
所凸显的个体解放型价值观出现了直观冲突。

高职教育身为培养技术技能人才的核心阵地，其育人过
程既要传承“敬业守信、精益求精”的传统职业伦理（与“克己
复礼”的精神内核相通），又要适应新时代青年期盼个性自
由、崇尚自我实现的价值诉求（与“我命由我”的现代意识共
振）。然而，短视频传播时的信息茧房、泛娱乐化等问题点，
造成部分高职学生出现价值认知零散化、传统认同削弱、个
人主义扩张等现象。如何在短视频环境中实现传统教育与
现代价值观的良性互动，避免形成非此即彼的二元对立局
面，成为高职教育迈向高质量发展的关键课题。

一、核心概念界定与理论基础
（一）核心概念界定
短视频时代的价值传播特征：短视频借助１ ～ ５分钟的时

长、多模态的呈现形态、算法推荐的传播手段，构建起“碎片
化接收、情感化共鸣、圈层化扩散”的价值传播模式。其长处
是能降低传播门槛、增强内容的亲和力，劣势为深度不够、价
值导向多样芜杂。

传统教育赋予“克己复礼”的内涵，出自《论语·颜渊》所
载“克己复礼为仁”，孔子对其阐释为“非礼勿视，非礼勿听，
非礼勿言，非礼勿动”。历代注疏呈现出两条主要脉络：朱熹
把该内容解读为“克制私欲以复归天理”的道德工夫，陆九渊
进而把该表述升华为“复其本心”的主体自觉观念，处于当代
的话语情境下，可从中提炼出其核心价值为：道德自律、规则
意识、社会责任感与和谐共生理念，是传统职业伦理思想重

要借鉴内容。
“我命由我”带出的现代价值观内涵，源自《哪吒２》对传

统神话的重新编排，核心之处是“突破宿命束缚、彰显主体价
值、追求个性解放”，作为现代性里的核心价值主张，其内涵
囊括：个体主体意识的树立起来、创新精神的积极倡导、奋斗
成才的理念认知，与高职教育“培养高素质技术技能人才”的
目标相契合，也与新时代“人人皆能成才”的价值导向相
契合。

（二）理论基础
文化适应理论：该理论宣称，传统文化得经历“解构—重

构—再传播”的程序，贴合现代社会的价值体系。“克己复
礼”的传统教育得去掉封建等级制等老套元素，挖掘道德自
律、规则意识等普适性的核心要点，才能够跟现代价值观兼
容并蓄。

媒介素养教育理论：强调依靠教育提高受众对媒介信息
的辨别能力与创新能力，处于短视频盛行的时代，高职学生
应拥有“价值筛选能力”（区分正能量与不良信息）、“文化解
码能力”（理解传统与现代价值的内涵）与“内容创造能力”
（参与正向价值传播）。

协同育人理论：赞同整合教育主体、传播媒介、实践场景
等多样资源，造就价值观教育的合力，高职院校得与短视频
平台、行业企业等主体实现联动，构建一套“内容供给—渠道
传播—实践转化”的协同育人体系。

二、短视频时代传统教育与现代价值观的张力与交融
基础

（一）二者的内涵张力
价值导向的差异：“克己复礼”把集体秩序当作核心，着

重个体对社会规范的奉行，追求缔造“天下归仁”的和谐景
象；“我命由我”把个体价值当作核心，着重打破外在禁锢，求
索“自我成就”的人生目标，该种差异在短视频传播过程中易
被放大，生成“传统保守”跟“现代激进”的二元对立认知。

实践路径的分歧：“克己复礼”倡导经由“非礼勿视、非礼
勿听”的行为自我约束来实现道德升华，是一种“向内收敛”
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的实践途径；“我命由我”倡导借由“打破常规、勇于探索”的
行动实现自我价值，是一种“向外冲破”的实践路子，短视频
部分内容片面夸大“个性解放”，淡化了传统道德的约束意
义，使二者的矛盾进一步加剧。

传播形态的冲突：“克己复礼”的传统教育在乎系统性、
思辨性，依靠经典学习与长期修炼；而短视频传播突出的是
碎片化、娱乐化，探求当下即时的情感契合，此传播形态的不
同造成传统教育在短视频语境里容易被简化、错误解读，不
易实现深度传播效果。

（二）二者的交融基础
价值目标的一致性：不管是“克己复礼”去追求的“仁”

（个体道德完善与社会和谐），还是“我命由我”渴望的“自我
实现”，其最终目的都是实现人的全面发展。于高职教育当
中，“克己复礼”所推崇的敬业、守信等相关职业伦理，是“我
命由我”实现职业成就的基础；而“我命由我”带出的那种创
新精神，是推动传统职业伦理跟上现代产业发展的动力。

时代需求的互补性：短视频时代既面临价值秩序错乱的
风险，迫切要求“克己复礼”所代表的规则意识与道德自律来
规范举止；又面临创新匮乏的挑战，急切需求“我命由我”所
代表的主体意识与奋斗劲头来激发活力。二者体现出的互
补性为交融共生筑牢了现实基础。

传播转化的可能性：短视频的多模态呈现方式为两种价
值观的融合提供了技术支持。例如，能采用“传统故事＋现代
解读”的手段，把“克己复礼”的道德要求转化成可视可感的
职业场景；凭借“个性奋斗＋规则边界”的叙事方式，使“我命
由我”的主体意识跟集体责任相统一。辽宁石油化工大学把
“工匠精神”添加到校友奋斗短视频的实践，证实了传统价值
进行现代转化的可行性。

三、短视频时代两种价值观在高职教育中的交融实践案
例———以广州南洋理工职业学院为例

（一）案例一：“克己复礼＋职业伦理”短视频课程开发
南洋学院的机械制造专业以“敬业守信”作为核心要点，

打造了一套短视频课程。课程内容划分成三个模块：一是
“经典溯源”，采用动画方式解读《论语》“克己复礼”中“非礼
勿动”的寓意，关联机械加工范畴“按规程操作、零差错生产”
的职业要求；二是“行业榜样”，拍摄制作企业技师“经年累月
坚守质量标准”的短视频，阐释“克己复礼”在现代职业情境
里的呈现；三是“实践反思”，引导学生拍摄“我的操作规范呈
现”短视频，分享在实训里践行职业伦理的实际经历。

该课程凭借短视频开展碎片化传播，把传统“克己复礼”
的道德规范转换成具体的职业行为准则，既躲开了传统教育
的空洞说教方式，也贴合了高职学生“重实操、厌空谈”的认
知特点。课程上线一学期期满后，学生实训操作的规范率上
升了３２％，职业认同感得到了明显增强。

（二）案例二：“我命由我＋技能创新”短视频创作大赛
南洋学院开展“我的技能突围之路”短视频创作大赛，引

导学生把“我命由我”奋斗精神当作主题，记录技能学习当中
的突破与成长。部分佳作展现出鲜明的价值融合属性：诸如
电气自动化专业学生拍的《打破“零基础”魔咒》，既显示了
“不妥协、敢突破”的奋斗精神（我命由我），又着重体现了“反
复锤炼、精益求精”的工匠精神（克己复礼）；计算机专业学生
弄出的《代码里的坚守》，将“自主研发、冲破技术瓶颈”的创
新意识跟“遵守行业规矩、保护用户隐私”的职业底线结合
起来。

大赛累计收到作品８６２件，其中３２件作品借助了学校官

方短视频账号展开传播，累计的播放量超过５００万次。这种
“学生自主创作、双向价值聚合”的模式，既催生了学生的主
体意识，又达成了传统职业伦理的隐蔽传递，说明了两种价
值观的共生潜力。

（三）案例三：“短视频＋校企协同”价值培育平台
南洋学院与本地制造业企业联合打造“技能＋价值”短视

频培育平台，企业技师跟教师一道组成创作团队，生成三类
内容：一是“规范类”，由技师呈现“符合行业标准的操作次
序”，体现“克己复礼”的意识；二是“创新类”，记载企业技术
革新的实例，呈现“我命由我”的突破精神；三是“共生类”，拍
摄“团队协同完成技术难题攻关”的场景，体现“个体突破与
集体规范”的协同成效。

平台凭借算法定向推送给高职学生，同时增添“在线答
疑”“实践打卡”等互动功能。数据显示，自平台上线起的半
年内，学生参与实践打卡的累计人次为１． ２万，企业反馈说明
学生入职后的适应期缩短４０％，既有着“敢创新”的活力，还
拥有“守规矩”的素养。

四、短视频时代传统教育与现代价值观的共生路径
（一）内容转化：构建“传统内核＋现代表达”的价值体系
传统教育的现代解构与重构：去除“克己复礼”里的封建

等级成分，提炼出“道德自律、规则意识、敬业守信”这三大核
心要点，将其转变为高职学生可察觉的职业素养标准。例
如，把“非礼勿言”转变为“职场沟通里的诚信原则”，把“非礼
勿动”转化成“实训操作时的安全规范”。

现代价值观的边界校准：把责任维度融入“我命由我”的
主体意识里，避免陷入极端个人主义。凭借短视频叙事着重
指出“个性解放不能突破道德底线，自我实现不能脱离社会
需要”，似《哪吒２》里哪吒“逆天改命”最终归宿为“守护苍
生”，实现个体价值跟集体责任的结合。

交融内容的场景化创作：以高职教育的“实训教学、职业
规划、校园文化”三大场景为中心，生成短视频素材，仿若在
实训场景期间，拍摄“规范操作跟创新改良”的对比短片；在
职业规划相关场景里面，制作“行业先锋的奋进故事”，展示
“坚守底线＋突破创新”的成功路径。

（二）渠道创新：打造“精准传播＋互动参与”的育人阵地
构建“官方＋师生”的内容创作矩阵：高职院校应当设立

“党委宣传部牵头、思政教师主导、专业教师参与、学生主体”
的创作机制。官方账号把“经典解读、行业规范”等权威内容
作为聚焦方向，师生账号聚焦于“个人体验、实践感悟”等鲜
活的素材，形成互补。诸如辽宁石油化工大学创作的“雷锋
ＩＰ数字形象”短视频，既将传统美德予以传承，还掺入了现代
数字技术。

利用算法实现精准滴灌：跟短视频平台携手协作，结合
高职学生的专业特色和兴趣喜好定制推送内容，给机械专业
学生推送“工匠精神＋技能创新”相关短视频，为护理专业的
学子推送“职业道德＋人文关怀”相关内容，整治信息茧房造
成的价值偏差局面。

搭建互动参与平台：开展诸如“价值观主题短视频大赛”
“传统经典现代演绎”的活动，引导学生参与内容创作，添加
“弹幕讨论、在线投票、实践打卡”等功能，让学生借互动深化
对价值的认知，恰似聊城日报社策划的“我的职业梦”短视频
创作活动，切实提高了学生的价值认同。

（三）实践赋能：建立“教育引导＋协同育人”的保障机制
融入课程体系：把媒介素养教育与价值观教育融入到高

职人才培养方案中，开设以“短视频与价值认知”“传统美德
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与现代职业”为主的选修课程。在专业课程里添加价值元
素，恰似在《机械制造工艺》课程里面，结合“克己复礼”说明
操作规范；在《创新创业基础》课程当中，结合“我命由我”树
立创新意识。

强化师资培训：增强教师的“短视频创作能力”与“价值
解读能力”，采用专题培训、校企交流等手段，让教师掌握起
“传统内容现代转化”“现代价值传统溯源”的教学方式。引
导教师投身短视频创作，构建“双师型＋价值引领型”教学
团队。

构建协同育人体系：凝聚起“学校—企业—平台—社会”
四方合力。学校开展课程开发和教育引导相关工作，企业供
给实践场景及行业案例，短视频平台承担起内容审核与精准
推送的任务，社会机构给出专业的指导以及资源支持，形成
以“创作—传播—实践—反馈”为流程的闭环育人生态。

五、结论
短视频时代里价值传播变革已带来挑战，也为传统教育

和现代价值观的融合共进提供了契机。《论语》“克己复礼”
所体现出的道德自律、规则意识，和《哪吒２》“我命由我”所
凸显的主体意识、创新精神并非一种对立关系，而是存有内
在的互补性与一致性。二者的交汇共生，既可为高职学生供
给“守底线”的道德支撑力，又可给予其“求突破”的精神动力。

实现二者共生需从三个维度发力：在内容层面，借助解
构与重组实现“传统内核＋现代表达”的转换；在渠道层面，以
短视频平台为依托建设“精准传播＋互动参与”的育人阵地；
在实践层面，构建“课程融入＋协同育人”的保障机制。高职

教育借助这一途径，可解决传统价值观教育的碎片化问题，
实现“技能培养”跟“价值塑造”的协同发展。

未来研究还可以进一步开辟三个方向：一是量化研究，
以问卷调查、跟踪访谈等形式开展，采用实证分析短视频干
预在高职学生价值认知上的影响；二是跨专业比较研究，考
察不同专业（如制造业、服务业）里两种价值观的交融重点与
差异化路径；三是国际比较研究，参考国外职业教育中传统
与现代价值相融合的经验，为我国高职教育提供参考借鉴。

短视频作为新时代的重要育人载体，其价值传播的潜力
还未充分释放。高职院校只有大胆拥抱变革，采用“守正创
新”方式，既秉持传统教育的核心价值，又贴合现代价值观的
发展趋势，才能在“指尖上的意识形态较量”中夺得主动权，
培养出既具备精湛技能，又持有正确价值观的时代新人。
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