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　 　 ［摘　 要］基于职业教育高质量发展与地方五金产业数字化转型升级需求，以产教融合和职教数字化为抓手，
界定五金新基建的高职关键办学能力内涵，分析其耦合逻辑，构建资源耦合、能力共生、价值共创、协同治理四层赋
能机制。针对产教融合浅层化、资源转化不畅、能力脱节、数字化适配不足等问题，从深化融合、靶向升级能力、建
设双师队伍、完善治理、数字化实训等维度提出实用策略。为高职院校提供通过五金新基建和数字化提升办学能
力、培育人才的实践路径，助力产业转型，实现共生共赢，契合职教数字化高质量发展要求。
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　 　 《中华人民共和国职业教育法》等政策要求高职院校立
足区域产业，强化人才培养、校企合作等核心办学能力，以数
字化转型推动职教高质量发展。五金产业依托“五金新基
建”加速数字化转型，既对高职人才培养提出新要求，也为其
办学升级提供支撑，但当前校企合作多停留在浅层，存在资
源对接不畅、数字化融合不深等问题，本文聚焦“五金新基建
＋职教数字化”双轮驱动，探究赋能高职办学能力的逻辑、机
制与实操路径，为校企深度融合提供实用参考。

一、核心概念界定
（一）五金新基建
本文所指“五金新基建”，是传统五金产业与新型基础设

施建设、数字化技术深度融合的新型业态，跳出传统“加工制
造”单一维度，以数字加工、智能制造、绿色生产、标准研发、
产业服务为核心方向，涵盖五金智能生产车间、数字检测实
训平台、绿色生产技术体系、五金行业标准研发中心、产业数
字化服务平台等实体支撑资源，既是五金产业数字化转型的
核心依托，也是高职院校对接产业、推进数字化办学的核心
实践资源。

（二）高职院校关键办学能力
依据教育部高职办学质量考核指标、重庆市职业教育发

展规划及区域五金产业数字化转型需求，高职院校关键办学
能力涵盖人才培养、专业建设、校企合作、技术服务、师资建
设五大关联维度，均紧扣数字化与产业适配要求，其建设水
平直接关系院校服务区域产业、助力职教数字化转型的核心
竞争力与实效。

（三）产教融合视域下的赋能内涵
产教融合视域下的“赋能”，核心是深化校企协同、融合

数字化技术，将五金新基建相关资源转化为高职办学核心资

源并融入教学，推动院校从“传统教学型”转向“产教融合型、
产业服务型、数字化办学型”；职教通过输出人才与技术助力
五金产业转型，企业以资源、项目等反哺职教，数字化提供关
键支撑，最终实现双向共赢，构建区域职教与经济协同发展
的良性生态。

二、产教融合视域下“五金新基建”赋能高职院校提升关
键办学能力的内在逻辑

（一）需求逻辑：五金新基建数字化转型倒逼高职办学能
力升级

五金产业向智能化、绿色化、数字化深度转型，对掌握智
能加工技术、绿色生产工艺、数字检测方法及数字化生产管
理系统的高素质技术技能人才需求迫切，同时需要高职院校
提供数字化技术研发、员工技能提升培训等服务。这种持续
增长的产业数字化需求，倒逼高职院校加快办学能力与数字
化建设步伐。若高职院校未能及时调整专业结构、更新教学
内容、完善数字化实践条件、搭建产业对接研发机制，将难以
承担服务区域产业发展的使命，失去在区域经济中的核心
价值，这也是高职教育走数字化赋能、自我升级之路的核心
动力。

（二）资源逻辑：五金新基建产业资源为高职办学补短
板、提数字能力

五金企业拥有的智能设备、数字实训平台、数字化技术
骨干及先进生产标准等新基建资源，是当前高职教育办学与
职教数字化推进中的稀缺核心要素。这些资源既体现企业
数字化转型成果，也能为高职院校提供真实一线技术环境与
产业实践场景。通过深化产教融合，高职院校可共享企业设
备、平台、人才与标准资源，缓解校内实训设施陈旧、师资产
业经验与数字素养不足、技术研发能力薄弱等问题，为办学
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能力数字化转型筑牢技术根基、提供装备支撑与智力保障，
推动教育链、人才链与产业链深度衔接。

（三）共生逻辑：高职办学能力升级反哺五金新基建数字
化发展

高职院校依托五金新基建提升办学能力与数字化水平，
可更精准对接区域经济与产业需求：定向培养智能制造、工
业互联网、数字化设计与生产等领域的复合型数字化技能人
才；联合企业攻克自动化改造、数据集成、精益生产管理等数
字化技术痛点；参与五金行业数字化标准与规范制定，提升
行业话语权。这些举措能破解五金企业转型中的技术支撑
不足、人才短缺、标准缺失等核心难题，形成“产业数字化需
求—职教数字化赋能—产业数字化升级”的可持续共生闭
环，实现职业教育与五金产业相互促进、协同发展，既提升高
职人才培养质量与社会服务能力，也推动区域五金产业向高
端化、智能化、绿色化转型，实现双向赋能与高质量发展。

三、产教融合视域下“五金新基建”赋能高职院校提升办
学能力的核心机制

（一）资源耦合机制：校企资源双向融合＋数字化转化，破
解“校产资源脱节、数字化不足”难题

作为赋能基础，该机制通过产教融合实现五金新基建产
业资源与高职办学资源优化配置，同时完成五金产业资源的
数字化教学转化。例如，渝西某职业技术学院联合当地五金
龙头企业共建“五金智能制造数字化实训基地”，企业投入智
能数控加工设备、数字检测平台等新基建资源，学院投入场
地、师资与数字化教学设备，双方共享基地开展数字化实训
教学与企业员工技能培训，实现“产业资源进校园、校内资源
产业化、资源转化数字化”，该模式已在重庆高职教育推广并
获市级职教改革成果奖。

（二）能力共生机制：办学与产业能力双向适配＋数字化
提质，破解“供需脱节、办学低效”难题

作为赋能核心机制，以产业数字化需求为导向，五金新
基建的技术迭代与数字化升级持续催生人才缺口与技术需
求，推动高职院校升级办学能力、提升数字化水平；而高职院
校办学能力的数字化提升，又进一步助力五金产业技术创新
与数字化转型，形成“能力共生、双向提升、数字化提质”的良
性循环。

（三）价值共创机制：校企共享赋能成果＋数字化增值，破
解“企业参与积极性低”难题

作为赋能动力支撑，以“利益共享＋数字化增值”为核心
导向，确保校企双方获益。合作中，企业获得紧缺数字化人
才与技术支撑，高职院校获取优质产业资源、提升办学影响
力；数字化手段的融入提升赋能效率、放大价值增量，充分调
动校企双方持续参与协同赋能的积极性，破解企业参与热情
不足的难题。

（四）协同治理机制：四方协同＋数字化管理，破解“机制
缺位、管理低效”难题

作为赋能保障机制，构建政府主导、企业参与、高职主
体、行业协同的四方治理框架，搭建数字化协同管理平台。
依托政策扶持、行业协调、校企共管及数字化管控，保障赋能
过程有序推进，规避“单打独斗、管理低效”导致的赋能失效，
为长效化赋能提供制度保障。

四、产教融合视域下“五金新基建”赋能高职关键办学能
力的现实困境

（一）产教融合层次偏浅，校企合作流于表面，数字化协
同效能不足

多数高职院校与五金企业的合作集中在“顶岗实习”“基
础实训”等传统浅层模式。企业因顾虑核心数字化技术外
泄，在开放智能生产线、数字化研发平台等新基建方面态度
谨慎，导致高职院校难以接触产业数字化转型关键资源；高
职院校未建立主动对接五金行业数字化需求的机制，未能跟
进智能制造、工业互联网等新基建趋势调整专业设置、课程
内容与教学方式，校企资源整合停留在表面，未形成深层次
数字化协同机制，高职院校支撑五金行业数字化转型的基础
能力薄弱，教育链、人才链与产业链难以有效衔接。

（二）五金新基建资源数字化转化能力弱，“资源闲置”与
“资源短缺”并存

五金企业新基建资源多为“生产型”，核心用途是提升生
产效率与产品质量；高职院校教育资源聚焦“教学型＋数字
化”，旨在培养学生理论知识与实践技能，二者资源属性差异
导致对接脱节。高职院校缺乏将企业生产工艺、设备操作规
范、数字化技术应用场景转化为数字化教学实训项目、模块
化课程资源或适配性校本教材的能力；五金企业无教学转化
经验，不熟悉职教规律与需求，无法将产业案例库、技术标
准、专家经验等系统性融入教学，导致优质产业资源难以被
高职充分运用，资源赋能效率偏低，制约人才培养质量提升
与职教、产业协同升级。

（三）高职办学能力与五金新基建数字化需求脱节，核心
能力不足

部分高职院校五金专业沿用传统培养模式，专业设置陈
旧、课程体系更新缓慢，内容以传统制造技术为主，未涵盖智
能制造、绿色生产、数字检测等现代五金核心领域；人才培养
重理论、轻实践，学生虽掌握传统技能，但缺乏数字化技术应
用能力，难以满足五金新基建对数字化技能的要求；院校技
术服务能力薄弱，无法为企业提供新基建相关数字化解决方
案与技术支持，产教融合深度不足，支撑行业转型的核心赋
能动力欠缺。

（四）双师型师资队伍建设滞后，数字化能力适配性差
高职五金专业专任教师多为高校应届毕业生，理论基础

扎实，但缺乏五金新基建相关企业一线实践经验，对行业最
新技术动态、生产工艺及智能化设备操作不熟悉，且运用数
字化教学工具、开发虚拟仿真教学资源、融合信息技术与教
学的能力薄弱，难以开展智能装备实训教学与数字化课程建
设。从企业聘任的兼职教师多为技术骨干或项目经理，虽有
实战经验与前沿技术，但缺乏系统教学组织能力、教学设计
方法与课堂管理经验，尤其在使用数字化教学平台、建设在
线课程资源、适应混合式教学模式等方面能力不足，无法将
实践知识转化为结构化、体系化教学活动。两类教师的双重
短板，成为制约高职五金专业办学质量提升与数字化转型的
核心瓶颈。

（五）协同治理与利益分配机制不完善，数字化保障缺位
地方政府针对五金新基建产教融合的专项政策体系不

完善，配套资金扶持不足，尤其是数字化职教领域扶持政策
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未落地，导致职教与产业需求结构性脱节；五金行业协会未
充分发挥桥梁纽带作用，未牵头制定统一的行业数字化人才
培养标准与能力评价体系，人才培养与企业实际需求存在差
距；校企合作中，双方在数字化技术成果转化、利益分配方面
权责划分不清晰，缺乏制度规范与契约保障，企业参与职教、
开展数字化赋能的内生积极性不足，难以构建可持续的长效
化产教融合数字化保障机制。

五、产教融合视域下“五金新基建”赋能高职院校提升关
键办学能力的实施策略

（一）深化产教融合发展，打造“五金新基建数字化产教
融合产业学院”

高职院校牵头联合区域五金龙头企业、行业协会及重庆
职教数字化平台组建产业学院，明确校企权责，企业投入智
能生产设备、数字化技术专利及不少于１０名数字化技术专
家，高职配套场地、教学团队等资源，学院承载数字化教学实
训、技术协同研发等四大功能，实现校企资源深度融合与数
字化升级；校企签订《数字化资源共享合作协议》，组建联合
专班将企业生产工艺、技术标准等转化为教学资源并上传平
台；设立校企联合管理委员会，搭建数字化协同平台，共制人
才培养方案与考核标准，精准对接产业需求，对赋能全过程
实行数字化闭环管控。

（二）靶向升级五大关键办学能力，融合数字化精准适配
五金新基建需求

打造五金新基建数字化专业群，撤销与产业脱节的传统
专业、新增４个核心专业方向，按企业数字化需求动态调整课
程并融入数字化模块，跟上产业数字化步伐；推行“岗课赛证
＋数字化”培养模式，对接岗位标准与技能证书，搭建混合式
教学平台，实行数字化现代学徒制培育适配人才；建立“校企
深度协同＋数字化”长效机制，共建实训基地、研发中心和培
训中心，通过数字化平台共享资源、双向赋能；依托产业学院
共建研发与工艺优化中心，联合攻关数字化转型难题，参与
行业标准制定、发布服务成果；打造“专兼结合＋数字化”双师
队伍，要求专任教师挂职培训并考取双证，选聘企业技术骨
干任兼职教师并开展专项培训，推行师资数字化互聘共享。

（三）完善协同治理机制，构建全方位数字化赋能保障
体系

对接重庆市教委、人社局，申报五金新基建产教融合数
字化示范项目以争取专项扶持资金，同时推动政府出台对参
与产教融合企业给予税收减免、为数字化职教人才引进提供
优惠、设立职教数字化专项补贴等激励政策，充分调动企业
参与积极性；联合重庆五金行业协会牵头编制《重庆市五金
新基建技术技能人才数字化培养标准》，借助行业信息平台
实时发布产业数字化人才需求信息，搭建校企数字化对接板
块，统筹协调合作事务、打通沟通壁垒；清晰界定校企在数字
化成果转化、人才培养、社会服务等环节的利益分配比例，推
行“技术入股、数字化成果收益分成”等模式，建立校企合作
纠纷协调机制，及时化解矛盾，保障数字化赋能工作长效
推进。

（四）健全价值共创共享机制，激发数字化赋能持续动力
围绕校企联合研发的数字化技术成果与教学改革成果，

搭建市场化推广转化平台，按协议共享收益，高职培育的优
秀数字化技术技能人才定向优先输送给重庆本地五金企业，
实现人才与成果价值的校企共享；同时联合申报重庆市五金
新基建产教融合数字化示范基地、职教改革创新项目，借助
重庆职教数字化平台宣传数字化赋能成果，增强重庆职教与
五金产业深度融合的品牌辨识度和影响力；此外构建校企双
维度评价指标体系，每年开展一次专项评估，依据评估结果
动态调整优化赋能策略，保障赋能效果持续提升。

（五）借力重庆职教数字化平台，强化赋能辐射效应
依托重庆职业教育数字化公共服务平台及重庆第二师

范学院职教数字化研究中心资源优势，梳理整合五金新基建
赋能高职办学的实践成果、数字化课程及优质实训资源，上
传至平台实现开放共享与区域职教协同发展；借助平台覆盖
广泛、互联互通优势，推动成果跨院校、跨区域流转应用，提
升职教资源服务效能。与重庆第二师范学院深化职教数字
化教研协同合作，组建跨校跨领域课题研究团队，聚焦职教
数字化转型前沿议题开展专项研究，共同申报市级及以上职
教数字化专项课题，形成兼具理论创新与实践示范意义的研
究成果，提升“五金新基建”赋能职教的学术深度与应用广
度，契合重庆第二师范学院“服务重庆职业教育发展”的办学
定位，夯实其在区域职教改革创新中的引领地位。

六、结论与展望
产教融合背景下，“五金新基建＋职教数字化”是高职提

升核心办学能力、实现数字化转型的关键，通过资源耦合、能
力共生、价值共创、协同治理四层机制发力，针对产教融合浅
层化等问题，可通过深化融合、升级办学能力等策略破解；未
来高职需紧扣“产业数字化需求＋职教数字化赋能”，贴合重
庆产业与政策特点，优化课程、师资及校企协同，培养复合型
人才助力企业转型，最终实现职教与五金产业共生共赢，为
区域经济和职教发展提供支撑、贡献经验。
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ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ “ｐｒａｃｔｉｃａｌ，ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ａｎｄ ｌｏｃａｌ ｔａｌｅｎｔｓ”ｉｓ ｈｉｇｈｌｙ ｃｏｎｓｉｓｔｅｎｔ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ “ｈｉｇｈ － ｌｅｖｅｌ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ａｎｄ
ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ ａｎｄ ｃｒａｆｔｓｍｅｎ”ｉｎ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ ｏｆ ｔｈｅ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ｓｔｒａｔｅｇｙ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ
ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ｅｘｐｏｕｎｄｓ ｔｈｅ ｍｉｓｓｉｏｎ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｒｕｒａｌ ｔａｌｅｎｔ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ—ｔｏ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｓｅｒｖｅ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｍｏｒｅ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ ｒｏｏｔｅｄ ｉｎ ｒｕｒａｌ ａｒｅａｓ． Ｉｔ ａｌｓｏ ｄｅｅｐｌｙ ａｎａｌｙｚｅｓ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｐｒｅｄｉｃａｍｅｎｔｓ
ｆａｃｅｄ ｂｙ ｃｕｒｒｅｎｔ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｓｅｒｖｉｎｇ ｒｕｒａｌ ｔａｌｅｎｔ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ，ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ ｍｉｓｍａｔｃｈ ｂｅｔｗｅｅｎ ｓｕｐｐｌｙ ａｎｄ
ｄｅｍａｎｄ，ｔｈｅ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｙ ｏｆ ｔａｌｅｎｔｓ “ｓｔａｙｉｎｇ ｉｎ ｒｕｒａｌ ａｒｅａｓ”ａｎｄ ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｉｎｋａｇｅ ａｍｏｎｇ ｖａｒｉｏｕｓ ｐａｒｔｉｅｓ．
Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｓｕｐｐｌｙ－ｓｉｄｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒａｌ ｒｅｆｏｒｍ，ｉｔ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓ ｉｎ ａｓｐｅｃｔｓ ｌｉｋｅ ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ
ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｇｕａｒａｎｔｅｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ． Ｂｙ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ “ｂｌｏｏｄ －ｍａｋｉｎｇ”ｆｕｎｃｔｉｏｎ ｏｆ
ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｓｔｉｍｕｌａｔｉｎｇ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｃｈｏｏｌ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ ｆｏｒ ｔｈｅｉｒ ｈｏｍｅｔｏｗｎｓ，ａｎｄ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｎｅｗ－
ｔｙｐｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｆａｒｍｅｒｓ，ｉｔ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｓｏｌｉｄ ｔａｌｅｎｔ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ ａｄｖａｎｃｉｎｇ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ；ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ
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