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基于成果导向的高职教育“岗课赛证”产教融合
协同育人模式研究
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（广东科贸职业学院，广东广州　 ５１０４３０）

　 　 ［摘　 要］在职业教育深化产教融合与数字化转型的背景下，如何通过系统化育人模式实现人才培养与产业需
求的有效对接，已成为高职教育高质量发展的重要议题。研究基于成果导向教育理念，结合系统论与协同理论，构
建“岗课赛证”产教融合协同育人模式，提出“１－２－４－３”实施框架，即围绕区域产业需求（一个出发点），通过入口
学情与出口岗位两端分析，政府、学校、行业、企业四方协同，以及教师、企业导师、学生三元互动，实现产业需求与
教育供给的动态耦合。该模式以岗位能力需求为牵引，通过反向课程设计、柔性教学策略与多元评价机制，可有效
破解“岗课脱节”“课赛证分离”等现实问题，为高职育人模式创新提供理论依据与实践路径参考。
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　 　 职业教育是与经济社会发展联系最为紧密的教育类型，
其改革发展始终与国家产业升级和区域经济转型同频共振。
近年来，国家密集出台一系列政策推动职业教育产教融合向
纵深发展：２０１９年国务院《国家职业教育改革实施方案》指出
要“深化产教融合、校企合作”，这是职业教育现代化的必由
之路；２０２２年修订的《中华人民共和国职业教育法》首次以法
律形式确立职业教育与普通教育“同等重要”，应当“注重产
教融合，实行校企合作”；２０２３年国家发展改革委等部门印发
《职业教育产教融合赋能提升行动实施方案（２０２３—２０２５
年）》，统筹推动职业教育和产业协调发展，将产教融合进一
步引向深入；２０２５年１月，中共中央、国务院印发《教育强国
建设规划纲要（２０２５—２０３５年）》提出加快构建产教融合的现
代职业教育体系，到２０３５年建成教育强国。这些政策与法律
举措，凸显了产教融合在职业教育发展中的战略地位，为职
业教育高质量发展提供了制度保障与方向指引。

一、问题提出
在加快建设现代职业教育体系背景下，如何通过教育模

式创新实现人才培养与产业需求的精准对接，成为高职教育
高质量发展的核心命题。然而，当前高职教育育人实践中仍
面临不少困境：一是“岗—课”衔接不畅，课程内容设计与岗
位能力要求脱节，导致学生职业能力与企业实际需求存在显
著差距，“学用脱节”仍较为普遍；二是“课—赛—证”融合不
足，竞赛成果难以转化为教学资源，课程内容与职业技能等
级证书标准缺乏有效衔接，学习成果互认机制缺失，教学、竞
赛、证书“三张皮”现象突出；三是生源结构多元与传统标准
化教学模式之间的矛盾日益凸显，统一化教学难以适应不同
基础学生的个性化发展需求，制约了人才培养的精准度和适
应性。这些问题不仅影响了高职教育类型特色的彰显，也难
以满足产业对高素质技术技能人才的现实需求。因此，探索

“以学生发展为中心、以行业需求为导向”的产教融合协同育
人模式具有重要的现实意义。

成果导向教育（Ｏｕｔｃｏｍｅ－ｂａｓｅｄ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ＯＢＥ）作为国
际公认的教育改革理念，强调“反向设计、以学生为中心、清
晰界定学习成果”，为破解上述困境提供了系统方法论，其核
心逻辑与“岗课赛证”综合育人的内在要求高度契合，为“岗
课赛证”一体化育人提供了理论框架。基于此，本文以ＯＢＥ
理论为指导，聚焦高职教育“岗课赛证”要素融合难题，提出
并构建“１－２－４－３”产教融合协同育人模式，旨在通过系统性
重构育人生态，打通“岗课赛证”一体化路径，解决“学非所
用”“成果割裂”“供需错位”等痛点问题，实现职业教育类型
特色的整体涌现，为深化产教融合、提升人才培养质量提供
实践范式与理论参考。

二、理论基础
（一）成果导向教育理论
成果导向教育理念（ＯＢＥ，即“以产出为本的教育”），是

以学习者为中心、以学习成果为导向的教育哲学思想与实践
模式，由美国学者Ｓｐａｄｙ Ｗｉｌｌｉａｍ Ｇ． （１９９４）首次提出，强调
“成果定义清晰、扩展学习机会、高期待、反向设计”四大原
则，适应普及阶段的高职教育内在需求变化。ＯＢＥ是以学习
成果（即毕业后能做什么）为起点和中心来组织、实施、评价
教育的结构模式，教学的出发点不是教师想要教什么，而是
达到最终培养目标（学习成果）需要什么，从而反向设计，层
层分解、逐步落实，实现“以终为始”的教育闭环。具体内容
包括：统一培养规范和标准，以学习者为中心，确定学习成
果，建构课程体系，确定教学策略，自我参照评价，逐级达到
顶峰，实现培养目标。

（二）职业教育类型特征
职业教育作为与普通教育并行的教育类型，是一种面向
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人人的、开放式的终身教育，着力于培养高素质劳动者和技
术技能人才。因材施教，知行合一，人人皆可成才。职业教
育的目的是培养高素质技术技能人才，使受教育者具备从事
某种职业或者实现职业发展所需要的职业道德、科学文化与
专业知识、技术技能等职业综合素质和行动能力，与普通教
育和成人教育相比，职业教育强调行动能力本位，侧重于实
践技能、实际工作与行动能力的培养，其人才培养逻辑遵循
“职业岗位需求→能力标准→课程内容→教学实施→评价反
馈”的迭代循环。因此，ＯＢＥ理念在职业教育领域具有天然
适配性，可以基于岗位能力图谱统筹学历证书、职业技能等级
证书（Ｘ证书）和专业技能竞赛，实现“课证融通、赛证互补”。

（三）系统科学与协同理论
产教融合、校企合作是经过高职教育探索实践之后确定

下来的基本办学模式，是办好高职教育的关键所在。职业教
育产教融合是一个开放系统，可借助系统科学与协同理论加
以阐释。系统科学强调从整体上认识和解决问题，强调整体
涌现性，即“１＋１＞２”。德国学者Ｈａｋｅｎ的协同理论（２００４）指
出，系统内部各子系统通过竞争与协同产生序参量，从而推
动系统向有序结构演化。职业教育系统中，教育子系统与产
业子系统通过资源互换与制度耦合，可实现产教整体协同和
融合发展。因此，学校、企业、行业、科研院所、协会等多元主
体在“岗课赛证”产教融合框架下形成协同效应，可突破单一
主体的资源与能力边界。同时，Ｈｏｌｌａｎｄ（１９９２）的复杂适应系
统（Ｃｏｍｐｌｅｘ Ａｄａｐｔｉｖｅ Ｓｙｓｔｅｍｓ，ＣＡＳ）理论认为，ＣＡＳ由大量
“适应性主体”构成，主体之间通过标识、内部模型与积木机
制实现非线性互动与协同演化。产教融合正是一个典型的
ＣＡＳ，在“岗课赛证”综合育人系统中，政府、学校、企业（行
业）、学生四大主体在不断变化的环境中共同适应与演化，通
过机制设计激发协同效应，从而实现育人的“整体涌现性”。

三、“岗课赛证”产教融合的内涵解析与价值意蕴
（一）概念界定
“岗课赛证”是新时代职业教育育人模式创新的核心抓

手，其深度融合是产教融合的具象化体现。“岗”指行业企业
真实职业岗位能力需求与标准，具有动态性和发展性；“课”
指课程体系、教学内容与实施，具有专业性和衔接性；“赛”指
各级各类职业技能竞赛，具有高要求、前沿性和竞技性；“证”
指职业技能等级证书及其他行业认证，具有职业性、水平性
和准则（或准入）性。

“岗课赛证”产教融合是以产业岗位能力需求（岗）为逻
辑起点，重构专业课程体系（课）为载体，以职业技能大赛
（赛）为能力强化平台，以职业技能等级证书（证）为能力评价
标准，是四者相互支撑、协同联动的育人机制。“岗课赛证”
四要素围绕学生发展这一中心，在ＯＢＥ框架下环环相扣、相
互赋能，通过反向设计实现有机耦合，形成育人闭环。

（二）“岗课赛证”内在逻辑
“岗课赛证”中，“课”居于核心位置，是连接其他要素的

关键和重要抓手。以“课”为主要载体，落实“岗课”衔接，“课
赛”融合，“课证”融通。“赛”与“证”是检验手段，反向校准
“课”的实施效果，倒逼“岗”的需求更新。
１．“岗”定方向和目标。通过深入调研，构建动态更新的

岗位能力图谱，明确人才培养的终极目标（即ＯＢＥ的“学习
成果”），是模式运行的逻辑起点。“岗”决定“课”的内容、
“赛”的能力维度和“证”的考核标准。
２．“课”为核心载体。承担“岗”的能力培养、“赛”的技

能训练和“证”的知识衔接功能。课程设计需要打破学科壁

垒，以典型工作任务、项目案例为载体，将岗位标准、竞赛内
容、证书考核点等有机融入课程标准和教学模块中。
３．“赛”砺精进促提升。竞赛标准往往代表行业前沿要

求（如全国职业院校技能大赛“酒店服务”“导游服务”赛项
等），是检验和提升学生实践能力、创新能力和职业素养的有
效平台。“赛”能反哺教学，推动课程内容更新与方法改革。
４．“证”验成效。证书考核标准是对岗位能力的权威认

证（如“酒店运营管理”１＋Ｘ证书、人社厅茶艺师证书等），其
获取情况是衡量学习成果达成度的重要指标，也是连接学业
与就业的桥梁。

（三）核心特征及价值意蕴
基于ＯＢＥ的“岗课赛证”产教融合育人逻辑是根据行业

岗位能力需求（岗）确定培养目标，逆向开发课程体系（课），
通过竞赛（赛）和职业技能等级证书（证）验证能力达成度，形
成“需求—培养—验证”闭环。
１．目标统合，“岗课赛证”深度融合。以岗位能力为轴

心，整合课程内容、竞赛项目与证书标准，实现能力培养要素
的有机耦合。“岗—课—赛—证”四要素不再是孤立环节，而
是围绕能力生成目标，在课程内容、教学组织、实践训练、考
核评价中实现有机耦合与相互转化。
２．过程产教协同。行业企业深度参与人才培养全过程，

包括标准制定、课程开发、实践指导、竞赛设计与组织、证书
考核、人才评价等环节，推动产业资源与教育资源的动态融
合，实现资源共建共享、责任共担、成果共赢。
３．评价贯通性。岗课衔接、学训融合夯实基础能力，课赛

融合强化综合素养，课证融通对接行业标准，构建能力本位
评价体系。该体系以学生为中心，因材施教、分类培养，人人
皆可成才，有利于缩短人才从“学校到职场”的适应期，降低
企业培训成本，服务区域重大战略。

四、基于ＯＢＥ的“岗课赛证”产教融合育人模式构建
（一）总体框架
结合区域经济人才需求，以产教融合、成果导向理念为

指导，以学习者为中心，在确定学习成果的前提下，开展课程
体系开发，因材施教的选择教学策略，进行自我参照评价，使
学生逐级螺旋式发展并达到顶峰，以此构建高职教育“岗课
赛证”产教融合“１－２－４－３”育人模式，即围绕“一个出发点、
两端分析、四方协同、三元互动”进行路径展开与实践，因材
施教采取柔性策略，培养高素质复合型、双创型技术技能
人才。

（二）“１－２－４－３”产教融合育人模式解析
ＯＢＥ为“岗课赛证”融合提供了以终为始的逻辑框架和

持续改进的运行机制，是模式构建的理论基石。“１－２－４－３”
是一个嵌套式结构，其中“１”为一个出发点———区域产业用
人需求（岗）锚定；“２”为两端分析———入口（学情诊断）与出
口（就业分析，岗位—能力认证）双向对齐；“４”为四方协
同———政府、学校、行业、企业政策共商、资源共建，协同制定
规则与标准；“３”为三元互动———学校（教师）、企业（导师）、
学生教学实施层面的角色协同、柔性培养；四层之间呈螺旋
递进关系，形成“需求—规则—行动—反馈”的持续改善
回路。
１．一个出发点：行业需求驱动
以区域产业调研为起点，分析行业新技术、新业态等发

展趋势，明确行业企业用人需求及标准，同时，结合在校生学
情、毕业生就业状况及职业发展需求等调研结果，确定招生
专业及规模，明确人才培养面向的职业岗位（群）及培养规
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格，人才培养目标直接来源于行业岗位对知识、技能、素养的
具体要求（即“岗”），确保教育产出与行业需求“零距离”对
接。行业需求驱动是“以就业为导向”“以学生可持续发展为
中心”的职业教育，进行高素质技术技能人才培养的逻辑
起点。
２．两端分析：“入口—出口”双向映射
将技术技能人才的培养看作是一个“输入—输出”的系

统，一端连着“入口”即学情分析与诊断，是进行技术技能人
才培养的基础和起点，便于后续因材施教；一端是输出，出口
分析是技术技能人才培养要达到的结果和目标；通过两端分
析入口与出口双向对齐。以学习者为中心进行学情分析与
诊断，即分析培养对象的特点，优势、劣势等（如理论基础薄
弱但实践兴趣强），设计分层教学策略，践行“人人皆可成才”
的职教理念。高职生源结构日益呈现多元化特征，通过认知
诊断测试与职业兴趣测评，可将学生分为“技能型”“技术型”
“复合型”三类，实施分层分类培养。“出口端”开展就业出口
分析，即就业方向、岗位及毕业条件、标准等，将Ｘ证书（如酒
店运营管理）、省级以上技能竞赛奖项纳入毕业要求，严控培
养质量，杜绝“放水”毕业现象。
３．四方协同：政校企行协同育人
技术技能人才培养系统的过程是一个黑箱，需要学校

（教学实施）、企业（标准供给）、行业协会（赛事组织）、政府
（证书认证）多主体协同育人，行业、企业、学校三方共同参与
制定人才培养方案，确定课程体系，从宏观系统的角度给出
技术技能人才培养的过程“地图”。例如，组建专业建设委员
会，将企业案例、竞赛项目（如餐厅服务赛项）、Ｘ证书等考核
内容融入课程体系，确保教学内容与产业前沿同步。
４．三元互动：柔性教学实施
在人才培养过程中强调“以学习者为中心”“校企合作双

元育人”，学校教师、企业导师、学生三类主体有效持续互动，
采用因材施教、柔性的教学策略，即企业任务驱动＋学生中心
学习＋学校柔性管理。学校提供ＯＢＥ课程资源与竞赛平台，
企业提供岗位实践场景与技能导师，学生通过学训结合、课
赛互促、课证融通等方式实现能力进阶。

五、“岗课赛证”产教融合育人策略建议
（一）需求牵引：岗位能力标准动态更新
通过大数据监测、企业访谈、毕业生追踪等方法，动态生

成基于岗位需求的“能力图谱”并转化为学习成果矩阵。例
如酒店管理与数字化运营专业运用ＤＡＣＵＭ（Ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ Ａ
Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ，教学计划开发）、职业能力分析法，梳理酒店前
厅、餐饮、客房、数字化营销等岗位群的典型工作任务，提炼
“技术技能—职业素养—数字思维”三维能力谱系，并映射为
可观测的学习成果（Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｕｔｃｏｍｅｓ）。

（二）反向设计课程体系
成立由学校专业群、行业协会、龙头企业组成的“专业建

设指导委员会”或“人才标准委员会”，每年滚动修订人才培
养方案，以成果矩阵为依据，构建“毕业要求—指标点—课程
目标教学内容—教学方法—考核方式”六层映射模型，将企
业ＳＯＰ（Ｓｔａｎｄａｒｄ Ｏｐｅｒａｔｉｎｇ Ｐｒｏｃｅｄｕｒｅ，即标准作业程序）、竞赛
规程、Ｘ证书标准等融入课程标准（或大纲），教学内容按照
“岗位标准→课程模块→竞赛项目→证书考核”的知识链重
构，实现“岗课”对接、“课赛”互促、“课证”融通。

（三）柔性教学策略
针对生源多元化、个性化特征，实施柔性教学策略，采用

“线上＋线下”“校内＋校外”“工作过程＋项目化”混合教学模
式，引入企业真实项目、竞赛案例与任务、证书模块等，实施
“任务驱动—行动学习—成果展示—反思改进”四步循环，构
建“学习—实训—竞赛—考证”四阶递进学习路径。如竞赛
任务项目化，将国赛“酒店服务”赛项的宴会主题设计、成本
核算、服务流程等任务分解为《餐饮服务与数字化运营》课程
的三级项目，学生课程作品即为竞赛初评成果，实现“以赛
促学”。

（四）多元协同评价
构建“学校评价＋企业评价＋第三方评价”相结合的多元

综合评价体系，引入增值评价理念，追踪学生毕业半年、三
年、五年的岗位胜任力和职业发展力，形成持续改进机制。
证书标准无缝嵌入，如将Ｘ证书模块与学分银行对接，学生
完成课程即完成证书考核，实现“课证零重复”。

六、结论
ＯＢＥ理念为“岗课赛证”融合提供了系统方法论，反向设

计确保培养目标与岗位需求精准匹配。数字化背景下，岗位
能力边界加速变化，必须建立“需求调研—标准更新—课程
迭代”的动态调整机制。而通过研究与实践构建的“１－２－４－
３”产教融合育人模式，将“岗课赛证”四要素纳入同一成果链
条，通过多元主体协同与柔性教学策略，有效破解了供需错
位、教学与评价割裂、生源多样化与高质量培养之间的矛盾
等难题。
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０７

湖北开放职业学院学报（２０２６）第３９卷第１３期　 总第４１９期



Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｏｕｔｃｏｍｅ－ｂａｓｅｄ “Ｐｏｓｔ－Ｃｏｕｒｓｅ－Ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ－Ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ”Ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ Ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｍｏｄｅｌ ｉｎ Ｈｉｇｈｅｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

ＳＵＮ Ｌｉｎｇ－ｌｉ
（Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ Ｐｏｌｙｅｃｈｎｉｃ ｏｆ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｔｒａｄｅ，Ｇｕａｎｇｚｈｏｕ Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ ５１０４３０，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ａｇａｉｎｓｔ ｔｈｅ ｂａｃｋｄｒｏｐ ｏｆ ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｉｎｄｕｓｔｒｙ － ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｉｎ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｈｏｗ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ａｌｉｇｎｍｅｎｔ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｄｅｍａｎｄｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ａ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｍｏｄｅｌ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａ ｃｒｉｔｉｃａｌ ｉｓｓｕｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ
ｏｆ Ｏｕｔｃｏｍｅ－ｂａｓｅｄ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ （ＯＢＥ），ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍｓ ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ ｓｙｎｅｒｇｙ ｔｈｅｏｒｙ，ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｓ ａ “ｐｏｓｔ－
ｃｏｕｒｓｅ－ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ－ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ”ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ． Ｉｔ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ａ “１－２－４－３”
ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ，ｗｈｉｃｈ ｃｅｎｔｅｒｓ ｏｎ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｄｅｍａｎｄｓ （ｏｎｅ ｓｔａｒｔｉｎｇ ｐｏｉｎｔ），ｃｏｎｄｕｃｔｓ ｄｕａｌ ａｎａｌｙｓｅｓ ｏｆ
ｓｔｕｄｅｎｔ ｅｎｔｒｙ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ ａｎｄ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｅｘｉｔ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ，ｆａｃｉｌｉｔａｔｅｓ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ａｍｏｎｇ ｆｏｕｒ ｅｎｔｉｔｉｅｓ—ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ—ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｒｉｐａｒｔｉｔｅ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ａｍｏｎｇ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｍｅｎｔｏｒｓ ａｎｄ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ． Ｔｈｉｓ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ａｃｈｉｅｖｅｓ ｄｙｎａｍｉｃ ｃｏｕｐｌｉｎｇ ｂｅｔｗｅｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｓｕｐｐｌｙ ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｎｅｅｄｓ． Ｄｒｉｖｅｎ ｂｙ ｐｏｓｔ
ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ，ｔｈｉｓ ｍｏｄｅｌ ｅｍｐｌｏｙｓ ｂａｃｋｗａｒｄ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｄｅｓｉｇｎ，ｆｌｅｘｉｂｌｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ａｎｄ ａ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ
ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ． Ｉｔ ｃａｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ａｄｄｒｅｓｓ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｉｓｓｕｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ “ｄｉｓｊｕｎｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｐｏｓｔｓ ａｎｄ ｃｏｕｒｓｅｓ”ａｎｄ
ｔｈｅ “ｓｅｐａｒａｔｉｏｎ ａｍｏｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅｓ”，ｔｈｅｒｅｂｙ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ａ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ
ｐａｔｈｗａｙ ｆｏｒ ｉｎｎｏｖａｔｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌｓ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：Ｏｕｔｃｏｍｅ － ｂａｓｅｄ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ （ＯＢＥ）；ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｐｏｓｔ － ｃｏｕｒｓｅ － ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ － ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ；
ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ；ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

（责任编辑：桂杉杉）
櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐
（上接第６７页）
展规划，定期邀请各领域优秀校友回校分享职业成长经历，
引导学生树立正确的职业价值观，避免因追求短期利益而忽
视职业长期发展，助力学生实现可持续的职业成长。

四、结束语
产教融合通过课程共建、实训共享、双师共育等机制，能

够有效提升医药类职业院校学生的就业竞争力，实现教育
链、人才链与产业链的有机衔接。医药类职业院校要进一步
加强产教深度融合，借助政府、行业和企业合力，建立健全协
同育人长效机制，以学生专业技能和专业素养提高为主线，
以提升学生就业胜任力为目标，共同培养适应新时代医药产
业发展需要的高素质技术技能人才，为健康中国建设和医药
产业高质量发展做出更大贡献。

参考文献：
［１］习近平．高举中国特色社会主义伟大旗帜为全面建

设社会主义现代化国家而团结奋斗———在中国共产党第二
十次全国代表大会上的报告［Ｎ］．人民日报，２０２２－１０－２６．

［２］何从娜．产教融合背景下高职院校促进高质量就业的实
践与协同路径［Ｊ］．江苏经贸职业技术学院学报，２０２５（２）：２６－３０．

［３］和震．产教融合本质内涵和基本规律的洞察与把握
［Ｊ］．中国职业技术教育，２０２４（１５）：２５－２９．

［４］毕亚群．就业稳定性视角下企业人力资源管理路径
探究［Ｊ］．中国就业，２０２３（７）：５３－５５．

［５］陶慧，王华锋．产教融合视域下高职院校思政课实践
教学体系的构建与实践［Ｊ］．职教论坛，２０２２，３８（９）：４８－５４．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｐａｔｈｗａｙ ｔｏ Ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ Ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｆｏｒ Ｍｅｄｉｃａｌ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ Ｔｈｒｏｕｇｈ
Ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ

ＴＡＯ Ｈｕｉ，ＷＡＮＧ Ｌｉｕ－ｙｉ
（Ｚｈｅｊｉａｎｇ Ｐｈａｒｍａｃｅｕｔｉｃａｌ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｎｉｎｇｂｏ Ｚｈｅｊｉａｎｇ ３１５１００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ａｇａｉｎｓｔ ｔｈｅ ｂａｃｋｄｒｏｐ ｏｆ ａｄｖａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ “Ｈｅａｌｔｈｙ Ｃｈｉｎａ”ｓｔｒａｔｅｇｙ ａｎｄ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ
ｐｈａｒｍａｃｅｕｔｉｃａｌ ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｉｎｇ ｉｎ ｍｅｄｉｃｉｎｅ ａｒｅ ｆａｃｉｎｇ ｎｅｗ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｉｎ ｔａｌｅｎｔ
ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ． Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｆｏｒ ｇｒａｄｕａｔｅｓ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ｉｔｓ ｃｏｒｅ ｍｉｓｓｉｏｎ． Ａｓ ａ ｋｅｙ ｄｉｒｅｃｔｉｏｎ ｉｎ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｆｏｒｍ，ｉｎｄｕｓｔｒｙ － ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｅｓ ａｓ ａｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ａｐｐｒｏａｃｈ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｔａｌｅｎｔ
ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙ ｉｎ ｐｈａｒｍａｃｅｕｔｉｃａｌ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｅｌｕｃｉｄａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｏｆ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｉｎ ｐｈａｒｍａｃｅｕｔｉｃａｌ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ａｎａｌｙｚｅｓ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ
ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｓｔａｔｕｓ ａｎｄ ｒｏｏｔ ｃａｕｓｅｓ ｏｆ ｉｓｓｕｅｓ ｆｏｒ ｇｒａｄｕａｔｅｓ ｕｎｄｅｒ ｔｈｉｓ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ． Ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ ｏｆ
“ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ”，ｉｔ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｐａｔｈｗａｙｓ ｆｏｒ ｍｕｌｔｉ － ｓｔａｋｅｈｏｌｄｅｒ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｍｏｒｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ａｎｄ ｈｉｇｈ － ｑｕａｌｉｔｙ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｆｏｒ ｇｒａｄｕａｔｅｓ ｏｆ ｐｈａｒｍａｃｅｕｔｉｃａｌ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｃｏｌｌｅｇｅｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｍｅｄｉｃａｌ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ；ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ；ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｐａｔｈ

（责任编辑：陈思婷）
１７

第３９卷第１３期　 总第４１９期
２０２６年７月（上） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３９． Ｎｏ． １３（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ４１９）

Ｊｕｌ．（ｆｉｒｓｔ ｈａｌｆ）２０２６


