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　 　 ［摘　 要］中本贯通作为新型培养模式，厘清培养逻辑对提高人才培养质量至关重要。以黔南民族师范学院旅
游管理专业为研究对象，遵循“学情梳理→逻辑理路构建→实践进路探索→成效讨论总结”的研究范式，先厘清“课
程体系驱动→产教融合推动→评价体系促动”的逻辑理路，再基于研究对象个性理清近三年中本贯通培养现状、存
在的问题，探索教学改革层面从课程体系、产教融合及评价体系三个方向如何具体实践的改革进路，以期丰富中本
贯通培养理论及实践。
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　 　 引言
文旅部发布《国内旅游提升计划（２０２３—２０２５年）》，明

确要求完善高技能人才培养体系。国务院办公厅《关于进一
步培育新增长点繁荣文化和旅游消费的若干措施》强调文化
与旅游深度融合，对从业人员的复合型人才需求明显。政策
层面的顶层设计对旅游管理人才培养提出了“高技能”“复合
型”要求。与此同时，旅游行业对“技能＋管理”复合型人才需
求缺口极大，“３＋４”模式下学生具有技能培养的先发优势，如
何融合新商科要求并结合行业发展诉求，培养“数字＋旅游”
“高技能＋旅游”“技能＋管理”的复合型人才，是旅游产业化
高质量发展诉求也是旅游专业人才培养新方向。

“３＋４”贯通模式由于学生的特殊性和培养模式处于探索
初期，学生的文化素质不如高考录取考生。然而，在本科阶
段，我们参考的是高考录取生的培养模式，因此存在中职与
本科阶段课程重复、中职阶段培养的技能断层以及本科阶段
学习吃力的问题，并伴有培养质量与市场需求脱节的情况发
生。探索阶梯式能力培养框架，如何在人才培养模式、课程
组合、实训设计等方面进行优化成为贯通培养的痛点。国内
学者对“３＋４”中本贯通人才培养模式进行了广泛研究。研究
表明，“３＋４”中本贯通模式能够有效解决职业教育学历层次
较低、人才培养与市场需求脱节等问题，能够使学生在中职
阶段打好基础，在本科阶段进一步提升专业素养和创新能
力，有利于提升学生综合素质和发展空间。现有人才培养模
式的研究主要采用定性研究方法，研究成果主要聚焦于发达
区域。国内研究普遍关注中本贯通模式下课程体系的衔接
问题。中职与本科课程衔接的关键在于课程内容的层次性
和连贯性，建议通过模块化课程设计实现中职与本科课程的
无缝对接，以核心课程为主是贯通培养的核心关注点，但对
旅游管理在新商科背景下研究鲜见。在旅游人才培养中，实
践教学环节的重要性日益凸显，通过校企合作、实习基地建
设等方式，可以显著提升学生的综合实践能力和职业素养，

其中，校企合作是培养高技能人才关注的焦点问题。现有实
践教学环节关注校企合作，但极少关注专业特性、区域特性
及反馈机制等方面。

本文聚焦“中职—本科”贯通培养模式，以黔南民族师范
学院与荔波中等职业技术学校合作的“３＋４”中本贯通旅游管
理专业为研究对象，基于中本贯通学生的学情及行业发展动
态，先构建了“三位一体”改革的逻辑理路；其次，解构研究对
象培养现状及存在的问题；最后，探索“三位一体”改革理路
下的实践进路，服务贵州荔波“世界一流目的地”建设的人才
培养，形成有一定借鉴意义的中本贯通人才培养范式。

一、“三位一体”改革的逻辑理路
（一）能力导向催生课程体系驱动
能力导向是新商科背景下“３＋４”中本贯通旅游专业人才

培养的核心，其本质是聚焦“旅游专业能力＋商科思维＋数字
技能＋本土素养”的复合型能力培育目标，倒逼课程体系从
“知识本位”向“能力本位”转型，形成以能力发展为核心的课
程驱动逻辑。中职阶段以基础技能能力为核心，聚焦导游服
务、酒店服务、旅行社经营等基础岗位必备能力，驱动课程设
置侧重旅游接待、职业礼仪及导游业务等内容，夯实能力根
基；本科阶段以综合能力提升为核心，聚焦文旅策划、经营管
理、数字运营、创新实践等高阶能力，驱动课程设置强化商科
核心课程、数字文旅课程、本土文旅特色课程的融合，搭建
“基础能力—专业能力—高阶能力”的递进式课程链条。同
时，新商科对跨界融合、数字赋能的要求，进一步推动课程体
系打破学科壁垒，通过课程内容的模块化、项目化设计，将能
力培养目标拆解到各学段、各课程模块中，确保课程体系始
终服务于复合型旅游人才的能力培育需求。

（二）市场导向催生产教融合推动
市场导向是“三位一体”改革的外部核心驱动力，其核心

是紧扣文旅产业升级需求与区域文旅市场人才诉求，破解
“产教融合”困境。新商科背景下，文旅产业呈现数字文旅、
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生态文旅、非遗文旅、乡村文旅等新业态，黔南民族地区文旅
产业发展对本土化、技能型、复合型旅游人才的迫切需求，直
接催生了产教融合的深度推进。“３＋４”中本贯通的长周期培
养特征，为产教融合提供了可操作空间，中职阶段侧重企业
认知实习、岗位技能实训，让学生提前熟悉行业场景与岗位
需求；本科阶段侧重顶岗实习、项目实践、创新创业实践，依
托企业资源提升学生综合应用能力与创新能力。７年培养
期，从初级市场需求对接→中级市场能力培养→高阶市场融
合，将产教融合落实到课程、师资、培养模式、培养方案及人
才产出与人才反馈等全链条，彰显新商科“产教协同”的核心
特征。

（三）产出导向催生评价体系促动
产出导向（ＯＢＥ）是“三位一体”改革的质量保障核心。

“３＋４”中本贯通旅游专业的分段培养模式，容易出现学段评
价割裂、重结果轻过程等问题，产出导向理念催生评价体系
的系统性重构。第一，在评价主体上，打破院校单一评价格
局，构建“院校＋企业”评价主体，院校侧重过程性学习评价，
企业侧重岗位实践能力评价，确保评价结果的全面性与客观
性；第二，在评价内容上，紧扣产出导向要求，将知识掌握、能
力达标、素养培育纳入评价体系，重点强化实践能力、创新能
力、本土素养等核心产出成果的评价，弱化单一理论成绩评
价，尤其关注学生在真实文旅场景中的问题解决能力与综合
应用能力；第三，在评价方式上，中职阶段侧重基础技能与职
业素养的过程性评价，本科阶段侧重综合能力与创新能力的
阶段性评价；第四，在评价反馈上，建立评价结果闭环反馈机
制，将评价结果及时应用于培养方案优化、课程内容调整、教
学方法改进、师资队伍建设等环节，确保人才培养质量持续提升。

（四）“三位一体”改革的逻辑自洽
能力导向、市场导向、产出导向构成“三位一体”改革的

核心逻辑框架，三者相互关联、相互支撑，形成完整的逻辑自
洽体系，共同支撑“３＋４”中本贯通旅游专业人才培养改革的
有序推进。能力导向是改革的核心目标，明确了“培养什么
样的能力”，决定了课程体系的重构方向；市场导向是改革的
外部牵引，明确了“培养对接什么需求”；产出导向是改革的
质量保障，明确了“培养质量如何衡量”。三者的逻辑自洽性
具体体现为：以能力导向确立人才培养核心目标，通过市场
导向推动产教融合为能力培养提供实践支撑，通过产出导向
构建评价体系为能力培养质量提供保障。从“３＋４”中本贯通
的学段特征来看，这种逻辑自洽贯穿中职与本科全过程，中
职阶段以能力筑基为核心，依托市场导向的基础实训；本科
阶段以能力提升为核心，依托市场导向的深度产教融合，通
过产出导向的综合评价保障高阶能力达标，确保学段衔接无
缝、培养目标一致。

二、“３＋４”中本贯通旅游专业培养现状与问题剖析
（一）“３＋４”中本贯通旅游专业培养
中本贯通全称为中等职业教育—应用本科教育贯通培

养模式，是一种结合中等职业教育与本科教育的创新培养模
式，学制通常为７年，包括３年的中职教育和４年的本科教
育，学生在完成中职教育后，需通过转段考试，合格后进入本
科阶段继续学习，完成学业后获得全日制本科文凭。黔南民
族师范学院与荔波县中等职业学校自２０２３年起，“３＋４”中本
贯通联合培养招生，中等职业教育期间（４年）在荔波中等职
业技术学校就读，２０２３年招收３０名学生，２０２４年招收３０名，
２０２５年招收２０名，其中，２０２３级现已完成转段考试，２９人被
录取为黔南民族师范学院２０２６级旅游管理专业学生。

（二）“３＋４”中本贯通旅游专业培养现状
培养目标瞄准“技能＋理论”。人才培养中教学总学时

３５８６，理论学时１９９４，实践学时１５９２；公共课学时１７９８，专业
课学时１７８８。其中，语文、数学和英语基本达到高中课程标

准要求，以满足学生参加黔南民族师范学院旅游管理专业转
段考试及高职分类招生考试的需求；专业知识方面掌握旅游
基础知识，具备旅游行业相关知识和基本技能；安排２０周的
岗位实习。培养学生具有良好的服务意识、工匠精神和信息
素养，能够从事旅行社服务、导游服务、景区服务、户外运动
服务、酒店服务等工作的高素质服务劳动者和技能型人才。

（三）“３＋４”中本贯通旅游专业培养问题
学生整体素质有限。由于招收学生的中考分数基本在

普高分数线上下，相对于普高学生而言，文化素质一般。三
年培养过程中数学及外语分数整体不高，尤其是数学分值偏
低。为解决本校缺少高中语文、数学及英语教师的问题，协
调县教育局从高中抽调一线教师来参与教学，虽然达到了转
段考试标准，但整体文化素质依然相对偏低。

专业素养有限。在校期间开设了占总学时４９ ９％的专
业课，配备了３Ｄ模拟导游实训室、荔波职校旅行社、荔波职
校游客接待实训中心及茶艺室等实训室以完成实践课程培
养，但通过实际调研获取到学生对实践课程的理解有限，通
过专业课所养成的专业素养尚较为浅显，从事旅游管理工作
的职业素养尚较为浅显。

培养产出侧重转段考试合格。除２０周的岗位实习外，
２０２３版人才培养方案要求课程已基本完成，教考分离成绩基
本合格，出现了语数外教学以转段考试大纲为标准，教考分
离科目及转段考试科目都瞄准过关率，综合素质及实践能力
有限。

人才培养方案动态监测能力有限。人培方案开设了必
修课、专业基础课、专业核心课、专业选修课及专业实践课在
内的５个大类，设置了导游方向、旅行社方向、景区方向及户
外运动４大方向。但户外运动方向课程较为浅显，学生反馈
学习效果不佳。２０２４及２０２５年版人培方案虽有动态调整，
但对接市场能力及产出导向能力有限。

三、“三位一体”改革的实践进路
旨在基于新商科及贵州荔波县大力建设世界一流旅游

目的地建设背景，基于黔南师院与荔波中等职业技术学校旅
游管理“３＋４”中本贯通班培养实践，构建并实践“三位一体”
（课程体系驱动、产教融合推动、评价体系促动）的“３＋４”中
本贯通旅游专业高技能型人才培养模式。首先，课程设计聚
焦于能力导向课程体系驱动，设计中职阶段“技能链”（基础
技能＋数字技能）与本科阶段“商科链”（技术应用＋管理创
新）的阶梯式课程框架，引入模块化选修、学分互认、以赛促
教等机制。其次，推动市场导向的产教融合，整合实训基地、
企业项目、双导师团队，推动“企业真实项目进课堂”。最后，
促动产出导向评价体系，对接职业技能证书认证与用人单位
反馈，形成“培养—评价—优化”的闭环机制。

（一）课程体系驱动
１．中职课程设计
（１）技能链设计框架。旅游管理是重实操、重实践的应

用型学科，中职学生加上中本贯通的特殊学情，需要在基于
中职教学目标基础上辅以循序渐进的技能设计，在中职阶段
前置技能可以有效补齐中职学生接受能力相对较弱的短板，
注重行业核心业态的基础上，辅以区域个性化要求，逐步推
进技能框架。

（２）基础技能层。鉴于荔波县正在全力打造世界级旅游
目的地的区域背景，结合贵州旅游产业化高质量发展的战略
背景与旅游业业态现状，旅游管理学生基础技能锁定在旅行
社、旅游景区、非遗文化旅游化利用三大模块，基础技能课程
的开设除了常规导游业务、酒店实操、景区经营与管理等课
程外，融入民族文化与非物质文化遗产等地方元素，掌握基
本技能且厚植文化本底。

（３）数字技能层。数字技术是Ｚ时代通用技能，旅游业
８３
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态更新迭代快，网红业态层出不穷，数字技术更是直击业态
迭代的核心要素。中职生旅游管理的数字技术培养，首先是
对基本数据处理的技能培养，其次是对行业数字技术的应用
能力培养，包括基础旅游大数据挖掘及简单应用。
２．本科课程设计
（１）商科链设计框架。其强调数字化、智能化与跨学科

融合。基础课程在国家标准要求的基础上，开设会计学、财
务管理、经济学原理、旅游大数据等基础课程基础上，强化管
理学理论及数字化技术。专业核心课进一步落实管理学理
论，并在实践课时上强化管理学理论及新商科实训。

（２）能力应用层。本科课程对接中职的基础技能，本科
阶段重点将中职学习基础及本科理论应用于实践，以进一步
提升旅游管理专业认同及专业素养，课程设计时在中职模块
化方式的基础上，以“技能＋理论”复合型人才培养目标推进
能力培养及能力应用。

（３）管理创新层。中职教育人才培养方案实施动态调
整，本科人才培养方案管理相对滞后（现执行４年一版人才
培养方案修订制）。课程设计管理上，需要在符合政策的基
础上，及时对接学生现有学习基础及实际学情，动态调整包
括人才培养方案、实践实训在内的课程设计体系。
３．贯通特色
（１）模块化选修。模块化选修主要体现在专业选修课

上，中职阶段开设的模块要对应本科阶段开设的模块，采用
一一对应、逐步推进的方式优化专业选修课，目前中职阶段
开设的旅行社模块、非遗模块及景区模块已在本科阶段对
应，但体育旅游方向尚需要进一步优化。

（２）学分互认。学分互认主要体现在以证换学分上。旅
游管理专业需要的导游证、研学导师证及教师资格证三大证
书，如果在中职阶段已经取得，就可以免修本科阶段该门课
程。此外，创新创业等课程，如学生已在中职阶段获省级奖
项，也可通过学分互认的方式免修相关课程。

（３）以赛促教。比赛是检验教学成果的重要举措。重点
关注导游大赛、文旅推荐大赛及相关创新创业大赛，在每学
期实践周安排比赛相关实践课程，提前部署团队及作品参
赛，全面检验师生实践水平。

（４）跨学科融合。跨学科融合不仅是管理学作为交叉学
科的特性决定，也是由于旅游行业涉及领域众多的产业特性
决定，在人才培养过程中整合经济学、管理学、社会学等学科
门类，课程中融入财务、会计、经济、电子商务、心理学、文化
学、美学等课程，培养熟悉多领域、专注旅游行业的专门化人才。

（二）产教融合推动
１．技能工坊推动
（１）实训基地建设。围绕区域旅游业发展诉求，依托“小

天马”品牌，基于区域龙头企业，打造校企合作型实训基地，
重点落实景区及文旅融合方向的实训基地建设，区域实训基
地聚焦于三都赛马城、荔波大小七孔景区、中国天眼景区及
都匀影视城景区在内的４大区域核心品牌，打造基于模块课
程、聚焦龙头企业的实训基地群。

（２）实训项目搭建。积极对接企业实训项目，将实训项
目拉进课堂，让学生全程跟进实训项目以落实理论、强化实
践动手能力。淡季将课堂实训项目放进企业进行实际操作，
旺季则实行教师带队、学生进企业，根据企业需求安排实训
项目，对接企业人才需求并满足市场化诉求。

（３）实训导师推动。实训导师主要分三种：企业项目实
训导师、外聘行业导师及校内实训教师，实际操作中以前两
者为主。外聘导师是具备一定职务且行业经验丰富的企业
中高层，企业项目实训导师是企业运行模块中负责人，将市
场需求与实际经验结合，两种导师联动，校内实训教师配合，
共同推动学生产教融合实践。

（４）实训成果应用。实训成果主要分为两种类型：校内
实训成果及校外实训成果。将校内实训成果具体应用于企
业经营与管理实践，检验校内实训成果的实际可操作性；将
校外实训成果进行总结及模块化处理，整理成可复制、可推
广的实训模式。
２．融合平台推动
（１）实体平台。实体平台间及时互通市场信息，有效沟

通产教融合诉求。校内实训室及校外实训基地，校内实训导
师、外聘行业导师及实践基地项目导师之间在市场需求、学
生学情、产教融合诉求等层次联动，共同助力产教融合。

（２）虚拟平台。虚拟平台主要是共享现有产教融合经
验，依托合作企业及合作高校，共享师资、课程、市场动态及
人才培养缺口。产教融合需要引入数字化技术及数字化平
台，主要涉及产教融合前期的实训技能数字化共享，非物质
文化遗产及本土化特色文化数字化传承，市场需求数字化联
动及产教融合过程中实地实训数字化共建，非物质文化遗产
及本土化特色文化数字化推广及应用。

（三）评价体系促动
１．动态技能画像
首先，技能证书的动态整理，至少保证在中职课程结束

及本科课程结束前，对每位学生的的技能证书进行动态整
理，中职阶段重点对茶艺师证、导游证及烹饪证书进行技能
反馈，本科阶段增加教师资格证、普通话等级证书、计算机、
研学导师等证件的动态跟踪及反馈。其次，侧重旅游管理技
能的掌握，尤其是导游技能、酒店接待技能、研学导师技能及
非遗文创技能等方面的逐步推进。
２．职业技能证书认证
落实职业技能证书换取学分制度，有针对性课程的置换

针对性课程，相关证书如果没有获取课程免修权限的，在学
生评价分值中予以合理加分体现证书价值。此外，获取相关
证书的同学优先安排在实训平台的实训岗位，进一步锻炼实
践实操能力。
３．用人单位评价反馈
用人单位评价反馈主要包含两部分，第一部分是毕业生

用人单位的评价，需要整理后反馈在人才培养方案的调整
上，第二部分是实训单位针对实训课堂进企业后的评价反
馈，这一部分动态反馈结果直接体现在教学大纲、教学进度
及教学内容上。综合两个部分，并且跟进毕业生本人反馈，
将获取的评价体系输出于人才培养方案、教学大纲及教学方
式上，有效推动“３＋４”人才培养。

四、结论
遵循“学情梳理→逻辑理路构建→实践进路探索→成效

讨论总结”的研究范式，以黔南民族师范学院与荔波中等职
业技术学校合作办学的“３＋４”中本贯通班为例，聚焦“中职—
本科”贯通培养模式，自下而上提炼“实践探索—经验总结—
理论建构—标准输出”的“３＋４”中本贯通旅游管理专业高技
能型人才培养的发展范式，厘清“课程体系驱动、产教融合推
动及评价体系促动”的逻辑理路的基础上，基于研究对象个
性，探索教学改革的实践进路，以期丰富职业教育贯通培养
理论，通过试点实施，形成“荔波模式”典型案例，为相关教学
改革探索提供参考。
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Ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｎ ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｇｕａｒａｎｔｅｅ Ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｔｈｅ
“Ｔｈｒｅｅ－ｄｒｉｖｅ Ｌｉｎｋａｇｅ”Ｔａｌｅｎｔ Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ Ｍｏｄｅｌ ｏｆ Ａｐｐｌｉｅｄ Ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ Ｎｕｒｓｉｎｇ

Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ Ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ ｏｆ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｆｉｒｓｔ－ｃｌａｓｓ”Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ

ＺＨＯＵ Ｍｉｎｇ－ｍｉｎｇ１，ＱＩＡＮ Ｍｅｉ－ｊｕａｎ１，ＹＵ Ｗｅｉ２，ＳＯＮＧ Ｓｈａｏ－ｚｈｅｎｇ２
（１． Ｎａｎｔｏｎｇ Ｈｅａｌｔｈ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ，Ｎａｎｔｏｎｇ Ｊｉａｎｇｓｕ ２２６０１０；

２． Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｈｅａｌｔｈ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ，Ｗｕｘｉ Ｔａｉｈｕ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｗｕｘｉ Ｊｉａｎｇｓｕ ２１４０６３，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｉｎ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ｈｉｇｈ － ｑｕａｌｉｔｙ ｎｕｒｓｉｎｇ ｔａｌｅｎｔｓ ｂｒｏｕｇｈｔ ａｂｏｕｔ ｂｙ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｆｉｒｓｔ － ｃｌａｓｓ”
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ “Ｈｅａｌｔｈｙ Ｃｈｉｎａ”ｓｔｒａｔｅｇｙ，ａｎｄ ｉｎ ｌｉｇｈｔ ｏｆ ｔｈｅ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ ｄｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｆ
ｇｏａｌｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｆｒａｇｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｐａｔｈｓ ｉｎ ｔｈｅ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ，ａｆｔｅｒ ｎｅａｒｌｙ ｔｈｒｅｅ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ，ｏｕｒ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
ｈａｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄ ａ ｎｅｗ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ ｔｈａｔ ｃｏｍｂｉｎｅｓ “ｖａｌｕｅ—ａｂｉｌｉｔｙ—ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ”ｉｎ ａ ｔｈｒｅｅ－
ｐｒｏｎｇｅｄ ａｎｄ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｍａｎｎｅｒ． Ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｉｓ ｍｏｄｅｌ，ｗｅ ｈａｖｅ ｓｉｍｕｌｔａｎｅｏｕｓｌｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａ ｆｏｕｒ－
ｉｎ－ｏｎｅ ｇｕａｒａｎｔｅｅ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ “ｍｅｃｈａｎｉｓｍ—ｔｅａｃｈｅｒｓ—ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ—ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ”． Ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｈａｓ ｓｈｏｗｎ ｔｈａｔ ｔｈｉｓ ｒｅｆｏｒｍ
ａｔｔｅｍｐｔ ｈａｓ ａｃｈｉｅｖｅｄ ｇｏｏｄ ｒｅｓｕｌｔｓ． Ｔｈｅ ｐａｓｓ ｒａｔｅ ｏｆ ｔｈｅ ｎｕｒｓｅ ｌｉｃｅｎｓｉｎｇ ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｇｒａｄｕａｔｅｓ ｈａｓ ｒｅｍａｉｎｅｄ ａｂｏｖｅ ９９％
ｆｏｒ ｔｈｒｅｅ ｃｏｎｓｅｃｕｔｉｖｅ ｙｅａｒｓ，ｔｈｅ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｉｓ ｉｄｅａｌ ｗｉｔｈ ａ ｇｏｏｄ ｍａｔｃｈ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｍａｊｏｒ ａｎｄ ｔｈｅ ｊｏｂ，ｓｔｕｄｅｎｔｓ
ｈａｖｅ ｐｅｒｆｏｒｍｅｄ ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇｌｙ ｉｎ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｈｉｇｈ－ ｌｅｖｅｌ ａｃａｄｅｍｉｃ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｆｅｅｄｂａｃｋ ｆｒｏｍ ｅｍｐｌｏｙｅｒｓ ｈａｓ ｂｅｅｎ
ｐｏｓｉｔｉｖｅ． Ｉｔ ｉｓ ｂｅｌｉｅｖｅｄ ｔｈａｔ ｔｈｉｓ ｓｙｓｔｅｍ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅ ｐａｔｈ ｆｏｒ ｓｉｍｉｌａｒ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｔｏ ｄｅｅｐｅｎ ｔｈｅ ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ ｎｕｒｓｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：Ｄｏｕｂｌｅ Ｆｉｒｓｔ － ｃｌａｓｓ；ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ － ｏｒｉｅｎｔｅｄ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ；ｎｕｒｓｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ；
ｇｕａｒａｎｔｅｅ ｓｙｓｔｅｍ；ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｏｕｔｃｏｍｅｓ
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