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“岗课赛证”视域下高职建工专业《ＢＩＭ 建模》课程
ＯＢＥ 教学模式与工匠精神融入路径探析

陈　 扬，祁顺彬
（南京交通职业技术学院，江苏南京　 ２１１１８８）

　 　 ［摘　 要］在职业教育数字化转型背景下，建筑信息模型（ＢＩＭ）技术已成为培养高素质技术技能人才的关键抓
手。本文立足于“岗课赛证”融通视域，结合成果导向教育（ＯＢＥ）理念，深入探讨了高职院校ＢＩＭ建模课程的教学
改革路径。首先，文章通过岗位能力需求分析，重构了以典型工作任务为载体的课程内容；其次，引入职业技能等
级标准与技能竞赛规程，实现了“赛证融通”，解决了教学内容滞后于行业发展的痛点；最后，重点剖析了工匠精神
融入的具体路径，提出通过精准的过程评价与企业文化浸润，将精益求精的职业素养内化为学生的自觉行动。实
践表明，该模式有效提升了学生的职业胜任力与工匠素养，为高职建筑工程技术专业的高质量发展提供了可借鉴
的范式。
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　 　 随着建筑行业数字化转型，《ＢＩＭ建模》课程在高职院校
快速普及，但“软件熟练、岗位陌生”的矛盾始终存在。多数
院校仍以“命令讲解＋案例临摹”为主，学生虽能完成模型，却
难以应对真实工程中的变更、协同与交付场景。与此同时，
建筑行业对ＢＩＭ人才的需求已从“建模员”转向“懂技术、熟
流程、能沟通”的复合型岗位，要求具备图纸识读、专业协同、
标准解读与问题闭环能力。此外，工匠精神在ＢＩＭ课堂中往
往被简化为“认真仔细”的口头提醒，缺乏与教学环节深度融
合的路径，导致学生技术能力强、职业认同感弱，入职后流动
性高、成长乏力。

基于此，本文提出以“岗课赛证”融通为框架，以ＯＢＥ理
念为方法，以工匠精神为内核，系统重塑《ＢＩＭ建模》课程的
教学目标、内容结构与评价机制，回应“培养什么人、怎样培
养人、为谁培养人”的根本问题。

一、“岗课赛证”融通视域下ＢＩＭ建模课程内容重构
（一）基于ＯＢＥ理念的岗位能力需求分析
为精准对接建筑行业数字化转型对高技能人才的需求，

针对高职建筑工程技术专业学生的主要就业方向（如ＢＩＭ建
模员、施工员、造价员等），本文通过对多家施工企业的ＢＩＭ
岗位进行调研。调研数据显示，现代ＢＩＭ工程师的角色已发
生根本性转变，其核心竞争力不再局限于单一软件的操作熟
练度，而是向复合型技术能力延伸。基于上述调研结果，确
立了以岗位胜任力为导向的教学改革路径，提炼出ＢＩＭ建模
岗位的三大核心任务域：（１）模型构建域。高频典型任务包
括轴网标高体系建立、主体构件参数化建模、机电专业嵌入
式布置。能力内核可归纳为：软件操作精度、二维图纸识读
深度、构造逻辑推演能力。（２）协同管理域。典型任务为碰
撞检测、变更联动、版本追踪。能力内核聚焦：跨专业沟通效

率、冲突快速定位精度、数据版本管理规范度。（３）成果交付
域。典型任务涵盖施工图深化、模型轻量化、移动端交付等。
能力内核强调：出图合规性、模型压缩比控制、终端适配稳定
性。据此，构建“３×３能力矩阵”，即３个任务域×３级能力水
平（初级、中级、高级），为课程内容分级与评价标准制定提供
依据。

（二）“岗课”对接，反向设计课程目标与内容
成果导向教育（ＯＢＥ）将“学生毕业时能做什么”作为依

据，反向推演课程目标、教学序列与评价量规，所有环节必须
可观察、可测量、可达成，并通过闭环改进持续校准。遵循这
一“以终为始”的逆向设计逻辑，本研究首先聚焦毕业时刻的
三维产出：知识层面，学生须贯通ＢＩＭ基本原理、国标建模规
范以及建筑、结构、机电三大专业构件的属性语义；能力层
面，须能独立交付单体建筑或小区级全专业模型，并完成一
次“零硬碰撞”检查；素养层面，须养成“零返工”职业习惯与
跨专业协同意识。以此为终点，课程以“教学楼”为真实载
体，由合作企业提供全套施工图、变更单及例会纪要，将整个
１６周教学过程整合成一条六级递进任务链：第１ ～ ６周完成
轴网标高与主体建模，交付ＬＯＤ２００模型，同时对接建筑信息
模型技术员初级证书“轴网精度±５ ｍｍ”的刚性指标；第７ ～ ８
周完成门窗、楼梯参数化建模，要求构件可驱动，并嵌入技能
竞赛“参数化建模”评分点；第９ ～ １０周嵌入机电模型，输出
无冲突主体模型，执行行业标准“机电避让原则”；第１１ ～ １２
周执行碰撞检测与变更联动，提交碰撞报告及变更单，满足
建筑信息模型技术员中级证书“碰撞率＜３％”门槛；第１３ ～ １４
周进行工程量统计，清单量差须控制在２％以内，同步对应技
能竞赛“工程量准确性”评分标准；第１５ ～ １６周完成模型轻
量化与视图完整性审查，终版文件小于５０ ＭＢ且视图零缺
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失，直接对标企业交付标准。整条任务链将证书考点、竞赛
评分点与企业标准一次性嵌入，学生逐级通关即完成能力证
据积累，课程目标达成度可量化、可溯源。

（三）“赛证”融通，实现评价标准与教学内容的双向驱动
为破解教学内容更新滞后、与产业需求脱节的难题，在

《ＢＩＭ建模》课程内部构建“赛证融通”双标尺驱动机制：一方
面，将《建筑信息模型技术员职业技能等级标准》的考核点逐
条映射到教学周历，初级证书所强调的轴网、柱、梁、板等基
本建模能力被嵌入课程前六周任务链，中级证书注重的管线
综合、碰撞检查与协同交付则落位于后十周，高级证书内容
作为拓展包供学有余力者在课外工坊深入钻研；另一方面，
把技能大赛最新规程与评分细则实时拆解为课堂微任务，使
教学内容的更新节奏与竞赛年度迭代同步，实现从“固定菜
单”到“动态热点”的跃迁。与此同时，课程评价也由传统的
“期末一考定优劣”转向“过程数据＋结果作品”双轨制：实时
记录的建模精度、返工次数、协作留言等过程指标占６０％，对
应赛证评分点的最终模型与汇报答辩占４０％，从而在一门课
内完成证书达标、竞赛模拟与能力养成的三重目标。

二、ＯＢＥ理念下的《ＢＩＭ建模》课程教学实施路径
（一）教学模式创新
在ＯＢＥ理念的指导下，传统的“教师讲授—学生模仿”

的单向传输模式已无法满足培养高素质技术技能人才的需
求。通过项目化教学与情境化教学的深度融合，构建以学生
为中心、以成果为导向的新型课堂生态。

为解决教材案例“虚构、简化、脱离现场”的痛点，本课程
直接引入教学楼真实项目作为教学载体，以合同图纸、变更
单、碰撞会议纪要等原生资料替代纸质课本，让学生直观感
受密集管井、多专业交叉施工等真实建模环境；整个项目被
拆解成“轴网标高→主体建模→机电嵌入→碰撞净高→变更
联动→轻量化交付”一串递进式子任务，形成一条“问题链”，
学生每完成一个任务即向甲方提交一次阶段性模型，在解决
实际工程问题中自然习得ＢＩＭ核心技术，实现课堂与工地的
零距离对接。

（二）教学过程重构
ＯＢＥ理念彻底扭转“先教后评”的习惯路径，在《ＢＩＭ建

模》课堂中执行“以终为始”的逆向循环：第一步，对照ＢＩＭ建
模助理岗位说明书与建筑信息模型技术员初级证书标准，将
毕业要求转化为可测产出———“能交付ＬＯＤ３００完整模型并
生成零碰撞报告”；第二步，从这一终极成果反向拆解支撑性
知识、技能与素养，将其嵌入１６周教学日历，形成“模型精度
逐级递增、碰撞场景逐周复杂”的任务链；第三步，通过插件
实时采集精度、返工次数、协作留言等数据，每周对比目标达
成度，若低于设定阈值则即时微调任务难度、示范方式或评
价权重，使课程在持续改进的闭环中始终对准岗位与证书
需求。

充分利用数字化赋能，把《ＢＩＭ建模》的６４学时延伸为
２４×７的连续学习链：课前，超星平台推送５分钟微课与预习
任务单，学生在线完成课前任务绘制小测并提交疑问，教师
汇总问题数据；课中，ＢＯＰＰＰＳ模型接管课堂———导入案例视
频、前测抢答、分组碰撞攻关、即时后测，教师依据实时得分
动态调整讲解时长，确保学生带着脑袋和鼠标一起“动”；课
后，进阶任务与企业真项目同步上线，学生用社区论坛晒出
自己的节点优化成果，企业导师在线回帖并抛出下一道变更

单，实现课堂教学内容与职场需求的无缝衔接。
（三）混合式教学资源建设
资源端同步升级，依托ＢＩＭ可视化优势，打造“两库一平

台”立体资源中枢：校内端———集成国标标准构件族、典型节
点参数化拆解视频与“图纸→实体”施工动画，形成可拖拽、
可回放的三维知识图谱；企业端———与企业共建案例—题库
双核引擎，导入真实施工图、竣工图及变更单；题库端———开
发客观题、实操题与情境综合大题三位一体命题矩阵，其中
情境综合大题以真实项目为背景，要求学生依据变更通知单
在２４小时内完成模型调整、碰撞复查、工程量差值计算及轻
量化成果提交，系统后台自动比对标准答案并生成能力雷达
图。课程资源通过统一平台直接推送给师生，课前预习、课
中实操、课后拓展都能一键调用。学生的每一次操作都是一
次对标企业实际工作的模拟演练。教师则根据学生的使用
数据，精准掌握学习情况，及时调整下一轮的教学任务，真正
实现资源供给、教学实施和能力评价的闭环提升。

三、工匠精神融入《ＢＩＭ建模》课程的路径探析
（一）课程思政元素挖掘与融入
在《ＢＩＭ建模》课程中融入工匠精神，首要环节是对课程

内容进行系统化的“思政解码”：将精益求精、执着专注、一丝
不苟、追求卓越四大内涵转化为可观测、可评分的技术行为，
并写入每一条任务链。例如讲解ＬＯＤ标准时，学生必须在模
型里把毫米级误差压到零，方可解锁下一精度等级；族文件
参数化环节，任何随意改动的操作都会触发系统警告并强制
退回，以此培养耐心与逻辑严谨；多专业协同时，平台自动比
对企标图集，命名、颜色、线型一旦违规即标红扣分，彻底摒
弃“差不多”习惯。为支撑这一映射，教学平台新增“工匠视
点”专栏，港珠澳大桥ＢＩＭ毫米级控制、大国工匠故事与反面
事故案例并列呈现；配套微课用３分钟动画演示“２ｃｍ误差引
发千万级返工”全过程，ＶＲ仿真更让学生置身密集管廊，亲
手剖开碰撞点体验“毫厘之差”的代价，从而在技术细节里自
然生发民族自豪感与质量红线意识，实现德技同频、知行合一。

（二）基于过程评价的工匠精神养成
把“工匠精神”拆成四维十二项可测微行为，让每一条素

养指标都有对应的“数字证据”。规范性维度设置命名、族参
数、图层三条红线，系统实时比对企业与国标词库，一次不符
即扣分；严谨性维度以碰撞遗漏率、净高偏差、报告缺陷为刻
度，每超１个错误即记录，确保“毫米级”质量意识落地生根。
创新性维度鼓励学生用Ｄｙｎａｍｏ或Ｐｙｔｈｏｎ脚本减少重复劳
动，提交技术笔记或被采纳的优化方案可获额外加分；协作
性维度则通过质检签字、同伴纠错、会议纪要三环节量化团
队贡献，让“乐于助人”成为可算的成绩。四维各５分，共２０
分，按３０％权重计入总评，使精神分值与技术分值同源同权，
由此，工匠精神不再是“看不见、量不到”的附属评语，而成为
可核验、可比较、可改进的硬指标。

实施过程采用“校企双导师”模式，确保评价既专业又可
信。校内教师负责技术指标与严谨性打分，企业导师聚焦规
范性、创新性和协作性，双方在同一界面独立给分，差异超过
１分即触发仲裁会谈，实现评分尺度的统一。所有操作数据
由平台实时记录，学生可随时查看自己的“诚信画像”和迭代
轨迹，真正让评价公开透明。

（三）校企文化共建与熏陶
校园文化是涵养工匠精神的“隐形课堂”。一是“环境营

９６１

第３９卷第１２期　 总第４１８期
２０２６年６月（下） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３９． Ｎｏ． １２（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ４１８）

Ｊｕｎ．（ｌａｓｔ ｈａｌｆ）２０２６



造”，把企业７Ｓ管理、安全看板、项目里程碑直接搬进教学
楼，走廊张贴真实项目ＢＩＭ节点大样，实训室按施工标段划
分工位，学生每天踏进楼层即置身“数字工地”；二是邀请
ＢＩＭ工程师进校开设“大师讲堂”，他们带着最新变更单、碰
撞难题和职业故事走进教室，用一线语言讲解“毫米级”标
准，让学生在技术细节中感受工匠尊严；三是“产教深度融
合”，让课程与企业在建项目同频共振———企业将正在施工
的地下室机电标段开放为课程案例，学生分组承担建模、碰
撞、净高优化任务，每周线上参加甲方例会，成果通过企业评
审即直接用于现场施工，教学过程与项目节点同步更新，实
现校园文化与企业文化的无缝对接，使精益求精、严谨规范
成为学生可见、可感、可践行的日常行为。

四、结语
本研究以“岗课赛证”统合框架为经、ＯＢＥ反向设计为

纬，聚焦高职《ＢＩＭ建模》课程展开微观改革。通过岗位任务
解构、赛证标准同卷与项目化教学，打破学科壁垒，实现知识
图谱与一线岗位的无缝对接；依托“以终为始”的闭环逻辑，
重塑过程数据与持续改进机制，使每一次建模操作都成为可
追踪的学习证据；更将工匠精神解码为毫米级精度、零返工
规范与协作奉献，融入任务链、评价体系与文化场，使人才培
养达到“德技并修”。实践表明，该模式不仅显著提升了学生
的技能水平与证书通过率，更为职业教育类型化发展提供了

可复制、可推广的“德技并修”改革样本。
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