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精准思政与柔性管理在高校实践中的优化
王丽花

（曲靖师范学院，云南曲靖　 ６５５０１１）
　 　 ［摘　 要］数字化时代高校思想政治教育面临精准度不足与人文关怀缺失的双重挑战。精准思政依托数据画
像实现教育对象识别与资源精准供给，柔性管理以人本理念消解刚性管理的机械约束，二者在理念与实践层面具
有天然耦合性。协同育人可以彰显提升教育针对性、增强学生主体性和优化育人生态的多维价值，实践策略包括
大数据精准画像、人工智能算法推荐、移动互联网社交媒体与ＶＲ ／ ＡＲ沉浸技术四维协同，旨在构建数据赋能与人
文关怀融合的育人新范式。云南高校网格化管理的典型实践验证了协同模式的育人成效，但在数据治理、技术应
用与队伍建设等方面仍存在深层制约，需从理念融合、机制创新与能力提升等维度持续优化改进。
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　 　 新时代高校思想政治教育承载立德树人根本使命，但传
统“大水漫灌”模式难以满足学生个性化成长需求，刚性管理
手段常引发学生的逆反心理。精准思政借助数字技术实现
精准识别、精准供给与精准引导，柔性管理以人本理念实施
情感激励、文化浸润与民主参与，二者分别从技术理性与价
值理性维度回应教育创新需求。然而孤立运用易陷入“见数
据不见人”或“重情感轻实效”误区。探索精准思政与柔性管
理的耦合机理与协同路径，对破解当前高校思政教育困境与
提升育人实效具有重要意义。

一、精准思政与柔性管理的概念解析与关系辨明
数字化时代高校思想政治教育创新需要明晰精准思政

与柔性管理的理论内涵。精准思政以数据画像技术实现教
育对象的精准识别与资源的个性化供给，柔性管理以人本理
念消解传统刚性约束，二者在技术赋能与价值引领维度形成
互补。

（一）精准思政的概念内涵与核心要素
精准思政就是运用大数据与人工智能这些数字技术，通

过系统收集分析学生网络行为、学习轨迹与思想动态等多维
数据，构建个体或者群体画像，从而实现教育对象精准识别、
教育内容精准供给与教育过程精准引导的思想政治教育新
形态。其核心要素包含三个层面，数据层面着重强调多源异
构数据的采集整合与深度挖掘，借助平台偏好、话题兴趣与
社交互动等行为数据来刻画学生特征，技术层面依托机器学
习算法构建“正向度、情绪强度、激进度”三级指标体系，以此
实现学生群体科学分类与思想状态动态监测，实践层面遵循
“精准识别、精准供给、精准引导”的逻辑链条，按照不同类型
学生特点定制差异化教育方案，破解传统思政教育“大水漫
灌”的粗放模式，推动育人方式从经验驱动往数据驱动转型。

（二）柔性管理的理论特质与实施原则
柔性管理是对传统刚性管理的反思，传统刚性管理以制

度职权为中心，强调监督约束这类强制手段，而柔性管理主

张以文化情感为基础，融入尊重引导与激励启迪等有人性化
的方式来实施管理。它的理论特质体现在驱动内在性方面，
也就是通过激发个体主观能动性与潜在意识，让组织规范转
化成为个体的自觉承诺，还体现在作用持久性方面，即当组
织目标内化为个体目标之后会形成独立特质，进而对个体的
行为产生深远的影响。它的实施原则包括以人为本原则，将
满足学生发展需求作为管理出发点，通过资助帮扶与心理咨
询等方式关注个体实际问题；情感激励原则，运用肯定鼓励
替代批评否定，突出学生课堂主体地位，增强学习自觉性与
自信心；坚持民主参与原则，建立平等和谐的师生关系，通过
深入了解学生兴趣爱好与个性需求，激发学习主动性与积极
性，实现从他律向自律的转化。

（三）精准思政与柔性管理的耦合机理
精准思政与柔性管理在理念、实践与目标三个层面形成

深度耦合。理念层面展现出工具理性与价值理性的辩证统
一，精准思政借助技术手段去破解育人过程中的盲区，柔性
管理注入人文关怀来消解教育当中的隔阂，二者分别对“如
何做”与“为何做”的命题作出回应，实践层面体现出数据赋
能与情感共鸣的双向互动，精准画像为柔性管理提供对象识
别的数据基础让关怀措施更具针对性，柔性理念为精准思政
注入温度避免技术应用沦为冰冷的数据监控以确保教育始
终服务于人的全面发展，目标层面实现育人精度与育人温度
的有机融合，通过算法推荐达成内容精准匹配的同时依托情
感沟通建立信任关系，把外部教育转化为内在认同推动思政
教育从“灌输说教”向“浸润感化”转型，构建起“数据＋情感”
双轮驱动的育人新范式。

二、精准思政与柔性管理协同的育人价值
精准思政与柔性管理的协同创新为高校思想政治教育

带来多维价值增量。协同机制在工具、本体与系统三个层面
彰显独特优势，有效破解传统思政教育针对性不强、学生主
体性缺失与育人格局碎片化等现实难题。
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（一）提升思政教育针对性的工具价值
协同模式依靠数据画像能精准识别学生群体差异化特

征，为分层分类施策提供具有科学性的依据，以此破解传统
“大水漫灌”造成的教育资源错配困境。网络行为数据可揭
示学生在平台偏好、话题兴趣与情绪表达等维度真实状态，
让教育者能够准确把握“专业博主型”“沉溺当下型”“键政
型”等不同群体思想动态与成长需求，柔性理念可确保技术
应用始终服务于人的发展，避免精准识别变成冰冷的数据监
控，协同机制能将抽象理论转化为贴近学生生活的话语表
达，把宏大叙事融入个体成长关切之中，使教育内容真正抵
达学生内心世界，显著增强思政工作亲和力、感染力与说服
力，推动教育从“漫灌式”向“滴灌式”转变。

（二）增强学生主体性发展的本体价值
协同育人模式将学生从被动接受知识的客体转变为主

动建构意义的主体，通过尊重个体差异激发内在发展动力。
精准画像能够揭示学生在认知水平、情感需求与价值取向等
方面的独特性，为学生个性化成长提供可能的空间。柔性管
理会摒弃单向灌输与强制约束的方式，用民主对话、情感激
励与文化浸润来替代刚性管教，将外部规范转化为学生内在
自觉。协同机制会打破传统管理对学生的标签化定义，承认
每个个体都处在动态发展的过程之中，通过持续关注学生思
想轨迹变化来提供适时支持。这种育人方式尊重学生的选
择权与表达权，帮助学生在自主探索过程中形成理性判断，
在价值引领过程中实现自我超越，最终达成从他律向自律与
从被动向主动的根本转变。

（三）促进育人生态优化的系统价值
协同模式助力思政教育从单一主体施教往多元主体协

同转变，其打破课堂教学、日常管理与网络空间等育人场域
存在的壁垒，构建起全员全过程全方位的育人格局。数字平
台整合教务、学工与团委等多部门的数据资源，实现学生信
息的互联互通与教育资源的优化配置。柔性理念促进思政
课教师、辅导员、专业教师与朋辈群体等多元主体协作互动，
将“单打独斗”转变为“集团作战”。协同机制把思政小课堂
与社会大课堂进行贯通，让理论教育、实践养成与文化浸润
实现同向同行，形成育人合力，这种系统化育人生态突破传
统思政教育碎片化与孤立化的局限，实现教育要素有机整合
与育人效能的倍增效应，为培养德智体美劳全面发展的时代
新人提供坚实保障。

三、精准思政与柔性管理协同优化的实践策略
精准思政与柔性管理的协同优化需要数字技术的深度

赋能。通过大数据画像破解学生识别盲区，借助智能算法实
现内容精准匹配，依托移动互联拓展柔性关怀渠道，运用
ＶＲ ／ ＡＲ技术增强教学感染力，构建技术赋能与人文关怀融合
的实践体系。

（一）大数据精准画像：构建多维画像体系，赋能精准
识别

精准画像的关键之处是把碎片化行为数据转变为结构
化学生特征图谱。画像体系对校内外多源数据进行整合，借
助一卡通系统采集作息规律、消费水平与活动轨迹等生活数
据来透视学生经济状况与社交范围，通过教务系统获取选课
倾向、成绩波动与到课频率等学业数据以判断学习投入度与
知识掌握程度，依据图书借阅记录分析阅读偏好从而评估知

识结构与思想深度，校外数据采集要遵循合法性原则，通过
ＡＰＩ接口获取学生在社交平台的发帖内容、评论倾向与转发
话题并运用自然语言处理技术提取情感倾向与价值取向。
画像模型建立“正向度—情绪强度—激进度”三级指标体系，
依靠机器学习算法算出各维度得分来达成科学分类：高正向
度且低情绪强度的学生属于理性先进型，适合让他们发挥榜
样示范作用；低正向度且高情绪强度的学生属于情绪波动
型，需要对其开展心理疏导与价值引领；高激进度的学生属
于风险预警型，需要对他们重点关注并及时进行干预，画像
应用要嵌入柔性管理理念，避免因标签固化而限制学生的发
展，通过动态更新机制来追踪思想轨迹的变化，为调整教育
策略提供相应的依据。

（二）人工智能算法推荐：提升教育智能化与保障决策
水平

智能推荐的价值在于破解教育资源供给与学生需求错
配困境，实现内容与对象的精准匹配。推荐算法构建起双层
模型，第一层利用协同过滤算法挖掘学生群体共性需求，要
是系统发现某学生与“学术型”群体行为相似度较高，就会优
先推送理论文章与学术讲座这类内容，第二层借助内容推荐
算法捕捉个体差异化偏好，依据浏览时长、互动频次与收藏
行为等反馈来动态调整推送序列。算法设计要平衡精准性
与价值性，防止单纯迎合兴趣而导致出现“信息茧房”问题，
通过设置主流价值观内容权重系数，确保推荐结果能兼顾个
体偏好与教育目标。智能决策模块嵌入了预警功能，通过异
常检测算法识别学生网络行为突变信号，当监测到持续浏览
极端内容、发表激进言论与情绪指标异常波动等情况时，系
统会自动触发预警，生成风险评估报告与干预建议并推送至
辅导员终端。算法透明化设计是保障学生主体性的关键，建
立可解释性机制，允许学生查看推荐理由、调整偏好设置与
选择退出选项，防止算法黑箱侵蚀自主选择权。推荐系统需
与柔性管理深度融合，将数据推送转化为人文关怀，通过个
性化问候、情感化表达与互动式对话等方式，增强学生对教
育内容的接受度与认同感。

（三）移动互联网与社交媒体：拓展育人新阵地与构建柔
性服务环境

移动互联的价值在于将思政教育嵌入学生日常生活场
景，实现从“定时定点”向“随时随地”转变。内容生产按照移
动传播规律来进行，把宏大的理论叙事转变为碎片化知识单
元，借助微信公众号推送“每日一学”理论要点与“时政速递”
热点解读，让学生在碎片时间就能完成学习任务，将抽象的
概念转化为可视化的形式，通过短视频平台发布思政微课，
用动画演绎马克思主义基本原理，用短剧展现社会主义核心
价值观。社交媒体的育人功能体现为打破师生身份之间的
壁垒，构建起平等交流的对话空间。辅导员通过朋友圈分享
生活感悟与工作思考，展现出真实的人格魅力，拉近与学生
之间的心理距离，通过评论区与学生进行非正式的互动，及
时回应学生的困惑与诉求，在轻松的氛围中实施价值引导。
网络社群培育朋辈互助机制，“树洞”平台提供匿名倾诉渠
道，心理危机预警系统通过关键词识别高风险信息，联动咨
询中心实施精准干预；兴趣小组与学习社群汇聚志趣相投学
生，在交流分享中实现价值观的同伴影响。柔性服务环境构
建需建立快速响应机制，对学生在线咨询与求助诉求实现２４
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小时内回复，将管理服务从“坐等上门”转向“主动触达”。
（四）ＶＲ ／ ＡＲ技术应用：创新沉浸式思政体验与实践教

学模式
沉浸技术的价值在于突破传统思政教育的抽象性局限，

将理论叙事转化为具身体验。ＶＲ党史学习教育通过场景重
现强化情感共鸣，遵义会议场景复刻会议室陈设、人物形象
与争论氛围，学生置身历史现场感受革命先辈的艰难抉择；
长征路线虚拟体验再现雪山草地的恶劣环境与飞夺泸定桥
的惊险时刻，学生在虚拟行进中理解革命精神的深刻内涵。
场景设计嵌入互动机制，设置价值选择节点、角色扮演任务
与结果反思环节，引导学生从感官刺激走向理性思考，从被
动观看转向主动建构。ＡＲ技术将虚拟信息叠加于现实场
景，实现虚实融合育人效果。校园思政地标通过ＡＲ技术激
活，学生扫描特定区域触发虚拟讲解员，讲述校史故事、科学
家精神与劳模事迹，实现环境育人的数字化升级。ＶＲ实践
教学能有效解决实践资源不足与安全风险问题，社会调研场
景模拟可专门训练学生访谈技巧与数据分析能力，志愿服务
场景能够着重培养学生同理心与社会责任感，应急处置场景
可以切实提升学生决策判断与协作能力。沉浸技术需要与
柔性管理理念进行深度融合，要避免技术的炫目效果遮蔽教
育的本质，需通过情感触发点设计与价值思考题嵌入以及师
生讨论环节，以此确保技术真正服务于育人的目标。

四、精准思政与柔性管理协同实践的案例检视与反思
云南高校在精准思政与柔性管理协同实践中积累了宝

贵经验。通过剖析典型案例，揭示协同育人机制的运行逻
辑，总结实践成效，验证理论价值，反思深层制约，探寻优化
路径，为推动协同育人模式的深化发展提供实践参考。

（一）云南高校的典型实践案例剖析
昆明理工大学研究生“网格化”管理实践是精准思政与

柔性管理协同的典型探索范例，该模式把研究生按照专业、
年级与宿舍等维度划分成若干网格单元，每个网格都配备专
职网格员来负责日常管理工作，其技术支撑依靠校级大数据
平台来整合多源数据，像教务系统、实验室管理系统与一卡
通系统等都会纳入，以此采集学生课程学习、科研进展与消
费行为等方面的信息，平台运用数据挖掘技术来构建学生的
多维画像，还通过自然语言处理技术分析学生在学术交流群
与社交平台的文本内容，进而提取出情感倾向与压力指数。
系统建立了风险预警模型，当监测到成绩连续下滑与情绪持
续低落等异常信号的时候，会自动生成预警信息并推送至网
格员终端，网格员依据预警等级实施分类干预举措，针对学
业困难学生协调导师进行沟通交流，对心理波动学生开展谈
心谈话活动，为经济困难学生提供临时补助资金。

（二）协同育人的实践成效与经验总结
网格化管理实践在多个维度取得积极成效。学业支持

方面，预警系统提前识别学习困难群体，网格员协调多方资
源实施精准帮扶，研究生课程通过率显著提升。心理健康方
面，情绪预警模块及早发现心理波动苗头，网格员通过日常
谈话与宿舍走访等方式了解学生困扰，联动心理咨询中心实
施专业干预，心理危机事件发生率大幅下降。就业指导方
面，系统分析学生就业意向与求职进展，网格员有针对性地
推送招聘信息与组织模拟面试，研究生就业落实率稳步提
高。实践经验凝练为三点：数据画像提供精准识别依据，但
问题解决依赖人际互动与情感沟通；网格框架提供组织保

障，柔性理念注入服务温度；预警系统实现从“事后处置”向
“事前预防”转变，协同机制有效降低育人风险。

（三）实践中的深层制约与优化改进路径
协同实践所面临的深层制约主要集中在三个层面，在数

据治理层面校内各部门系统相互独立，数据标准不统一且接
口不兼容形成“数据孤岛”难以构建完整画像，学生因对隐私
泄露担忧产生行为规避影响画像准确性，在技术应用层面算
法黑箱削弱师生信任，推荐系统过度迎合兴趣可能弱化价值
引领，ＶＲ ／ ＡＲ设备成本高且内容开发周期长制约大规模推
广，在队伍能力层面部分教师数字素养不足对大数据平台操
作不熟练，部分辅导员人文关怀意识淡薄将柔性管理窄化为
情感安抚。优化改进需要从三个方面进行突破，建立校级数
据中台统一标准接口并制定数据采集使用管理办法，明确隐
私保护边界，在算法设计中嵌入价值观权重系数并推动ＶＲ ／
ＡＲ内容校际共建共享，开展数字素养与人文关怀双向培训
并构建技术专家与思政教师协同工作机制，通过系统化破解
制约因素，推动精准思政与柔性管理协同实践向纵深发展。

五、结语
精准思政与柔性管理的协同创新标志着高校思想政治

教育进入技术赋能与人文关怀深度融合的新阶段。协同实
践需警惕技术理性对价值理性的僭越，避免数据标签对学生
主体性的消解。未来优化应坚持育人为本导向，通过大数据
画像破解识别盲区，借助智能推荐实现精准供给，依托移动
互联拓展关怀渠道，运用ＶＲ ／ ＡＲ技术增强教学感染力，构建
“数据＋情感”双轮驱动的智慧思政生态。唯有实现技术精准
性与管理人文性的有机统一，方能培养担当民族复兴大任的
时代新人。

参考文献：
［１］段洪涛．基于大学生网络行为画像开展精准思政的

逻辑进路和实施策略［Ｊ］．思想理论教育，２０２６（１）：９０－９７．
［２］姜荣．算法推荐赋能高校精准思政的技术耦合、现实

困囿及优化路径［Ｊ］．湖北开放职业学院学报，２０２５，３８（２４）：
１１１－１１３，１１６．

［３］操菊华，余梦丹．人工智能赋能高校精准思政应用场
景构建探析［Ｊ］．华侨大学学报（哲学社会科学版），２０２５（６）：
５－１２．

［４］彭忠军，张骞．生成式人工智能赋能高校精准思政研
究［Ｊ］．学校党建与思想教育，２０２５（２１）：７１－７３．

［５］郭根，林旭升．数字技术赋能高校精准思政的运行机
理、理论审思与实践展望［Ｊ］．思想政治教育研究，２０２５，
４１（２）：１３２－１３７．

［６］魏梅．柔性管理的思政教育价值与应用路径［Ｊ］．中
学政治教学参考，２０２３（３５）：９７．

［７］管文，窦浩容，李臖．柔性管理特征及其在大学生思
政教育中的应用［Ｊ］．中学政治教学参考，２０２３（３４）：９４．

［８］刘晓嫱．数据科学视域下柔性管理的内涵解构与实
现路径［Ｊ］．领导科学，２０２３（５）：４０－４３．

［９］赵泽辛．柔性管理在现代学校管理中的应用———评
《学校管理最重要的４８件事》［Ｊ］．中国教育学刊，２０２２（６）：１１８．

［１０］贺晓娟．高校思想政治教育柔性管理体系的构建研
究［Ｊ］．教育理论与实践，２０２０，４０（１２）：３８－４０．
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“应用型”“地方性”特点，避免照搬公办高校模式，打造具有
自身特色的课程思政体系。未来研究可聚焦课程思政对学
生就业质量的影响，探索课程思政与学生职业发展的关联；
研究民办资本参与课程思政建设的路径，为课程思政提供更
多资源支持，为构建独立学院特色课程思政体系提供精准
支撑。

参考文献：
［１］王静，李伟．独立学院思想政治理论课教学改革的路
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新研究［Ｊ］．中国高等教育，２０１９（Ｚ２）．
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优化路径［Ｊ］．高教学刊，２０２２（１０）．
［６］陈雪梅．独立学院课程思政与专业教育融合的实践

探索［Ｊ］．教育现代化，２０２１，８（３５）．
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Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ Ｏｐｔｉｍｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｍｅｃｈａｎｉｓｍ
Ｔｈｒｏｕｇｈ Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｎ Ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ

ＨＯＵ Ｑｉｎ，ＹＡＮＧ Ｑｉｎｇ－ｑｉｎｇ
（Ｐｕｊｉａｎｇ Ｃｏｌｌｅｇｅ，Ｎａｎｊｉｎｇ Ｔｅｃｈ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｎａｎｊｉｎｇ Ｊｉａｎｇｓｕ ２１００００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｒｅ ｃｒｕｃｉａｌ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｓ ｋｅｙ ｂａｓｅｓ ｆｏｒ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ａｐｐｌｉｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ． Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ
ａｎｄ ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ－ ｂａｓｅｄ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｉｓ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｆｏｒ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ
ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ ｔａｓｋ ｏｆ ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ｖｉｒｔｕｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ． Ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ａｎａｌｙｚｅｓ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ
ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｕｃｈ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ｉｎ ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔ ｃｏｌｌｅｇｅｓ，ｐｏｉｎｔｓ ｏｕｔ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｉｎａｄｅｑｕａｔｅ ｔｏｐ － ｌｅｖｅｌ ｄｅｓｉｇｎ，
ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ，ｌａｃｋ ｏｆ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ，ａｎｄ ｉｍｐｅｒｆｅｃｔ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
ｓｙｓｔｅｍｓ，ａｎｄ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ｏｐｔｉｍｉｚａｔｉｏｎ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｏｐ － ｌｅｖｅｌ ｄｅｓｉｇｎ，ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ
ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ，ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍｓ． Ｉｔ ａｉｍｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅ ｆｏｒ
ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ｅｆｆｉｃｉｅｎｔ ａｎｄ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ－ｂａｓｅｄ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ａｎｄ
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ａｌｌ－ｒｏｕｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ： ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔ ｃｏｌｌｅｇｅｓ； ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ； ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ；
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｏｐｔｉｍｉｚａｔｉｏｎ

（责任编辑：范新菊）

櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐
（上接第１０８页）

Ｏｐｔｉｍｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ Ｐｒｅｃｉｓｉｏｎ－ｂａｓｅｄ Ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｆｌｅｘｉｂｌｅ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｉｎ
ｔｈｅ Ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ Ｈｉｇｈｅｒ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ

ＷＡＮＧ Ｌｉ－ｈｕａ
（Ｑｕｊｉｎｇ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｑｕｊｉｎｇ Ｙｕｎｎａｎ ６５５０１１，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｉｎ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｅｒａ，ｔｈｅ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｆａｃｅｓ ｔｈｅ ｄｕａｌ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｏｆ
ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｐｒｅｃｉｓｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ ａｂｓｅｎｃｅ ｏｆ ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ ｃａｒｅ． Ｐｒｅｃｉｓｉｏｎ－ｂａｓｅｄ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｌｉｅｓ ｏｎ ｄａｔａ
ｐｒｏｆｉｌｉｎｇ ｔｏ ｉｄｅｎｔｉｆｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｔａｒｇｅｔｓ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｐｒｅｃｉｓｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ，ｗｈｉｌｅ ｆｌｅｘｉｂｌｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｄｏｐｔｓ ｔｈｅ
ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ ｃｏｎｃｅｐｔ ｔｏ ｅｌｉｍｉｎａｔｅ ｔｈｅ ｍｅｃｈａｎｉｃａｌ ｃｏｎｓｔｒａｉｎｔｓ ｏｆ ｒｉｇｉｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ． Ｔｈｅｓｅ ｔｗｏ ａｓｐｅｃｔｓ ｈａｖｅ ａ ｎａｔｕｒａｌ ｃｏｕｐｌｉｎｇ
ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ． Ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃａｎ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅ ｔｈｅ ｍｕｌｔｉ － ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ｖａｌｕｅ ｏｆ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｔａｒｇｅｔｉｎｇ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ａｕｔｏｎｏｍｙ，ａｎｄ ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｅｃｏｓｙｓｔｅｍ． Ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ
ｉｎｃｌｕｄｅ ｓｕｃｈ ｆｏｕｒ－ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ａｓ ｂｉｇ ｄａｔａ ｐｒｅｃｉｓｅ ｐｒｏｆｉｌｉｎｇ，ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ ａｌｇｏｒｉｔｈｍ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎ，
ｍｏｂｉｌｅ ｉｎｔｅｒｎｅｔ ｓｏｃｉａｌ ｍｅｄｉａ ａｎｄ ＶＲ ／ ＡＲ ｉｍｍｅｒｓｉｖｅ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ． Ｔｈｅ ａｉｍ ｉｓ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｎｅｗ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｐａｒａｄｉｇｍ ｔｈａｔ
ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ ｄａｔａ ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ ａｎｄ ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ ｃａｒｅ． Ｔｈｅ ｔｙｐｉｃａｌ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ ｇｒｉｄ－ｂａｓｅｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ
Ｙｕｎｎａｎ ｈａｓ ｖｅｒｉｆｉｅｄ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｍｏｄｅｌ，ｂｕｔ ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｓｔｉｌｌ ｄｅｅｐ ｃｏｎｓｔｒａｉｎｔｓ ｉｎ ｄａｔａ
ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ，ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｅａｍ ｂｕｉｌｄｉｎｇ． Ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｏｐｔｉｍｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ａｒｅ ｎｅｅｄｅｄ ｆｒｏｍ ｔｈｅ
ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ ｏｆ ｃｏｎｃｅｐｔ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｂｉｌｉｔｙ ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｐｒｅｃｉｓｉｏｎ－ｂａｓｅｄ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｆｌｅｘｉｂｌｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ；ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｄｉｇｉｔａｌ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ；ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ

（责任编辑：桂杉杉）
１１１

第３９卷第１２期　 总第４１８期
２０２６年６月（下） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３９． Ｎｏ． １２（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ４１８）

Ｊｕｎ．（ｌａｓｔ ｈａｌｆ）２０２６


