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　 　 ［摘　 要］在新时代劳动教育政策背景下，本研究以自治区职业院校技能大赛教学能力比赛为依托，以高职院
校信息安全技术应用专业为对象，探索了《劳动教育》课程与专业教育深度融合的设计模式与实施路径。通过“分
阶递进、劳专融合”的内容重构、“三师协同、虚实结合”的教学模式创新以及“多元动态、增值评价”的评价体系构
建，系统提升学生的劳动素养、职业能力与工匠精神认同。研究发现，课程实施显著增强了学生的专业知识应用能
力、劳动价值认同及职业使命感，为高职院校结合专业特色开展劳动教育提供了可行的理论范式与实践参考。
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　 　 引言
劳动教育作为新时代职业教育的重要组成部分，也是落

实新时代立德树人根本任务的重要途径。习近平总书记在
２０１８年全国教育大会上作出“要在学生中弘扬劳动精神”的
重要指示。２０２０年《中共中央国务院关于全面加强新时代
大中小学劳动教育的意见》（以下简称《意见》）和《大中小学
劳动教育指导纲要（试行）》（以下简称《纲要》）相继颁布，明
确要求将劳动教育纳入人才培养全过程。高等职业教育最
基本的职能是培养高素质技术技能人才，只有具有职业教育
特色的劳动教育实践才能促进职业教育类型属性的确立和
职业教育适应性的提升。然而，当前高职劳动教育仍普遍存
在技术文化育人特色不显、劳动教育实施与高职专业教育融
合不紧密、评价主体的局限性、评价方式的单一性和评价内
容的空泛性等问题，制约了劳动教育的有效性。

信息安全技术应用专业作为国家战略性新兴产业相关
专业，具有技术更新快、实践性强、伦理责任突出等特点，对
劳动者的职业精神、规范意识与创新能力要求较高。探索符
合信息安全技术应用专业特质的劳动教育模式显得尤为重
要。本研究基于自治区职业院校技能大赛教学能力比赛的
实践经验，系统阐述劳动教育课程在高职信息安全技术应用
专业中的整体设计、实施过程与效果评价，以期为同类院校
提供可复制的课程改革案例。

一、信息安全技术应用专业劳动教育课程整体设计
（一）课程内容体系：分阶递进与劳专融合重构
课程依据《信息安全技术应用专业人才培养方案》，紧密

依托自治区级骨干专业群核心专业，以《意见》《纲要》等政策
为纲领，以“结合专业特点，增强职业荣誉感和责任感，提高
职业劳动技能水平，培育积极向上的劳动精神和认真负责的
劳动态度”为定位，遵循职业标准、锚定岗位需求，聚焦信息
安全领域应用场景，以《劳动教育课程标准》为规范，以“十四
五”国家规划教材为基础，将课程内容重构为“价值立心、守

正创新、笃行致远”三阶递进模块。其中，“价值立心”模块侧
重于思想引领，围绕劳动本质、劳动精神、劳模精神与工匠精
神开展理论教学，结合信息安全领域的伦理规范与国家战
略，引导学生树立正确的劳动价值观；“守正创新”模块聚焦
于技能融合，融入网络安全实务场景，通过案例解析、情境模
拟等方式，将劳动规范、协作意识、创新思维融入专业技能训
练；“笃行致远”模块致力于行为转化，通过真实项目、竞赛实
践与社会服务，推动劳动价值观向职业行为持续转化。三者
层层递进，共同构建了劳动教育与专业教育深度融合的完整
路径。

课程内容包括１６课时理论基础及１４课时实践环节，精
准面向网络安全运维等５类岗位核心能力要求，深度对接全
国职业院校技能大赛网络安全赛项等赛项规程及网络安全
运维与网络安全评估职业技能等级证书标准，实现劳动教育
与专业教育在内容、标准、评价上的三重融合。

（二）教学对象学情：整体研判与个体特征分析
本研究教学对象为２０２３级信息安全技术应用１班，共

４８名学生，采用信息化手段、访谈及行为观察等方式，从整体
到个体精准分析，在知识基础方面：学生群体对劳模精神（平
均分７２ ７１）与工匠精神（平均分７４ ５４）的认知水平尚存提
升空间，其中５名学生对工匠精神内涵的理解存在显著偏差
（得分低于６０分），需针对性强化概念辨析；劳动安全知识模
块整体掌握程度欠佳，２名学生未达合格线，反映出劳动风险
意识与技术操作规范教育的必要性。在认知能力方面：团队
协作能力较强，对劳动价值认同度高，对抽象概念理解困难，
但对技术实操兴趣浓厚，数字化创新能力较弱。在学习特点
与需求方面：具有较强的数字化学习能力及动手操作能力，
排斥理论灌输，９５ ８％同学倾向“做中学”，５名学生属于表达
内倾型学习者。在专业特点方面：信息安全技术应用专业学
生职业伦理认同高，但是劳动具象感知模糊，专业特质与劳
动元素的情境脱节，７２ ９％的学生希望参与到与专业技能相
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关的劳动实践中。
（三）课堂教学策略：一核双轨与三阶递进构建
以学生的全面发展为核心，融合ＰＢＬ（问题导向理论）和

ＯＢＥ（成果导向教育）理念双轨驱动，关注学生劳动素养与职
业素养的可持续发展，采用生成性教学策略，以信息安全工
作场景为载体，针对学情中“劳动具象感知模糊”，采用案例
教学法促进认知具象化、合作学习探究引发情感共振化；针
对学情中“专业特质与劳动元素的情境脱节”，采用情境创设
法实现实践情境化、任务驱动推动成果实效化，构建“云端启
学、三环熔铸、砺能躬行”的三阶递进课堂教学，以智慧职教、
易智教、文旌课堂、雨课堂平台、奇安信实训等虚拟仿真平台
构建智慧教学环境；打造“做中学、学中悟、悟中行”的学习
闭环。

（四）课程评价体系：多元协同与动态增值设计
以关注学生的动态成长为基点，建立“成长积分卡＋增值

积分卡”双卡评价机制，结合教学专题自主研制６份《成长积
分卡》，实现对学生学习过程的实时、多维度评价，结合《职业
院校开展劳动教育参考清单》研制《增值积分卡》设计１５个
增值项目，根据个人成长轨迹进行增值性评价，实现从“达标
评价”向“发展评价”转变，激励学生持续提升。

引入教师、企业导师、同伴等多主体评价，涵盖课前诊
断、课中过程、课后总结三阶段，课前，结合平台学习情况、知
识测评等方面进行诊断性评价，获得基础积分；课中教师依
据学生个人及小组的课堂表现、知识掌握程度等方面开展过
程性评价，获得进阶积分；课后根据知识测评情况及拓展任
务完成情况进行总结性评价，获得成果积分。立足学生综合
素养发展，科学评价学生个体进步幅度与学习成效。

二、信息安全技术应用专业劳动教育课程教学实施
（一）教学机制：三师协同与三阶贯通实施
构建“劳动教育教师＋专业教师＋企业导师”协同教学机

制，共同开展“云端启学（课前）—三环淬炼（课中）—砺能躬
行（课后）”全流程教学。
１．课前云端启学：在云端课堂发布预学任务，学生自行完

成预学任务并完成在线测验，平台记录并诊断反馈学生学习
情况。
２．课中三环淬炼：紧扣“知劳—析劳—悟劳”展开。以建

构主义学习理论为基础，结合真实劳动案例，通过深度剖析、
交流研讨，激发学生主动进行知识体系的解构与重组；教师
依托专业特色创设情境，发布阶梯式任务，让学生在完成并
展示任务成果过程中，总结收获与体验，进一步巩固职业信
仰与劳动素养。
３．课后砺能躬行：设计真实工单、社会实践、竞赛项目等

多元化课后实践任务包，推动知识迁移与价值内化，实现知
行合一的长效育人目标。

（二）思政融合：三维融合与匠心培育路径
设计“中华优秀传统文化植根＋新时代中国故事铸魂＋本

域典型案例垂范”三维思政融合路径，中华优秀传统文化是
根基，提供价值源泉和文化认同，通过《武经总要》、鲁班锁等
传统文化厚植文化自信、奠定信念基石；新时代中国故事是
标杆，提供鲜活榜样和时代精神，依托脱贫攻坚、光纤接入第
一人徐臖等引领价值追求、涵养精神；本土本行业工匠案例
是路径，提供具体场景和行为范式，以自治区信安领域杰出
人物代表、自治区教科系统劳模及工匠人才创新工作室等本
土本行业工匠案例示范行为养成途径，促进知行合一。三维
融合，引导学生树立担当网络安全卫士的职业志向，培养兼

具文化底蕴与数字素养的新时代“网安工匠”，在守护数字疆
域中践行“以技报国”的时代担当。

（三）教学资源：虚实相生、生态共融建设
劳动教育资源是高质量开展劳动教育的动力源泉。为

促进“劳专融合”，实现“劳动教育不悬浮、专业场景劳动化”，
依托学校自建的按专业大类建设“智慧劳育”案例库，使用文
旌课堂、ＶＲ数字全景、雨课堂、奇安信虚拟仿真实训平台等
数字化教学工具开展辅助教学，从学习强国、智慧职教劳动
教育专栏、党建网等获取数字化媒体素材资源，帮助学生拓
宽学习空间、提高学习效率。产教融合基地、校企合作产业
学院等实体资源，构建“虚实互动、场景联通”的教学资源体
系，使学生在真实职业情境中提升劳动素养。通过虚实资源
交互共生，实现课堂与岗位的有机连接。

三、信息安全技术应用专业劳动教育课程实施效果分析
通过知识达成度测试、任务完成情况分析、课堂表现、

《成长／增值积分卡》《学生电子成长档案》分析，学生的学习
效果如下：

（一）知识掌握与价值认同显著提升
９３ ７５％的学生能精准阐释劳动本质与“三劳精神”内

涵，６个专题知识后测均分较前测跃升１６ ３分，如专题４课
后测试满分率提升１６ ７％；８７ ５％的学生可准确说出“三劳”
精神在信息安全领域的意义与价值，劳动安全５类核心知识
掌握率提升显著。

（二）实践能力与综合素质全面增强
学生可熟练设计安全劳动活动方案，实践中劳动风险预

判能力提升显著，通过行为观察，８９ ６％以上学生展现高效协
作能力，８７ ５％学生能综合运用“１＋Ｘ”考核点团队分工ＯＢＳ、
项目流程图、思维导图等工具。日常劳动技能方面：３人被评
为劳动达人、２间宿舍被评为最美宿舍。专业劳动技能方面：
全班１００％考取１＋Ｘ技能等级证书，在“挑战杯”“一带一路”
暨金砖国家技能发展与技术创新大赛、新疆职业院校技能大
赛等竞赛中屡获佳绩。服务性劳动方面：７８人次参加各类志
愿者服务，学生所在的社会实践服务队荣获自治区大学生暑
期“三下乡”社会实践活动优秀团队及全国大学生社会实践
成果“千校千项”网络展示优秀项目，被多家主流媒体平台报
道，阅读量达５０万以上，产生了广泛的社会影响和良好的辐
射效应。

（三）职业精神与行为养成持续深化
职业信仰发展评估显著提升，学生撰写《网安工匠能力

矩阵图》优秀率达８９ ６％，８５ ４％的学生能在劳动日志中反
思劳动对于职业发展的价值；９４％的总结报告体现“持续精
进、不畏挑战”的职业信念。９１ ７％以上学生能独立完成“劳
动教育核心价值”思维导图，溯源准确率达８３ ３％。

四、课程特色创新与反思改进
（一）特色创新
１．建本土案例库，解教学脱钩难
依托学校“教学一体化”平台，按专业大类建成资源库，

其中信息安全专业劳动教育资源库，以６大专题教学任务为
轴心，系统整合本土本行业实战案例、传统文化劳动范式、新
时代技术攻坚样本三类核心资源共计２７９个，实现教学资源
精准供给，破解劳动教育“案例悬浮、专业脱钩”的痛点。
２．设场景评价表，育德技双修匠
立足学生综合素养发展，自主研制６份《成长积分卡》，

关注学习路径，实现对学生学习过程的实时、多维度评价；研
制《增值积分卡》设计１５个增值项目，聚焦学生个体进步幅

０９１

湖北开放职业学院学报（２０２６）第３９卷第１１期　 总第４１７期



度与学习成效，评价贯穿教学全过程，达到培养目标、教学内
容与岗位需求同频共振，培养德技并修的新时代网安工匠。

（二）反思改进措施
１．当前教学中信息技术的应用多停留于基础互动，在个

性化学习支持与反馈、复杂情境模拟等方面尚有不足。未来
拟引入生成式人工智能、元宇宙仿真等技术，开发动态攻防
推演、自适应学习路径等深度应用场景，拓展多维教学体验。
２．学生个体差异化发展的精准性有待加强，现有策略未

能全面适配分层需求。后续将分层设计岗位场景化任务，实
施精准教学，激活个体成长潜能。

五、结语
本研究通过课程内容、教学模式与评价体系的系统重

构，初步探索出一条高职劳动教育与专业教育深度融合的实
施路径。实践证明，以专业为载体的劳动教育能够有效提升
学生的职业素养、实践能力与价值认同，为培养“德技并修、
知行合一”的新时代“网安工匠”提供了有益经验。后续将在
智能化教学支持、个性化发展跟踪等方面持续深化，推动劳
动教育在高职人才培养中发挥更大效用。
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