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党建引领高校辅导员思政工作数字化赋能创新实践路径研究
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　 　 ［摘　 要］数字技术的迅猛发展深刻重塑高等教育生态，为党建思政工作带来了系统性变革机遇和结构性挑
战。其存在以下困境：顶层设计缺位，系统规划不足；技术思维定势，价值导向模糊；数字素养薄弱，能力结构失衡；
治理体系碎片化，协同机制缺失等。通过一体化“智慧思政”大数据平台建设、核心育人资源数字化再造和智能化
呈现、传统与数字育人方法融合和辅导员数字素养胜任力培育提升等路径，将党的政治优势、组织优势转化为数字
治理效能，推动辅导员向“数据驱动型育人专家”转型，显著提升思政教育的精准性和实效性，充分发挥辅导员在落
实立德树人根本任务中的重要作用，推进高等教育数字化转型和高质量发展。
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　 　 习近平总书记强调：“办好我国高等教育，必须坚持党的
领导，牢牢掌握党对高校工作的领导权，使高校成为坚持党
的领导的坚强阵地。”辅导员队伍正经历从“执行角色”到“政
治力量”的转型，其制度逻辑日益契合党的全面领导要求。
人工智能、大数据等技术既冲击着传统教育模式，也为“精准
思政”提供了可能。实现学生对美好生活的向往，拥抱数字
时代是做好新时代高校思想政治工作的必然选择。数字技
术的迅猛发展深刻重塑高等教育生态，数字素养越来越成为
辅导员面对“ＡＩ原住民”大学生、应对复杂育人场景、实现专
业发展的关键能力维度。而这一转变根植于教育强国建设
新要求、高等教育数字化转型新发展和智慧思政建设新期
待，以及“ＡＩ原住民”新一代大学生群体价值认同、行为逻辑、
社交方式等的显著性变迁。数字化转型是一项以政治引领
为根本价值导向、数据驱动为核心技术支撑、系统协同为关
键机制保障、能力提升为具体实施路径的系统性建设工程。
探索构建一种以党建引领为核心、深度融合组织优势与技术
赋能的高校辅导员思政工作创新实践模式，通过顶层性设计
和制度性安排、数字平台建设和制度路径优化，将党的政治
优势、组织优势转化为数字治理效能，不断增强辅导员队伍
的数字素养胜任力，推动其从“经验型的事务执行者”向“数
据驱动型的育人专家”转型，提升思政工作的精准性与实效
性，充分发挥辅导员在落实立德树人根本任务中的重要作
用，推进高等教育数字化转型和高质量发展。

一、党建引领高校辅导员思政工作数字化赋能面临的机
遇与挑战

数字技术的迅猛发展，正以前所未有的广度和深度重塑
高等教育生态，高校思想政治工作作为落实立德树人根本任
务的关键环节，亦置身于这场深刻变革的漩涡中心。高校辅
导员队伍是和高校教学、科研、管理同等重要的“第四支队
伍”，是全学段思政教育的主力军、全场域服务成长的引路
人、全链条人才培养的助推者，是建设中国特色世界一流大
学和实现教育强国不可或缺的重要力量。在教育强国战略
背景下，随着高等教育数字化转型发展和智慧思政建设的推
进，辅导员的角色内涵与能力结构面临深刻重构，数字素养
日益成为重构育人生态、优化学生发展服务体系的关键要素

和重要支撑，而在此背景下辅导员思想理论教育和价值引领
的核心职能和作用的发挥也愈发重要。

一方面，数字技术为党建思政工作带来了系统性变革机
遇。首先，高校深入落实国家教育数字化战略要求，积极推
动智慧学工系统、一站式学生社区等软硬平台的建设和应
用，抢抓教育发展新赛道和塑造教育发展新优势的重要突破
口，推动教育变革和创新。部分高校探索构建“沉浸式、数字
化、交互式”教育新范式，通过数字展厅、智慧云平台、沉浸式
学习等创新形式，将抽象的理论内容转化为可视化的图解、
可聆听的音频、可互动的微课、可体验的ＶＲ情景等多元载
体，初步展现了“技术＋党建＋思政”协同的雏形。其次，数字
技术有力推动了党建思政工作的协同治理、精准服务与科学
决策，构建生成“学生数字画像”实现从“大水漫灌”到“精准
滴灌”的转变，为提升其系统性、亲和力与实效性提供了全新
工具与可能。大数据、人工智能、虚拟现实等现代数字技术
深度融入党建思政工作，衍生出沉浸式教育、ＡＩ智能体、智能
问答系统等新型育人场域，突破了传统思想教育引领和价值
传导的时空边界和育人模式，更契合“ＡＩ原住民”大学生的日
常习惯和行为模式。最后，高校在数字化应用实践层面，充
分利用现有大数据平台和模型进行分析研判，助力辅导员做
好大学生思政教育和日常事务管理，提升工作的预见性、精
准化与及时性。如通过门禁系统预警学生夜间外出情况、校
园餐厅刷卡数据分析消费行为、心理健康平台数据识别潜在
风险等。

另一方面，数字化与党建思政工作的融合仍面临结构性
挑战。首先，数字工具往往被用于统计报表、信息通知等事
务性功能，其赋能思政教育的核心潜力远未充分释放。受制
于多重因素，两者在实践中的结合多停留在表层关联，尚未
形成深度互嵌的有机整体。技术应用本身存在“重平台轻育
人”的倾向，易沦为统计载体、打卡平台或点赞窗口，甚至对
于辅导员来说是加重了工作任务和负担，很难真正实现赋能
育人旨归。其次，党建引领在数字场域中的嵌入机制尚不健
全。党的教育方针与意识形态要求等未能系统性地转化为
平台设计逻辑、数据采集标准与算法推荐的生成原则，且辅
导员作为育人主体参与不足，难以确保平台功能与党建思政
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工作精准对接，导致技术应用的价值导向模糊，甚至可能出
现与育人目标相偏离的风险。此外，辅导员队伍数字素养参
差不齐，表现为传统的思政育人模式与新生代大学生特点之
间适配矛盾问题和辅导员深度挖掘海量数据、精准识别学生
动态、有效引导网络舆论、防范化解意识形态风险等方面的
数字素养能力短板，制约了党建引领通过数字中介转化为治
理效能的可能性。

二、党建引领高校辅导员思政工作数字化赋能的问题
分析

高校在推动党建引领辅导员思政工作数字化赋能方面
已展开诸多理论和实践探索应用，呈现出“平台建设火热、融
合发展探索、深层机制待建”的特征。数字化平台为辅导员
提供了新的工作平台与场景，而党建引领则为其注入了根本
的政治灵魂与价值方向。然而在具体的育人实践中，仍面临
一些困境与制约因素。

（一）顶层设计缺位，系统规划不足。当前，许多高校在
推进思政工作数字化时，缺乏一个以党建引领为灵魂、贯穿
于数据治理、平台建设和效能评估全过程的整体性制度框
架。现实中普遍缺乏一个强有力的跨部门协同领导机构与
常态化议事机制，导致技术供给与育人需求脱节，组织引领
难以有效传导至技术应用的具体环节和步骤。高校需健全
思想政治工作数字化工作体系，通过整合资源建设数字思政
工作中心，组建相关工作队伍，研究运用数字信息资源解决
工作难点、痛点问题的机制路径。然而实践中，技术应用与
育人目标往往被置于两个相对独立的运行轨道，未能通过制
度性安排将党的意识形态要求、价值判断标准有机嵌入数字
平台的核心设计原则与算法伦理规范。这种制度性嵌入的
不足，使得数字化赋能缺乏统一的价值导向与政治标尺，容
易滑向工具理性主导的窠臼。

（二）技术思维定势，价值导向模糊。数字化赋能如果仅
仅简化为新工具的应用与平台的搭建，那就不能从价值理性
的高度审视技术应用的深层逻辑，则容易导致数字化和党建
思政工作“两张皮”的现象，甚至可能产生“数字技术异化”的
结果，那也就无法达到１＋１＞２的预期效果。现有的技术平台
多由技术部门主导开发，其底层逻辑往往优先考虑系统的稳
定性、数据的可处理性与功能模块的完整性和标准化，而这
与党建思政工作强调的政治性、因材施教、个性化引导之间
存在内在张力，未能充分适配党建思政工作的内在规定性与
辅导员作为育人主体的核心需求。这也就导致技术应用与
育人目标的耦合度不足，存在偏离社会主义办学方向的风
险，呈现技术逻辑与育人逻辑的适配性矛盾。而且，辅导员
队伍作为思政教育育人主体，在此过程中常处于被动适应状
态，难以将自身的政治判断、价值传导、育人经验和情感联结
有效转化为平台设计的核心法则。此外，技术应用的伦理规
范与数据安全保障机制尚不健全，算法的不透明性及其潜在
的偏见风险，也使得技术应用在缺乏有效价值引导与伦理审
查的情况下，可能产生与立德树人目标相悖的结果。

（三）数字素养薄弱，能力结构失衡。辅导员数字素养涵
盖思政育人的数字化意愿与意识、数字技术能力、数字化应
用等多个要素，是一个融合了数字化意识、知识、能力、伦理
与责任的复合型能力维度，其核心在于实现技术知识、育人
方法与思想政治教育的深度整合。当前高校辅导员队伍主
要是“８０”“９０”后群体，多数辅导员虽具备基本的信息技术操
作能力，普遍掌握了基础办公软件和常用社交平台的操作，
但在智能工具深度应用、跨平台信息整合、数据深度解读、数
据驱动决策、基于“学生数字画像”的精准干预、算法伦理判

断等核心数字胜任力方面存在明显欠缺，难以从“数据使用
者”转变为“数据驱动型决策者”。辅导员数字素养存在“意
识先于技能”的典型特征，并呈现出“高认同度、低使用率”的
现实悖论。尽管教育数字化转型已成为国家战略，但部分辅
导员没有深刻理解其作为顺应人工智能时代、强调价值导航
引领和重构育人方法范式的核心能力的重要意义。而且，当
前针对辅导员的数字化培训较少，零散而不成系统，内容多
侧重于技术操作，缺乏对数据伦理、隐私保护以及技术应用
于价值引导的深度反思，制约了其利用数字技术开展深度思
政工作的主动性、创造性和实效性。

（四）治理体系碎片，协同机制缺失。党建引领下的数字
化赋能，根本上是需要由学校党委统一领导、多部门（如学
工、宣传、信息技术、教务等）协同联动、共同推进的系统性集
成工程。当前高校内部的学生数据常常分散于学工、教务、
招就、后勤、团委、财务等多个行政机构、职能部门和教学单
位，一定程度上形成了“数据孤岛”和“数据烟囱”，导致数据
共享不畅、标准不一、重复采集等问题。然而实现“一人一
策”精准思政的基础则是建立全景式的“学生数字画像”，这
就需要整合来自教学、管理、学工等多个系统的原始数据。
党组织和辅导员在数字化平台中的角色定位、作用发挥以及
与技术支持部门的协作，缺乏顶层设计和制度化安排。党建
引领在数字场域中的嵌入与协同机制尚未系统建立，一定程
度上存在着“脱管”“失管”和“真空地带”。而且在实际工作
运行中，各部门基于自身业务逻辑构建的信息系统，缺乏统
一的数据标准与共享协议，使得数据整合成本高昂，难以形
成育人合力。这种机制性梗阻，使得技术赋能与党建思政引
领难以形成同频共振的合力，严重影响了整体效能的发挥和
提升。这导致了组织引领与技术应用之间缺乏有效的衔接
和反馈，数字化赋能难以形成完整的闭环。

三、党建引领高校辅导员思政工作数字化创新实践路径
探索

（一）建设一体化“智慧思政”大数据平台是赋能提质的
物理基础与技术中枢。要建设或升级一体化“智慧思政”大
数据平台，消除教务、学工系统等“数据孤岛”现象，实现跨部
门的系统数据互联、互通和共享，为精准分析学生的学习行
为、兴趣偏好和思想动态提供全方位的数据支撑。首先，该
平台的设计与建设必须摆脱工具属性，深度嵌入党建引领的
价值内核。平台的数据采集标准、用户画像构建逻辑、内容
推荐算法乃至交互界面设计等，都应系统性地反映党的教育
方针与意识形态要求，确保技术逻辑与育人逻辑的“同向同
行”。其次，平台应致力于打破部门间的“数据孤岛”，能够整
合并贯通学工、教务、心理、后勤等多个部门、多源数据，为构
建动态、多维的“学生数字画像”提供基础，形成动态、多维的
学生数字画像，为后续的精准识别和提前干预提供数据支
撑。再次，平台的模块和功能设计必须超越传统的事务性管
理，更应该深度嵌入精准识别、智能推送、动态跟踪等核心育
人场景，例如根据学生思想动态标签自动推荐理论学习资
源，或基于行为数据异常触发预警并推送至对应辅导员。最
后，平台的建设与升级应坚持以需求为牵引，要确保辅导员
和学生群体作为核心用户深度参与需求调研与功能测试，让
技术工具真正服务于育人实践的内在工作要求和服务对象
的现实需求。

（二）推进党的创新理论等核心育人资源整合进行数字
化再造与智能化呈现。高校党组织为高校改革发展稳定、完
成党和国家重大战略任务提供思想保证、政治保证、组织保
证。要建立健全高校党委对数字化平台的统筹领导机制，确
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保党的领导贯穿于平台设计、运行和优化的全过程。内容创
新的首要前提是高校党委发挥总揽全局、协调各方的领导核
心作用。构建长期稳定的数字化建设组织架构体系是贯穿
高校数字化转型的关键，成立由分管校领导牵头，学工、宣
传、信息技术、教务等部门共同参与的“智慧思政”工作领导
小组，负责顶层设计、资源配置与跨部门协调调度，明确各部
门在数据治理、平台建设、内容生产、安全监管等方面的权责
边界，建立常态化的议事协调机制，为数字化赋能提供坚实
的政治基础与制度保障。其次，内容创新的目标是构建一个
既有主流价值引领、又符合学生接受习惯的数字内容供给体
系。高校辅导员必须主动拥抱数字技术，推动思想政治工作
传统优势与信息技术高度融合，构建网络思想政治教育重要
阵地，通过开发智能教学资源、设计符合学生需求、适配学生
习惯喜好的思政课程、主题班会或谈心谈话等，推动思政教
育形式与内容的创新应用。这并非是简单的资源搬运，而是
根据学生数字画像的兴趣标签与认知特点，通过智能算法实
现内容资源的精准匹配与个性化推送。

（三）实施方法融合与评价反馈是实现技术赋能与人文
关怀统合的关键环节。思想政治工作是学校各项工作的生
命线，技术赋能的所有努力，最终都必须服务于提升思想政
治教育的针对性、互动性与实效性，服务于促进学生的全面
发展和成长成才。首先，它要求将大数据分析、人工智能预
警等数字化方法，与传统且不可替代的面对面谈心谈话、陪
伴观察、动态响应等育人方法有机融合。例如，当系统识别
出某学生存在社交孤立倾向时，可自动提示辅导员，并建议
结合线下活动邀请、朋辈辅导等方式进行干预指导。其次，
利用平台智能筛查与预警功能，将辅导员从繁杂的事务性工
作中解放出来，使其有更多精力投入到深度价值引导与人文
关怀之中。人类擅长目标制定、价值判断与创新思维，人工
智能具备强大的信息处理、模式识别与逻辑推理能力，二者
协同联动实现优势互补和劣势消解，可显著提升任务完成效
率与质量。最后，建立一套与数字化赋能目标相匹配的、量
化与质性相结合的长效评价机制。评估辅导员利用数字平
台开展工作的频次与广度，数字化手段对学生思想引领、行
为改善、成长支持的实际效果。评价结果需及时反馈至组织
保障层，用于调整资源配置、优化平台功能、改进培训方案
等，形成“决策—执行—评价—反馈—优化”的闭环运行机
制，确保整个模式在实践中不断完善，与时俱进。

（四）强化辅导员队伍建设是保障所有路径高效落地的
主体性工程和核心支撑。必须高度重视辅导员队伍的专业
能力提升与数字素养培育，构建系统化、精准化的培训体系
是提升辅导员数字胜任力的核心支柱。首先，高校必须将数
字素养纳入辅导员职业能力标准体系和核心素养体系，这是
应对教育数字化转型和人工智能时代的应然之义。辅导员
作为模式运行的关键执行者，是运用数字化技术开展思政教
育的主体，其数字胜任力的系统性提升至关重要，影响着数
字化效能的高低。其次，建立涵盖“数字化意识、数字技术知
识与技能、数字化应用、数字伦理”等多维度、系统化和精准
化的培育体系。培训的内容应超越基础性操作技能，对辅导
员队伍进行分层分级培训，培训的重点应聚焦于数据深度解
读、算法逻辑理解、基于数字画像的精准干预策略以及数字
伦理与隐私保护意识。最后，健全激励保障机制，推动辅导
员从“技术使用者”向“技术驱动型育人者”的角色转型。将
数字化思政工作成效纳入职称评聘、评优评先的核心指标，
激发辅导员主动探索育人新模式的内生动力。通过专项研
修、实践演练，推动辅导员角色转变，使其能够有效驾驭数字

平台，将数据分析结果转化为具有前瞻性、可操作性的教育
决策和行动，推动思政工作因时而进、提质增效。
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进引导；其三，学生虽有中国立场，但缺乏用英语准确、得体
表达政策理念的能力，反映出高阶对外话语训练体系的缺失。

该模式具有较强推广价值：首先，实施条件普适，不依赖
高端设备或优质生源，适合大多数地方高校；其次，所用策略
（如阅读圈＋文化对比）可迁移至大学英语、阅读、写作等课
程，缓解“课时少、要求高”的矛盾；最后，它将国家话语转化
为课堂可教、学生可说的具体内容，体现了“润物无声”的育
人逻辑，为基层院校落实课程思政提供了可行样本。

五、结语
综上所述，综合英语课程通过“目标—内容”的有机融合

与“流程—方法—环境”的系统重构，实现了学生高阶能力发
展与教师专业成长的双向赋能，探索出一条植根地方、融通
中外、知行合一的外语课程思政实践路径。该改革的生命
力，源于其在常规教学条件下，以结构化设计激活课堂深层
互动，将国家话语转化为可教、可学、可表达的育人实践。它
虽始于一校一课，却有效回应了“讲好中国故事”的时代命
题。因其立足真实问题、设计系统、实施可行，该模式超越了

个案局限，展现出向广大地方高校及多门外语课程迁移的现
实潜力。未来，这一“来自基层、服务大局”的教学范式，有望
为地方高校英语专业落实“两性一度”金课建设要求、系统提
升学生用英语阐释中国理念与区域发展经验的能力，提供可
借鉴、可推广的实践样本。

参考文献：
［１］教育部关于印发《高等学校课程思政建设指导纲要》

的通知［Ｚ］．教高〔２０２０〕３号，２０２０－５－２８．
［２］王文斌．外语教育在国际传播能力建设和文明互鉴

中的新责任和新担当［Ｊ］．当代外语研究，２０２３（４）．
［３］孙有中．外国语言文学类专业课程思政建设：目标、

原则与路径［Ｊ］．外语界，２０２４（２）．
［４］刘玉红． “三义三向”文本分析法：英语教学再思考

［Ｍ］．上海：上海外语教育出版社，２０１９．
［５］朱桂玲．融通东盟，语联世界：培养面向东盟的国际

化人才［Ｊ］．广西教育，２０２５（３０）．

Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，Ｒｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ Ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ：Ａ Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｐａｔｈｗａｙ ｆｏｒ Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ
ｉｎ Ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ Ｅｎｇｌｉｓｈ Ｃｏｕｒｓｅ ａｔ Ｌｏｃａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ

ＱＩＮ Ｌｉ－ｌｉ，ＹＵＡＮ Ｃｕｉ－ｌｉｎｇ
（Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅｓ，Ｈｅｃｈｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｈｅｃｈｉ Ｇｕａｎｇｘｉ ５４６３００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｆａｃｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｒｅａｌ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｒｅｄｕｃｅｄ ｃｌａｓｓ ｈｏｕｒｓ，ａ ｎａｒｒｏｗ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ａｎｄ ｒｉｇｉｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ
ｍｏｄｅｌｓ，ａ ｌｏｃａｌ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｉｎ Ｇｕａｎｇｘｉ ｈａｓ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ａ ｆｉｖｅ－ｙｅａｒ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｃｏｕｒｓｅ，
ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ａ ｔｈｒｅｅ－ｉｎ－ｏｎｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｐａｔｈ ｏｆ“ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ—ｒｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ—ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ”：ｃｅｎｔｅｒｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ－
ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ａｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｉｔ ｂｕｉｌｄｓ ａ “ｏｎｅ － ｃｏｒｅ，ｔｗｏ － ｗｉｎｇ”ｃｏｕｒｓｅ
ｒｅｓｏｕｒｃｅ；ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ＢＯＰＰＰＳ ｍｏｄｅｌ，ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｒｅａｄｉｎｇ ｃｉｒｃｌｅ ａｎｄ ｔｈｅ “ｔｈｒｅｅ ｍｅａｎｉｎｇｓ ａｎｄ ｔｈｒｅｅ ｄｉｒｅｃｔｉｏｎｓ”
ｔｅｘｔ ａｎａｌｙｓｉｓ ｍｅｔｈｏｄ，ｉｔ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｓ ｂｌｅｎｄｅｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ；ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｓｈｉｆｔ ｆｒｏｍ“ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｈｅ ｌａｎｇｕａｇｅ”ｔｏ“ｔｈｉｎｋｉｎｇ
ｃｒｉｔｉｃａｌｌｙ ｔｈｒｏｕｇｈ ｌａｎｇｕａｇｅ”，ａｎｄ ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ｍｏｖｅ ｆｒｏｍ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｏ ｒｅｓｅａｒｃｈ － ｂａｓｅｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ．
Ｇｒｏｕｎｄｅｄ ｉｎ ｌｏｃａｌ ｒｅａｌｉｔｉｅｓ，ｔｈｅ ｍｏｄｅｌ ｉｓ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａ ｒｅｐｌｉｃａｂｌｅ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ ｅｘａｍｐｌｅ ｆｏｒ ｆｏｒｅｉｇｎ ｌａｎｇｕａｇｅ ｃｏｕｒｓｅｓ
ｃｏｍｍｉｔｔｅｄ ｔｏ ｍｏｒａｌ－ｉｎｔｅｌｌｅｃｔｕａｌ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ａｎｄ “Ｇｏｌｄｅｎ Ｃｏｕｒｓｅ”ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ Ｅｎｇｌｉｓｈ；ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ－ｂａｓｅｄ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ；ｌｏｃａｌ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ

（责任编辑：桂杉杉）
２２

湖北开放职业学院学报（２０２６）第３９卷第１１期　 总第４１７期


