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　 　 ［摘　 要］新质生产力背景下，五年制高职工业机器人技术专业教育与产业需求脱节问题突出，表现为课程内
容滞后、教学资源陈旧、师资及评价体系不匹配。本文提出重构融合数字孪生等新技术的课程体系、创新虚实双轨
教学模式、打造“三师型”师资团队、深化产教融合及多元评价改革等策略。实践表明，这些策略有效解决了专业教
育与产业脱节问题，为培养适配新质生产力的工业机器人技术技能人才提供可行路径。

［关键词］新质生产力；工业机器人技术专业；课程实施
［中图分类号］Ｇ７１２；Ｇ７１８． ５；ＴＰ２４２． ３ ［文献标识码］Ａ ［文章编号］２０９６－７１１Ｘ（２０２６）１０－０１８６－０３
ｄｏｉ：１０． ３９６９ ／ ｊ． ｉｓｓｎ． ２０９６－７１１Ｘ． ２０２６． １０． ０６０ ［本刊网址］ｈｔｔｐ：／ ／ ｗｗｗ． ｈｂｘｂ． ｎｅｔ

　 　 引言
新质生产力以科技创新为核心驱动力，融合数字技术、

人工智能、工业互联网等，将数据要素与生产要素深度结合，
其特征体现为高科技、高效能、高质量，强调绿色低碳与智能
协同。在此背景下，工业机器人技术作为智能制造核心支
撑，对技术技能人才的数字化、智能化能力提出更高要求。

五年制高职工业机器人技术专业需适配新质生产力发
展：内涵上，需聚焦“技术创新＋产业融合”，培养能驾驭数字
孪生、ＡＩ视觉集成等新技术的人才；特征层面，需响应智能制
造“高效协同、绿色智能”需求，推动教学从传统技能向智能
系统运维、产线优化升级。

对工业机器人技术专业的新要求具体表现为：课程需融
入智能产线调试、多机器人协同等前沿内容；实训资源需升
级为数字孪生平台、柔性生产线等；“双师型”教师需具备企
业智能制造项目经验；评价需侧重技能应用与创新能力。研
究该课题可为解决当前专业教育与产业发展需求脱节的问
题提供思路，并为培养适应新型生产力发展的工业机器人技
术人才指明路径。

一、新质生产力背景下五年制高职课程实施的理论框架
（一）新质生产力对技术技能人才的核心素养要求
１．数字化能力
数字化能力是适配智能产线的基础，涵盖数字工具实

操、数据驱动决策及数字孪生技术应用。数字化能力主要包
括：熟练操作工业机器人仿真软件完成虚拟调试，使用ＰＬＣ
编程软件与机器视觉工具开发智能分拣系统；通过传感器与
工业互联网平台采集机器人运行数据，运用Ｅｘｃｅｌ或Ｐｙｔｈｏｎ
进行可视化分析，优化生产参数；基于数字孪生技术构建工
作站虚实模型，实现多机器人协同路径规划与柔性产线预
演，确保虚实调试误差低。
２．创新能力
创新能力聚焦技术优化与场景化突破，涵盖工艺改进、

跨技术集成与动态问题解决。创新能力主要包括运用算法

优化机器人路径，降低能耗；融合ＡＩ技术开发智能决策系统，
如基于深度学习的视觉缺陷检测与机器人自动分拣联动方
案，提升识别精度；针对产线故障（如多机器人协同冲突），能
自主设计模块化解决方案，例如开发可复用的控制子程序库
或轻量化远程运维工具，缩短故障响应时间。
３．跨界融合能力
跨界融合能力需打破学科壁垒，实现跨领域知识与系统

的深度整合。跨界融合能力主要包括整合机械设计、电气控
制与计算机编程，独立完成智能工作站全流程搭建；掌握工
业机器人与智能制造系统的协同技术，如对接ＭＥＳ系统实现
生产数据实时交互，联动ＡＧＶ与立体仓储完成柔性调度；遵
循协作机器人安全规范，在团队中协调机械工程师与运维人
员推进项目，通过技术文档编写与方案汇报展现跨岗位沟通
能力，适配智能工厂人机协作场景。

（二）五年制高职课程实施的理论依据
１．建构主义学习理论：项目式、情境化教学
基于“学习是主动建构过程”核心观点，课程需通过真实

工业场景驱动知识内化。例如，以“智能分拣工作站设计”项
目为载体，学生在虚拟仿真与实体实训中，自主完成机器人
选型、ＰＬＣ编程、视觉系统集成等任务，在解决“多机器人协
同冲突”“定位精度误差”等情境化问题中，构建数字化技能
体系，契合新质生产力对“做中学、学中创”的能力要求。
２．产教融合理论：校企协同育人机制
依据“教育与产业深度耦合”原则，建立企业全程参与的

协同机制：企业提供真实生产项目，联合开发课程标准；实施
“双导师制”（学校教师＋企业工程师），学生轮岗参与企业智
能产线调试，通过“工学交替”掌握柔性生产调度、远程运维
等前沿技能，确保培养目标与新质生产力下企业需求无缝
对接。
３．终身学习理论：课程内容动态更新与职业发展适配
针对新质生产力技术迭代快的现状，课程需建立动态更

新机制：每年引入企业新技术案例，增设在线学习模块；通过
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“１＋Ｘ”证书（工业机器人运维等）衔接职业发展路径，培养学
生跟踪技术前沿的自主学习能力，适应智能制造岗位的终身
发展需求。

二、五年制高职工业机器人技术专业课程实施现状与
问题

（一）课程体系现状
新质生产力背景下，五年制高职工业机器人技术专业课

程内容与产业需求脱节主要体现在三方面：一是理论与实践
失衡。传统机械原理、ＰＬＣ编程等基础理论占比高，但缺乏产
线集成、故障诊断等岗位核心实践模块，学生工程应用能力
薄弱。二是新兴技术融入滞后。ＡＩ＋机器人、数字孪生等产
业高频需求技术，现在开设的课程以选修课为主，未形成系
统课程模块，学生难以掌握智能产线核心技能。三是教材与
产业迭代脱节。现有教材仍以传统工业机器人单机编程为
主，对协作机器人、智能仓储机器人等新型设备及工业互联
网平台应用的内容覆盖率低，滞后于企业技术升级速度。

（二）教学模式与资源瓶颈
教学方法上，五年制高职院校理实一体化教学较为普

遍，项目式、情境式教学不足，主要以教学实训设备为实训载
体，虚拟仿真技术应用率低，学生难以接触智能产线调试、多
机器人协同等真实生产场景任务，被动接受知识导致工程思
维培养薄弱。实训资源方面，以常州本地的高职院校为例，
大部分院校设备为５年以上传统工业机器人，不支持ＡＩ视觉
集成、数字孪生调试功能，实训项目停留在单机示教编程；缺
乏协作机器人、ＡＧＶ等新型设备，虚拟仿真软件版本滞后，无
法模拟智能制造中的柔性生产线、智能仓储环境，与企业工
业互联网平台脱节，学生技能与岗位需求错位。

（三）师资与评价体系问题
现有团队中教师中具备企业一线５年以上智能制造项目

经验的占比低，对ＡＩ视觉集成、数字孪生调试等新兴技术实
操能力薄弱；企业工程师参与教学多为短期讲座，未深度参
与课程设计与实训指导，导致教学内容滞后于企业技术迭代。

三、新质生产力导向的课程实施策略实践研究
（一）课程体系重构：对接产业需求，强化技术融合
新质生产力背景下，五年制高职工业机器人技术专业课

程体系重构需以产业需求为锚点、技术融合为核心。学校联
合本地智能制造企业，构建“基础＋核心＋特色”模块化课程：
基础模块保留机械基础、电气控制等核心知识，核心模块融
入工业机器人仿真、ＰＬＣ编程与数字孪生技术，特色模块增设
“智能产线协同”项目课程，学生需完成从机器人路径规划到
ＡＧＶ调度的全流程设计，直接对接企业柔性生产需求。

技术融合方面，学校优才培育实训班将传统技能与新技
术深度耦合：课程中ＰＬＣ编程与ＡＩ视觉检测结合，学生需通
过Ｐｙｔｈｏｎ算法优化机器人参数；机械装调课程融入力传感器
与工业互联网平台操作，实训环节采用虚实结合模式，在虚
拟仿真平台完成机器人故障诊断，再到实体柔性生产线（含
六轴机器人、智能仓储系统）实操，开展企业真实技改项目，
如协助企业解决机器人焊接飞溅误差问题，提升调试效率。

（二）教学模式创新：场景化与数字化融合
新质生产力导向下，五年制高职工业机器人技术专业教

学模式创新聚焦“真实场景数字化重构”，通过虚拟仿真与实
体实训深度耦合，实现技能培养与产业需求无缝对接。

学校构建“虚实双轨”教学场景：依托数字孪生平台还原
本地企业“智能分拣工作站”场景，学生先在虚拟环境中完成
机器人路径规划、视觉系统参数调试，再到实体实训台验证

优化，解决“多机协同卡顿”“物料识别误差”等真实问题，使
复杂项目调试效率提升。

学校联合校企合作企业开发“智能分拣机器人数字孪生
实训模块”：利用Ｕｎｉｔｙ引擎搭建１：１虚拟智能分拣工作站，
集成分拣仿真等模拟功能，学生通过ＶＲ设备实操“智能分
拣”，再结合企业真实分拣产线数据对比分析，提高故障诊断
准确率，缩短企业轮岗适应周期。

学校打造“智能产线全流程场景库”：整合本地物流企业
智能仓储、汽车零部件装配等典型场景，开发在线交互课程，
学生在“虚拟产线运维”项目中，同步调用云端企业实时生产
数据，培养数字化决策思维，适配新质生产力对“虚实融合操
作＋数据驱动优化”的技能要求。

（三）师资队伍建设：打造“三师型”教学团队
团队围绕五年制高职工业机器人专业创建“三师型”团

队，以“技术深耕型、教学创新型、产业服务型”为核心，适配
新质生产力对师资“懂技术、会教学、能转化”的要求，通过校
企协同构建培养体系，从而提升教学质量。
１．技术深耕型：强化前沿技术驾驭能力
团队尝试实施“企业技术总监驻校＋教师企业挂职”双向

机制，工业机器人专业教师每年赴校企合作公司挂职３个月，
参与数字孪生产线调试，掌握ＲｏｂｏｔＳｔｕｄｉｏ仿真、Ｐｙｔｈｏｎ数据
分析等新技术；联合ＡＢＢ机器人学院开展“新技术认证计
划”，１００％教师考取工业机器人高级运维证书，其中部分教
师获数字孪生应用专项认证。
２．教学创新型：提升数字化教学能力
本团队教师联合校企合作公司开发“虚实融合教学资源

库”，将企业真实分拣机器人工作站转化为虚拟仿真模块，编
写《工业机器人智能运维》活页式教材，嵌入ＡＩ视觉检测、边
缘计算等新质技术案例；采用“项目式＋翻转课堂”模式，教师
指导学生在虚拟平台完成“智能分拣误差优化”项目，从而提
升教学效率。
３．产业服务型：推动技术转化与产业反哺
学校组建“教师技术服务团队”，对接本地企业技改需

求。根据企业需求，本团队完成企业的“机器人分拣算法优
化”“智能仓储ＡＧＶ路径规划”等项目；教师带领学生参与
“１＋Ｘ”证书培训，每年均为企业输送持证技术骨干人员，实现
教学与产业服务双向赋能。

（四）产教融合深化：构建协同育人机制
团队联合企业共建“智能装备产教融合基地”，基地包含

实体产线与数字孪生平台：实体部分引入六轴机器人、ＡＧＶ
小车及智能仓储系统，还原企业柔性生产场景；虚拟部分依
托ＲｏｂｏｔＳｔｕｄｉｏ搭建数字孪生工作站，学生可同步进行虚拟调
试与实体操作，年均承接企业真实生产任务。

团队重构课程体系直接对标企业技术需求：将工业互联
网平台操作、ＡＩ视觉缺陷检测纳入必修模块，采用“１＋Ｘ”证
书标准反向设计课程；企业技术骨干驻校授课，指导学生完
成“分拣机器人参数优化”等真实项目。

（五）评价体系改革：多元维度与过程性评估
新质生产力导向下，五年制高职工业机器人技术专业评

价体系改革突破“知识考核为主”模式，构建“多元维度＋过程
性评估”双轮驱动机制，学校通过校企协同实现评价与产业
需求同频。

多元维度评估聚焦“技术适配＋创新潜力”。学校联合校
企合作学校共建评价标准，分四维度考核：知识维度采用“活
页式题库”动态更新；技能维度以企业真实项目为载体，如学
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生调试“智能分拣工作站”需通过ＲｏｂｏｔＳｔｕｄｉｏ仿真精度与实
体产线效率双指标；创新维度评估产线优化方案，如团队提
出的“ＡＧＶ与机器人协同避障算法”获企业采纳即计为优秀；
素养维度纳入“跨团队协作日志”，由企业导师评分。

过程性评估强调“全周期跟踪＋数据驱动”。学校的创新
班实施“三阶段记录”：虚拟仿真阶段通过平台抓取学生调试
数据；实体实训阶段采用“故障复现－方案提出－验证优化”任
务单，教师实时批注；企业轮岗阶段收集工程师反馈，数据接
入学校“技能成长云平台”，生成个性化能力画像。

四、结论与展望
（一）主要结论
新质生产力背景下，五年制高职工业机器人技术专业课

程实施存在三大核心问题：课程体系与产业需求脱节、教学
模式与资源难以支撑智能技能培养、师资及评价体系适配
性弱。

针对上述问题，需从五方面推进改革：一是重构模块化
课程体系，融入数字孪生、智能产线协同等前沿内容；二是创
新“虚实双轨”教学模式，还原真实工业场景；三是打造“三师
型”师资团队，通过企业挂职、技术认证提升教师能力；四是
深化产教融合，共建智能装备基地与协同育人机制；五是实
施多元维度与过程性评价，聚焦技能应用与创新潜力。

本课题研究可有效解决专业教育与产业发展脱节问题，
培养具备数字化、创新、跨界融合能力的技术技能人才，为新
质生产力下智能制造产业输送适配型人才，实现教育与产业
双向赋能。

（二）不足与展望
当前研究虽构建了适配新质生产力的课程改革体系，但

部分措施依赖院校资金与企业深度参与，在资源有限院校的
可复制性需验证；课程动态更新机制尚未完全常态化，难以
及时跟进技术迭代速度。

未来需扩大改革辐射范围，形成标准化推广模式；深化
校企协同，建立技术更新快速响应机制；探索ＡＩ辅助个性化
教学，提升学生自主创新能力；最终实现专业教育与新质生
产力发展深度融合，为智能制造培养更多高端复合型技术技
能人才。
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