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培华红色文化赋能高校党建品牌创建研究
魏战刚

（西安培华学院马克思主义学院，陕西西安　 ７１０１２５）
　 　 ［摘　 要］红色文化是中国共产党领导人民群众在革命、建设和改革中蕴藉的精神财富，是高校党建品牌创建
的精神动力和价值源泉。肇始于１９２８年的西安培华学院，赓续红色血脉，将红色基因、职教基因和女性基因深度融
合，孕育了特色鲜明的培华红色文化。通过梳理培华红色文化的渊源与内涵，探索红色文化与高校党建品牌创建
的逻辑关联，从挖掘、矩阵、保障、融合四个维度构建红色文化赋能高校党建品牌创建的实践路径，为新时代应用型
高校，特别是民办高校党建品牌创新与品牌建设提供理论借鉴和可推广的实践范式。
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　 　 引言
党的二十大报告指出：“把党的领导落实到教育、科技、

人才工作全过程各方面。坚持党对教育工作的全面领导是
办好教育的根本保证。”高校作为“为党育人、为国育才”的主
阵地主战场，党建工作的质量关乎高等教育的优劣和培育时
代新人的成败。品牌创建是高校党建工作的重要抓手，有利
于提升基层党组织内驱力、凝聚力和战斗力。红色文化蕴含
丰富的思想伟力和精神品格，为高校党建品牌创建注入充足
营养，成为破解党建工作同质化、增强思想政治工作实效性
的重要路径。

西安培华学院历史悠久，前身为１９２８年筹办的“西安第
一女子平民职业学校”。自肇建起，培华就与中国共产党密
不可分，涵养了丰富的红色文化资源。如何系统挖掘培华红
色文化资源，将其转化为党建品牌创建的不竭动力，实现红
色文化赓续与党建工作创新有机结合，助力学校高质量发
展，成为西安培华学院党建工作亟待解决的重要课题。

一、文献综述
近年来，学者们主要围绕红色文化的育人价值、高校党

建品牌创建中的红色文化应用路径等展开研究。朱志强
（２０２３）指出，在高校党建品牌创建中，红色文化育人效果显
著，可以在党建品牌化定位、路径和评价等全过程中应用。
梁晨（２０２３）认为，红色文化仅是党建品牌化创建的赋能要
素，要与高校办学定位、专业特色结合，选择与办学理念、学
生群体认知契合的红色资源，筛选与高校办学理念、学生群
体契合的红色资源，避免泛化堆砌，丢失高校自身辨识度。
李宇（２０２３）结合江西革命老区实际，主张高校要深挖富有地
域特色的红色文化资源，推动高校党建工作从“规范化”向
“品牌化”“特色化”转型。任晨晨和刘德胜（２０２２）探讨了红
色文化融入大学生党建的重要价值、实践困境和路径优化，
提出体验式党建模式（红色文化情景演绎＋行走课堂）。综上
所述，学术界相关研究取得一定理论和实践成果，但是多聚
焦公办本科高校党建品牌化创建，针对民办高校红色文化赋
能党建品牌创建的研究较少，尤其缺乏对红色文化与校本特
色相结合的党建品牌创建路径之深层探讨。

二、西安培华学院红色文化的历史传承
红色文化奠基。２０世纪３０年代，中国共产党员谢葆真

参与西安培华女子职业学校建设，将共产党人的革命理想和
奋斗宗旨融入学校办学理念，成为培华红色文化的源头活
水。１９３７年，中国共产党员李敷仁和西安培华女职董事田克
恭等人创办《老百姓报》，宣传抗战，反映百姓疾苦，一度迁至
培华校内办公，学校成为革命思想传播的重要阵地，培华红
色文化进一步丰富和发展。

谱写红色新篇章。改革开放后，在党和政府的关心和支
持下，老校长姜维之等人士践行中国共产党“多层次、多形式
办学”政策，恢复西安培华女子大学，秉持“教育报国”初心，
让更多女性有机会接受高等教育。姜先生５９岁加入中国共
产党，以一生之坚守，为培华“听党话，跟党走”红色文化基因
谱写新篇章。

新时代的红色文化传承。党的十八大以来，西安培华学
院理事会和学校党委高度重视红色文化传承，将红色资源挖
掘与党的建设、校园文化建设和思想政治工作深度融合。学
校牵头成立陕西省红色文化研究院和陕西三秦儿女红色宣
讲团，常态化邀请革命后代为代表的“五老”进校园，系统整
理并传播红色文化。学校高标准建设党建文化展厅、红色金
融展览馆、陕西红色文化展览馆等红色文化阵地，创新构建
独具培华特色的“红色铸魂＋青蓝赋能＋品牌育人＋协同联动”
党建多元路径，“大学生红色宣讲团”“到延安去”红色研学、
“国旗下微课堂”和“行走的思政课”等红色主题教育深入人
心，红色文化传承和育人功能显著提高。

三、红色文化赋能高校党建品牌创建的底层逻辑
（一）红色文化是党建品牌创建的精神魂脉
红色文化以马克思主义信仰为魂，为人民谋幸福，为民

族谋复兴，与高校党建的政治属性高度一致。西安培华学院
红色文化基因中，谢葆真的革命精神、《老百姓报》的进步思
想、老校长姜维之的孜孜追求和新时代培华的红色文化传
承，强力赋能学校党建品牌创建，使党建工作独树一帜，有效
增强民办高校党组织的向心力和凝聚力。

（二）党建品牌创建是红色文化传承的重要承载平台
红色文化传承是用历史的火炬照亮未来的路，需要介质

和平台。党建品牌创建可以作为介质和平台助力红色文化
传承。依托红色文化，创建党建品牌活动、品牌阵地和品牌
项目，能够将红色文化具象化，师生潜移默化受到洗礼。西
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安培华学院“到延安去”红色研学等品牌活动，正是通过协同
创新，让红色文化在校园内外落地生根，实现了红色文化承
继与党建创新有机统一。

（三）红色文化赋能党建品牌创建符合民办高校党建
要求

因为诸多原因，民办高校党建工作存在若干问题。红色
文化在破解这些难题方面大有作为：一方面，红色文化的理
想信念教育可以强化民办高校师生的政治认同，提升党组织
的凝聚力；另一方面，党建品牌创建中的红色文化参与，能够
有效推动红色文化与学校教科研等具体业务工作融合，实现
“以党建促发展、以发展强党建”的良性循环，符合新时代民
办高校党建工作的根本要求。

（四）培华校本特色为融合赋能提供独特优势
红色、职教、女性教育三大基因有机融合，相得益彰，共

同构成培华校本特色文化。职教基因强调动手和实践，助力
红色文化理实结合。女性教育基因注重品德和素养提升，丰
盈党建品牌的育人内涵。培华校本特色文化使培华党建品
牌既具红色共性又具本校个性，有效提升品牌的影响力和辨
识度。

四、西安培华学院党建品牌创建的现状与问题
（一）创建现状
近年来，西安培华学院党委将党的全面领导贯穿办学治

校全过程，系统构建与教育强国战略同频共振、与民办高校
特色深度融合的高质量党建工作体系，为学校实现内涵式和
跨越式发展注入澎湃“红色动能”。学校党委始终把政治建
设摆在首位，坚持大抓基层的鲜明导向，推动党建工作与业
务工作精准嵌入，推进“一院一品”党建品牌创建工程，打造
党建业务“一融双高”的“培华样板”，成果显著。

（二）存在问题
１．红色文化挖掘需要进一步加强。学校已经在相关领域

做了大量工作，但是校本特色的红色文化内涵深度解读和系
统梳理还远远不够，完整的红色文化资源库还未形成，影响
党建品牌创建的底蕴。
２．党建品牌创建的平台需要进一步丰富。现有党建品牌

活动多以宣传、讲座、参观为主，针对“Ｚ世代”学生特点和需
求设计的品牌活动较少，大数据、人工智能等新技术新平台
应用不充分，学生参与度有待提升，党建品牌的吸引力和感
染力亟待提高。
３．党建品牌创建体制机制需要进一步健全。近年来，西

安培华学院以高质量党建助力学校“强本申硕”等事业发展，
取得若干成果。但党建品牌创建存在阶段性、碎片化等困
扰，缺乏蓝图规划和系统设计，品牌创建的考核评价和激励
机制不完善，品牌宣传推广力度不够，特色和优势没有充分
彰显。

五、红色文化赋能西安培华学院党建品牌创建的实践
路径

（一）红色文化挖掘路径———构建“多元一体”的红色文
化资源体系
１．深度挖掘百年培华红色资源。成立专班，系统梳理校

史中的红色事件、红色人物和红色文献，编撰《培华红色文化
大典》《谢葆真与培华》等系列著作，抢救性采集革命后代、老
党员和老校友的口述材料，整理革命刊物《老百姓报》在培华
的发行史料，搭建数字化红色文化资源库，汇聚文字、图片、
音视频等多元素材，为党建学校品牌创建提供内容支撑。
２．淬炼新时代红色实践成果。总结学校在各方面工作中

的红色实践经验，将师生在教书育人、科研攻关、社会服务中
展现“听党话，跟党走”等做法和精神，纳入红色文化体系中。
挖掘党员教师在课程思政建设中的典型案例，形成“课程思

政红色文化案例库”，推动红色文化与专业教学深度融合。
３．融合校本特色文化资源。将红色文化与职教基因、女

性教育基因深度融合，挖掘“红色＋职教”“红色＋女性教育”
的结合点。大力倡导红色工匠精神，培养学生爱国担当和职
业素养；针对女教师和女学生相对较多的特点，打造“红色巾
帼”党建子品牌。

（二）矩阵式党建品牌创建路径———四维联动
结合培华实际，打造“品牌课程、品牌活动、品牌阵地、品

牌项目”四维联动的矩阵式党建品牌。
１．构建红色品牌课程体系。开设《培华红色校史》等课

程，将红色文化纳入人才培养方案。充分应用人工智能技
术，开发数字人课程，打造“百年培华红色课堂”数字人党建
品牌，实现红色文化全时域全覆盖育人。
２．创新红色品牌活动形式。针对“Ｚ世代”大学生学情，

运用大数据人工智能等新技术新平台，开展“红色文创设计
大赛”“红色剧本杀”“红色短视频创作”等活动，打造“培华
红韵”学生党建品牌。发挥“五老”优势，开展“老党员与新党
员结对子”活动，老带新，传帮带，让培华红色基因代代相传。
３．形成红色品牌阵地集群。在学校红色文化展厅和党建

文化展厅增设互动体验区，运用ＡＲ和ＶＲ技术还原《老百姓
报》发行、姜维之先生办学等历史场景，开展沉浸式红色文化
教育。在校园绿地中建设“红色主题雕塑群”，润物细无声开
展隐性红色文化教育。
４．实施“红色领航”系列党建项目。系统规划设计，扎实

开展“红色堡垒”项目（基层党支部标准化建设）、“红色先
锋”项目（党员先锋岗、党员责任区）、“红色服务”项目（“三
下乡”社会实践、志愿服务西部计划）、“红色智库”项目（陕西
省红色文化研究院为平台的红色文化研究）。

（三）机制保障路径———健全“四大支撑”
１．组织支撑。学校党委统筹协调党建品牌创建工作，明

确党委宣传部、组织部、马克思主义学院、校团委等职能部门
的分工，形成“学校党委统一领导、各部门协同联动、各学院
党委具体落实”的工作格局。
２．经费支撑。设立党建品牌创建专项经费，用于红色资

源挖掘、品牌活动开展、阵地建设、师资培训等工作。提倡并
鼓励社会力量参与，多措并举保障红色文化赋能学校党建品
牌创建工作顺利开展。
３．人才支撑。定期组织思政课教师、党务工作者、辅导员

参加红色文化培训和党建品牌建设交流活动，提升品牌创建
能力。聘请革命后代、老党员、老教授和党史专家担任红色
文化顾问，为品牌创建提供专业指导。
４．全媒体支撑：构建“校内＋校外”“线上＋线下”的全媒

体宣传推广体系。校内通过橱窗、校报、广播、校园网等平台
宣传红色文化赋能党建品牌创建的做法和成果。校外依托
主流媒体、行业媒体和社交媒体等渠道，讲好培华红色党建
故事。常态化开展党建品牌成果展、经验交流会，加强与其
他高校的交流，扩大培华红色党建影响力。

（四）融合提质路径———学校事业发展与党建品牌创建
高度融合
１．党建品牌创建与教学工作融合。将红色文化融入专业

课的课程思政建设中，加强思政课教师对培华红色文化融入
思政课的研究，建设独具培华校本特色的课程思政资源库和
思政课程资源库。通过党建品牌创建活动，提升大学生的思
想政治素质和职业道德素养，实现“育分”与“育人”的辩证
统一。
２．党建品牌与科研工作融合。陕西省红色文化研究院牵

头，设立培华红色文化研究专项课题，鼓励校内外学者和大
学生开展红色文化与党建品牌创建等相关研究，例如“培华
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红色基因的当代价值研究”“民办高校党建品牌创建路径研
究”等，为党建品牌创建提供理论支撑。
３．党建品牌与管理育人融合。党员领导干部带头亮牌亮

身份服务基层，广大党员和入党积极分子树立“红色服务”理
念，将红色文化融入学校管理和后勤服务中。行政管理人员
中开展“红色作风”建设活动，提升服务意识和工作效率。后
勤服务人员打造“红色后勤”服务品牌，为师生提供优质、高
效的服务。
４．党建品牌与社会服务融合。依托“红色服务”实践项

目，组织师生党员深入基层开展社会服务。结合学校专业优
势，在乡村振兴、社区治理、公益服务等活动中，将党建品牌
创建与服务经济社会发展相结合。例如，培华医学院党委组
织开展“红色义诊”，国际教育学院党委组织开展“红色支教”
等，在服务社会中彰显党建品牌价值。

结论
百年培华，红色培华，作为西安培华学院的精神内核，红

色文化与学校党建品牌创建具有天然联系。只有深入挖掘
培华红色文化核心内涵，创新形式，健全体制机制，推动党建

工作与学校“强本申硕”等事业发展深度融合，才能打造出具
有培华特色、时代特征、示范效应的党建品牌。
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