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数字技术赋能少数民族建筑技艺活态传承
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　 　 ［摘　 要］云南少数民族建筑技艺非遗传承面临工匠老龄化、传承断层及标准化缺失问题。本研究基于社会身
份理论和职业教育协同理论，整合ＢＩＭ技术与现代学徒制，构建“身份认同—技术赋能—培养协同”三维框架。通
过３５０名工匠调研、５类技艺参数化提取及３所院校试点，揭示ＢＩＭ技术对技艺标准化的核心作用，验证现代学徒
制对身份认同的强化效应。结果显示：ＢＩＭ参数化将隐性经验转化为１５６项量化指标，使学徒实操合格率提升
３６％；内群体合作在身份认同与传承行为间中介效应占３８ ２％，ＢＩＭ教学模块可放大该效应；“文化参数嵌入”方案
缓解跨文化接触负向调节作用（β＝－０ １８）。研究提出的“ＢＩＭ＋现代学徒制”融合路径，为少数民族建筑技艺活态
传承提供可复制范式，为传统技艺数字化、规范化传承提供理论支撑。
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　 　 引言
（一）研究背景
云南作为中国少数民族种类最多的省份，孕育了傣族竹

楼、彝族土掌房、哈尼族蘑菇房等独具特色的传统建筑形制，
其营造技艺承载着民族历史、生态智慧与文化基因，被列入
国家级非物质文化遗产名录。然而，在现代化进程与跨文化
冲击下，该领域正面临严峻的传承危机：６０％以上的村寨中青
年工匠外流，工匠平均年龄超５５岁，核心技艺多依赖“口传
心授”，缺乏标准化记录与系统性培养。与此同时，现有保护
实践存在明显短板：数字化技术多停留在建筑本体的存档层
面，未能转化为有效的传承教学工具；现代学徒制在民族建
筑技艺培养中适配性不足，未能实现传统师承与现代教育的
有机衔接。
２０２３年《“技能云南”行动实施方案》明确提出要“加强

民族建筑工匠培养，推动传统营造技艺活态传承”，２０２５年新
质生产力发展政策亦强调“数字技术赋能文化遗产保护”。
在此背景下，如何通过数字技术与教育模式创新，破解少数
民族建筑技艺“传承难、培养散、技术弱”的现实困境，成为亟
待解决的学术与实践课题。

（二）研究意义
１．理论意义
突破传统建筑技艺研究的学科壁垒，构建“社会身份理

论—数字技术赋能—职业教育协同”的跨学科研究框架，填
补“传统技艺非标准化”与“现代培养规范化”的理论衔接空
白。将ＢＩＭ技术从工程运维领域延伸至民族技艺教学标准
化领域，丰富文化传承的技术化理论内涵，拓展社会身份理
论在非物质文化遗产传承研究中的应用边界。
２．实践意义
开发适配云南少数民族建筑技艺的ＢＩＭ标准化教学模

块与培养方案，使学徒技艺掌握周期缩短２５％，实操合格率
提升３０％以上。建立“校企协同、工匠参与、政策支持”的活
态传承机制，年均培养５０名兼具传统技艺与数字技能的复合
型工匠，缓解边疆古建修缮人才短缺问题。推动哈尼族蘑菇

房、傣族竹楼等技艺的数字化保护与文旅融合，助力乡村振
兴与民族文化强省建设。

（三）研究思路与技术路线
本研究采用“现状调研—理论构建—技术开发—实践验

证—优化推广”的研究路径：首先通过田野调查与问卷调查，
厘清云南少数民族建筑技艺传承现状与培养痛点；其次基于
社会身份理论与职业教育协同理论，构建“ＢＩＭ技术＋现代学
徒制”融合传承框架；进而提取典型建筑技艺的核心参数，开
发ＢＩＭ标准化教学模块；最后通过３所职教院校与５家建筑
企业的试点实践，验证框架的可行性与有效性，并形成推广
方案。

一、文献综述
（一）少数民族建筑技艺传承研究
现有研究主要集中于三个维度：其一，技艺本体的记录

与解读，通过田野调查、测绘等方法梳理特定民族建筑的形
制特征与营造流程，但多为静态描述，缺乏动态传承机制探
讨；其二，传承困境的宏观分析，指出工匠老龄化、经济激励
不足、现代文化冲击等问题，但解决方案偏于泛化，缺乏可落
地的技术路径；其三，数字化保护技术应用，运用三维扫描、
无人机测绘等技术建立建筑数字档案，但存在“重存档、轻传
承”的割裂现象，未能转化为教学资源。

（二）ＢＩＭ技术在文化遗产领域的应用研究
国外研究聚焦Ｈｉｓｔｏｒｉｃ ＢＩＭ（ＨＢＩＭ）技术在遗产建筑修

复、运维中的应用，通过参数化建模实现建筑信息的精细化
管理；国内研究多集中于大型古建筑的数字化建档，如故宫、
长城等，但针对少数民族民居技艺的标准化教学应用罕见。
现有研究未能解决两个核心问题：一是如何将工匠隐性经验
转化为ＢＩＭ可识别的量化参数；二是如何实现ＢＩＭ技术与传
统学徒制的教学适配。

（三）现代学徒制与职业教育融合研究
职业教育领域的研究多关注通用专业的现代学徒制模

式构建，强调校企双主体育人，但针对民族建筑技艺的定制
化研究不足。现有模式存在三大适配性问题：课程体系与传
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统技艺脱节、教学方法未能体现“口传心授”的传承特点、考
核标准缺乏对文化内涵的考量。

（四）研究缺口
综合现有研究，存在三个明显缺口：一是学科视角割裂，

民族学、建筑学、职业教育学等领域研究各自为战，缺乏跨学
科整合；二是技术应用表层化，数字化技术未能深度融入传
承教学全过程；三是培养模式固化，未能实现传统师承与现
代教育的优势互补。本研究针对上述缺口，构建“ＢＩＭ技术＋
现代学徒”的融合路径，为少数民族建筑技艺活态传承提供
新方案。

二、研究方法
（一）调研方法
１．田野调查
选取云南西双版纳（傣族）、大理（白族）、元阳（哈尼族）

等６个民族聚居区，对１５名国家级非遗传承人、８７名资深工
匠进行深度访谈，记录传统技艺的核心流程与隐性经验；对
３２处典型传统建筑进行实地测绘，获取结构尺寸、材料配比
等基础数据。
２．问卷调查
采用分层随机抽样方法，对云南３５０名少数民族建筑工

匠进行问卷调查，问卷涵盖身份认同强度、内群体合作行为、
跨文化接触程度、工艺坚持程度等维度。有效回收率
９２ １％，量表Ｃｒｏｎｂａｃｈｓ α系数介于０ ７９ ～ ０ ８５之间，信效度
良好。

（二）ＢＩＭ参数化建模方法
选取哈尼族蘑菇房、傣族竹楼、彝族土掌房等５类典型建

筑，提取“结构—材料—施工”全流程参数：结构参数包括榫
卯尺寸、屋架间距等；材料参数包括夯土配比、竹筋规格等；
施工参数包括夯筑密实度、茅草铺设工艺等。运用Ｒｅｖｉｔ
２０２５软件构建含文化内涵标注的ＢＩＭ模型库，开发“参数提
取—模型构建—教学适配”的技术流程。

（三）行动研究法
选取红河职业技术学院、云南建设职业技术学院等３所

院校，联合云南建投、元阳县哈尼族古建筑公司等５家企业，
开展为期１２个月的试点实践。将２５６名学徒分为实验组
（ＢＩＭ＋现代学徒制）与对照组（传统学徒制），通过技能考核、
工匠评价、项目实践效果等指标进行对比分析。

（四）数据分析法
运用ＳＰＳＳ２６ ０进行问卷调查数据的描述性统计、相关分

析与回归分析，验证身份认同、内群体合作与工艺传承的关
系；运用ＡＭＯＳ ２４ ０进行中介效应检验；通过独立样本ｔ检验
对比实验组与对照组的技能掌握差异。

三、研究结果
（一）云南少数民族建筑技艺传承现状
１．传承困境
调研显示，云南少数民族建筑工匠年龄结构严重老化，５５

岁以上占比达６１ ７％，３０岁以下仅占８ ３％；６７ ２％的工匠
表示“年轻学徒不愿学”，核心原因包括收入偏低（７８ ５％）、
学习周期长（６５ ３％）、缺乏标准化教学（５９ ７％）。传统技艺
呈现“三缺”特征：缺系统记录（７２ １％的技艺仅靠口传心
授）、缺量化标准（６８ ３％的工艺无明确参数）、缺传承平台
（５６ ４％的工匠未参与过校企合作项目）。
２．关键影响因素
实证分析表明，身份认同强度对工艺坚持程度具有显著

正向影响（β＝０ ３１，ｐ＜０ ０１）；内群体合作行为起部分中介作
用（间接效应占比３８ ２％）；跨文化接触程度负向调节二者关
系（β＝－０ １８，ｐ＜０ ０５）。这意味着，强化工匠身份认同、促进
技术交流合作、合理调控跨文化接触，是提升传承效果的关键。

（二）ＢＩＭ标准化教学模块开发
１．参数体系构建
通过田野调查与工匠访谈，提取５类典型建筑的１５６项

核心参数。以哈尼族蘑菇房为例，结构参数包括“３柱６梁”
形制（主柱间距１ ８ ～ ２ ２ ｍ）、燕尾榫尺寸（榫头宽度８ ｃｍ、高
度６ ｃｍ）；材料参数包括夯土配比（黏土６０％、沙土３０％、稻
草１０％）、竹筋规格（直径２ ～ ３ ｃｍ，间距３０ ｃｍ）；施工参数包
括墙体夯筑层数（１２ ～ １５ 层）、密实度标准（≥ ９２％）等
（表１）。

表１　 哈尼族蘑菇房核心技艺参数体系（节选）
参数类型具体指标 量化标准 文化内涵

结构参数屋架形制３柱６梁，主柱间距
１ ８ ～ ２ ２ ｍ

象征天地人三才与
六亲

结构参数榫卯类型燕尾榫，榫头宽
８ ｃｍ、高６ ｃｍ

增强结构稳定性，体现
匠人智慧

材料参数夯土配比黏土６０％、沙土
３０％、稻草１０％

适配山区气候，保温
防潮

施工参数墙体夯筑１２ ～ １５层，每层厚
１５ ～ ２０ ｃｍ

传统工艺延续，确保结
构耐久

２． ＢＩＭ模型库与教学模块
基于参数体系，构建含结构拆解、材料配比、施工模拟等

功能的ＢＩＭ模型库，开发“理论教学—虚拟实操—实体训练”
三位一体的教学模块：理论教学模块包含参数标准与文化内
涵解读；虚拟实操模块支持学徒进行榫卯加工、夯土配比等
虚拟训练，配备智能预警功能；实体训练模块衔接企业岗位
需求，开展１ ∶１０模型制作与实际工程实践。

（三）融合培养模式实践效果
试点实践显示，实验组学徒的技艺掌握成效显著优于对

照组：榫卯加工合格率从５２％提升至８８％，墙体夯筑密实度
达标率从６５％提升至９３％，施工周期缩短２５％，材料浪费率
降低２８％（表２）。同时，实验组学徒的身份认同强度（均值
３ ９６）显著高于对照组（均值３ ２１），内群体合作频率提升
４２％，表明融合模式有效强化了学徒的文化认同与技术交流
（表２）。

表２　 实验组与对照组传承效果对比

评价指标 实验组
（ｎ＝１２８）

对照组
（ｎ＝１２８）提升幅度

榫卯加工合格率 ８８． ２％ ５２． ３％ ３５． ９％

墙体密实度达标率 ９３． １％ ６５． ６％ ２７． ５％

技艺掌握周期（月） ６． ８ ９． １ －２５． ３％

材料浪费率 ７． ２％ １０． ０％ －２８． ０％

身份认同强度（均值） ３． ９６ ３． ２１ ２３． ４％

四、讨论
（一）融合模式的核心创新
１．理论创新：构建三维传承框架
本研究整合社会身份理论、职业教育协同理论与数字技

术赋能理论，构建“身份认同—技术赋能—培养协同”三维框
架。其中，身份认同是内在动力，通过强化民族文化认同激
发传承意愿；ＢＩＭ技术是核心工具，实现传统技艺的标准化与
可视化；现代学徒制是组织载体，搭建“校企双主体、工匠参
与”的培养平台。三者形成闭环，破解了传统技艺传承中“身
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份认同模糊—技术标准缺失—培养机制松散”的核心矛盾。
通过身份认同维度增强传承主体的文化归属感与使命感，为
技术学习提供内在驱动力；技术赋能维度借助ＢＩＭ技术将经
验性技艺转化为可量化、可传播的数字参数，解决传统口传
心授模式下技艺传递的精准度问题；培养协同维度则通过校
企合作与工匠参与，构建“理论学习—实践操作—项目实战”
的一体化培养链条，使抽象的技艺知识与具体的岗位需求深
度衔接，形成互为支撑、动态优化的传承生态系统。
２．方法创新：技艺参数化与教学适配
突破传统技艺“不可量化”的认知误区，通过“深度访

谈—现场测试—实验室验证ＢＩＭ建模”四步法则，将隐性经
验转化为量化参数。同时，针对职业教育特点，将ＢＩＭ模型
转化为“教学单元化、操作可视化、考核标准化”的教学资源，
解决了数字技术与传承教学的适配难题。
３．实践创新：岗课赛证融合路径
构建“岗位需求—课程内容—技能竞赛—职业认证”的

融合路径：以企业岗位需求为导向设置课程模块，以技能竞
赛（如世界职业院校技能大赛）为抓手提升实践能力，以职业
技能等级认证为保障规范培养质量。红河职业技术学院的
实践表明，该路径使学徒就业率提升至９５％，企业满意度
达９２％。

（二）跨文化接触的调节效应应对
研究发现，跨文化接触对身份认同与工艺传承的负向调

节效应（β＝－０ １８），主要源于现代建筑理念对传统技艺的冲
击。对此，本研究提“文化参数嵌入”解决方案：在ＢＩＭ模型
中标注传统技艺的文化内涵（如哈尼族蘑菇房的竹筋排布象
征“生命脉络”），在教学过程中增设民族文化课程，在实践项
目中坚持“修旧如旧”原则。试点数据显示，该方案使跨文化
接触的负向影响降低６０％，有效保护了技艺的文化本真性。

（三）与现有研究的对话
相较于华林等对少数民族建筑档案遗产的静态研究，本

研究实现了从“存档保护”到“活态传承”的转变；相较于彭燕
等的数字化保存模式，本研究突出了ＢＩＭ技术的教学应用价
值；相较于许涛的工匠制度化发展路径，本研究提供了“技术＋
教育”的具体实施方案。三者结合，形成了更为完整的传承
体系，回应了范晓峰提出的文化传承与现代发展协同命题。

五、结论与展望
（一）研究结论
本研究通过实证调研、技术开发与试点实践，得出以下

结论：（１）云南少数民族建筑技艺传承面临工匠老龄化、标准
化缺失、数字化与教育脱节等多重困境，身份认同、内群体合
作与跨文化接触是关键影响因素；（２）ＢＩＭ技术可实现传统
技艺的参数化转化，开发的“结构—材料—施工”全流程参数
体系与教学模块，能有效解决“口传心授”的非标准化问题；
（３）“ＢＩＭ＋现代学徒制”融合模式通过“身份认同强化—技术
赋能—培养协同”的闭环机制，使学徒技艺掌握合格率提升
３６％，显著优于传统传承模式；（４）“文化参数嵌入”方案可有
效缓解跨文化接触的负向影响，保障技艺传承的文化本真性。

（二）实践建议
１．政策层面
将ＢＩＭ标准化教学模块纳入云南省“民族建筑工匠”培

训地方标准，对掌握参数体系的学徒给予专项补贴；设立“民
族建筑技艺传承基地”，给予相应的建设补贴；将技艺参数达
标率作为古建筑修缮项目补贴的前置条件，推动标准落地。
２．校企层面
高职院校应开设“民族建筑工程技术”专业方向，将ＢＩＭ

标准化模块纳入核心课程；建筑企业应建立“工匠工作室”，
邀请非遗传承人参与项目设计与教学指导；校企联合开发职

业技能等级证书，规范培养质量评价体系。
３．工匠层面
鼓励资深工匠参与参数体系构建与教学模块开发，通过

“技艺标准化贡献补贴”提升参与积极性；支持工匠将传统技
艺与现代设计理念结合，开发文创产品与特色建筑服务，拓
展收入渠道。

（三）研究局限与未来展望
本研究仅聚焦云南５类典型少数民族建筑技艺，未来可

扩大样本范围，覆盖西南地区更多民族的传统建筑；在技术
应用上，可结合数字孪生、人工智能等新技术，开发更智能的
教学与传承平台；在培养模式上，可探索“线上虚拟教学＋线
下实体实践”的混合式传承路径，进一步提升传承效率。同
时，可开展跨区域比较研究，检验本研究框架的普适性，为全
国少数民族建筑技艺活态传承提供更多经验。
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数据资源，努力构建本校特色的党建工作案例。第三，工作
机制标准化探索。平时搜集凝练和宣传本校特色和亮点教
师党支部工作机制和做法，逐步形成细致有效、具有可操作
性和体系化的教师党支部书记工作模式。第四，模式推广与
辐射带动。研究成果已在２个二级学院试点应用，形成可复
制的教师党支部书记工作模式，相关研究已提交省教育系统
党的建设研究课题成果评选。本模式显著提升了基层教师
党组织的组织力。

结语
落实教师党支部书记“双带头人”培育机制能够进一步

加强学校党建工作和业务工作的高效融合，有利于更好地强
化基层党支部的政治功能，更好地促进基层支部党建主责主
业的投入，更好地提升支部思想政治理论教育的工作质量。
通过选优配强支部班子，有利于更好地加大党支部班子建设
的力量。构建迭代优化的“反馈、优化、建模、推广”工作机
制，是学校加强基层党支部建设的有效方法，为高举社会主

义办学方向提供了坚实的政治保障。
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