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高校劳创协同教育：逻辑理路、现实困境、实践路径
王　 相，阚仁建

（徐州医科大学，江苏徐州　 ２２１００４）
　 　 ［摘　 要］高校劳动教育与创新创业教育协同融合对于培育高校应用型人才具有理论意义与现实意义。劳创
教育的外部环境和内部要素驱动融合教育，但高校在劳创教育协同融合方面存在现实困境：教育内容不够清晰、教
育方法针对性不强、教育效果浅表化。基于此，优化高校劳创教育的实践路径：强化价值引领，弘扬双创精神；优化
师资队伍，形成育人合力；贴合学科特色，助力专业发展；紧跟时代发展，融入数智方式。
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　 　 ２０２２年３月，教育部发布《关于全面加强新时代大中小
学劳动教育的意见》，强调要把劳动教育纳入人才培养全过
程。这为高校劳动教育与创新创业教育的协同融合教育提
供导向。系统探讨高校劳动教育与创新创业教育的逻辑理
路、现实困境，科学分析劳创教育优化路径对于培育高校应
用型人才具有重要意义。

一、高校劳创教育协同融合的逻辑理路
协同理论，即协同学、协和学，意为“协调合作之学”。高

校劳动教育、创新教育与创业教育不是简单的叠加与重复，
三者的核心内容、育人规律与内在要求具有一致性与关联性。

（一）外部环境驱动融合升级
１．时代发展要求。时代发展与社会进步对于高校培育人

才的质量提出了更高的要求。实施创新驱动战略核心在于
人才，高等教育人才不仅需要扎实的基础知识，更需要创新
精神和实践能力。产业升级与经济高质量的发展需要依靠
创新链、产业链的深度融合，亟待应用型、创新型人才的发展
与培育。
２．学生培养需求。当代大学生愿意接受新事物、新挑战，

心理上希望被肯定、勇于实现个人价值，但同时存在脱离实
践、忽视劳动的风险。为了满足学生个体全面成长的需求和
实现价值的内在渴望，需要引导学生在创造性的劳动实践中
锻炼素养、服务社会，学会解决真实情境中的问题，体会劳动
价值的成就感与满足感，在创新创业的实践探索中达到个人
价值与社会价值的统一。

（二）内部要素本质同构共生
１．培育目标一致。在认知结构方面，通过劳创教育认识

到劳动教育、创新创业教育的重要性，从而理解劳动创造价
值，认识市场与社会运行机制；在能力提升方面，通过体力劳
创活动与脑力劳创教育锻炼实践能力与解决问题的能力，用
创新精神将知识转化为实际运用能力，提升组织协调和资源
整合能力；在品格塑造方面，通过各种形式的劳动和创新创
业活动培养奋斗精神和工匠精神，在不断的试错与探索中形
成勇敢品格与责任担当；在价值认同方面，在劳动与创新创
业教育的过程中树立正确的劳动观，厚植家国情怀与青年使
命感。

２．价值内涵重叠。新时代高校创新创业教育的重点内容
是鼓励大学生开展具有挑战性的劳动，尝试创新劳动方式。
创新教育的核心在于培养创新思维，特别是批判性思维，从
活动过程来看其本质是更高级、复杂的劳动实践；创业教育
是综合运用主客观条件将创新思维转化为市场成果和社会
价值的显性过程，其教育价值在于培养学生创业精神与创业
能力，是创新教育的深化与升华。三者在价值方面都强调
“创造性的实践”，内涵上强调担当精神与实践能力。
３．教育内容契合。创新创业教育是劳动教育的高阶形

式，体现为知识、能力、素质的有机融合，培养学生解决复杂
问题的综合能力和高阶思维。劳动教育、创新教育与创业教
育的内容互相交织，具有关联性和契合度。在劳动中需要引
导学生发现问题并运用智慧解决问题，从而高质量提升劳动
效果，在此过程中往往孕育着创新创业的萌芽；创新创业实
质上就是一体的活动，不存在只有创业而没有创新的活动，
也不存在只有创新而没有创业的活动，以劳创内容协同才能
够实现教育资源的优化和育人效果的提升。

二、高校劳创教育协同融合的现实困境
在高校教育实践中，面临着诸多桎梏与困难，制约了劳

创教育协同育人效果的发挥。
（一）教育内容不够清晰
劳动教育、创新教育和创业教育在“教什么”的首要问题

上存在核心聚焦不足、内容整体度低的情况。劳创教育各自
涵盖的目标与内容庞杂且相对独立，协同融合后容易造成面
面俱到的简单叠加情况，三者各有侧重但如何形成合力还需
明晰。

（二）教育方法针对性不强
劳动教育、创新教育和创业教育的协同融合需要是适切

的教育方式。高校劳创教育的理论灌输还较多，实践活动形
式尚未形成关联，没有针对性的融入。创新创业教育往往集
中于各类科研竞赛、路演宣讲等，缺乏科学系统的孵化，与创
造性的实践内核有较大差距。

（三）教育效果浅表化
对于劳创教育的评价往往侧重知识与技能，但情感态

度、价值观念、行为转化等维度的素养评价缺位。学生对劳
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创协同的价值认同停留在认知层面，“企业家精神”“工匠精
神”难以在生活和学习中有效转化为行为自觉，缺乏持续性
的塑造与引导机制，长效育人动力不足。

三、高校劳创教育协同融合的实践优化路径
针对高校劳创教育面临的困境，高校亟待建设贯通式、

系统化的实践优化路径，强调创造性思维与批判能力，培育
劳动习惯与优良品格。

（一）强化价值引领，弘扬双创精神
劳创教育是一个系统性工程，涉及规划设计、组织协调、

总结培训、过程管理等方方面面。其一要加强理论教育效
果，将价值引领融到实践中去。开展主题鲜明的教育活动，
围绕劳动教育服务社会、创新驱动发展等主题举办沙龙、论
坛、榜样分享会等，引导学生将个人发展与国家命运紧密结
合，将社会的痛点难点问题开展创造性劳动和创新创业实
践，在服务奉献中实现个人价值。其二是打造浸润式环境，
营造校园文化氛围。利用线下宣传栏、新媒体网络矩阵等全
方位进行劳创协同理念，建设创客文化空间站和主题文化长
廊，同时培育支持学生社团、双创榜样等发挥先锋示范作用，
营造活动积极的文化氛围。

（二）贴合学科特色，助力专业发展
劳创教育协同融合必须立足学科特色，服务于学生的专

业成长。在这个过程中要形成专业课教师、思政教师、行业
专业等实践导师及其他管理人员的师资队伍，要分层分类设
计融合方式，针对文理等基础学科要与社会调查、志愿服务
等劳动相结合，在过程中重点培育创造性思维和创造性的表

达，体会劳创教育的价值；针对工农医等应用型学科，要结合
实际问题，突出问题解决的过程；针对经济、艺术等学科强调
真实情境的再现，在文化创意活动中进行模拟真实场景。

（三）紧跟时代发展，融入数智方式
劳创教育协同融合要紧跟时代发展的步伐，突破时空限

制，利用数智化方式优化资源配置。其一要建设智慧化劳创
教育管理与服务平台，利用大数据分析学生专业背景、兴趣
能力推荐合适的项目、导师，实现个性化培育；其二要构建虚
拟仿真与沉浸式学习环境，利用ＡＲ ／ ＶＲ等技术还原实践场
景，将真实设备、生产线或系统的数字模型引入教学；其三要
探索智能化评价与反馈路径，注重过程性数据的精准采集，
综合同伴互评、导师评价、实践对象评价等多种方式提供更
加全面、客观的参考和建议进，提升教育深度、广度与效率。
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