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　 　 ［摘　 要］新时代对我国高等职业教育育人模式提出了新的更高要求，培养兼具精湛技艺与高尚品德、坚定理
想信念与深厚工匠精神的高素质技术技能人才成为核心目标。本文深入探讨了高职院校劳动教育与思想政治教
育融合的理论基础、现实意义、现状评估、存在的问题及对策建议。研究表明，可采取以下措施：强化顶层设计，健
全协同育人机制；深化教学改革，构建一体化内容体系；拓展实践平台，丰富融合载体形式；提升教师素养，打造融
合型师资队伍；完善评价体系，发挥激励导向作用，以进一步实现融合的深度，为国家现代化建设培养更多技术技
能型人才。
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　 　 引言
随着教育改革的深入推进，“五育并举”已成为高职院校

人才培养的核心指导思想。劳动教育与思想政治教育作为
立德树人的重要组成部分，二者的有机融合成为高职教育高
质量发展的必然选择。
２０２０年３月，中共中央、国务院发布《关于全面加强新时

代大中小学劳动教育的意见》，强调要把劳动教育纳入人才
培养全过程，培养德智体美劳全面发展的社会主义接班人。
而高等职业教育肩负着培养面向生产、建设、服务和管理第
一线需要的高素质技术技能人才的使命。随着产业转型升
级和新技术革命的深入推进，社会对人才的需求已从单一技
能型向复合型、创新型、德技并重型转变。这意味着高职教
育必须超越传统的“技能培训”范式，构建价值引领、知识传
授、能力培养“三位一体”的育人新格局。

劳动教育与思想政治教育是落实立德树人根本任务的
两大关键支撑。前者通过实践锻炼，引导学生树立正确的劳
动观念、锤炼意志品质；后者注重理论教育和价值引领，帮助
学生坚定理想信念、明确人生方向。推动高职劳动教育与思
想政治教育深度融合，能够实现“以劳育德、以德促劳”的协
同效应，但目前二者融合仍面临诸多现实挑战。本文以问题
为导向，系统阐述融合的理论依据、实践意义与现实条件，剖
析当前存在的问题，并提出相应的解决路径，旨在为高职院
校推进劳动教育与思想政治教育深度融合提供理论参考与
实践指引。

一、劳动教育与思想政治教育融合的理论基石与内在逻辑
劳动教育与思想政治教育的融合并非简单叠加，而是有

着深刻而坚实的理论根基。
（一）马克思主义劳动观是融合的理论基石
马克思主义深刻指出，劳动是人类的本质活动，是创造

社会财富、推动历史进步的根本力量。“劳动创造了人本身”
这一著名论断，揭示了劳动在人类形成与发展过程中的决定
性作用。马克思进一步强调，应在劳动中实现人的自由全面
发展，克服异化劳动，使劳动回归为肯定自我、实现价值的自
觉活动。这一思想不仅为劳动教育奠定了坚实的哲学基础，
也明确了其根本目标———促进人的全面发展，从而在价值归

宿上与思政教育高度契合。
（二）“知行合一”教育哲学是融合的方法论指导
中国古代教育思想历来重视“知行合一”，如王阳明所言

“知行功夫，本不可离”，强调认知与实践的有机统一。思想
政治教育以理论传授为主，重在明理内化；劳动教育则以实
践体验为径，重在身体力行。二者融合，正是“知行合一”理
念在现代职业教育中的具体践行。只有在真实的劳动实践
中，学生才能将思政理论真正转化为坚定信念，并落实为自
觉行动。

（三）立德树人根本任务是融合的价值归宿
高职教育的根本任务是立德树人。“德”既包括个人的

私德，更包括职业道德、社会公德和热爱祖国、服务人民的大
德。劳动教育是锤炼品德的重要途径，在劳动中培养敬业、
诚信、精益、专注、创新等工匠精神，本身就是“德”的重要内
容。思政教育则系统地进行价值引领，确保“德”的方向正
确。二者共同服务于“立德”这一核心，统一于“树人”这一最
终目的。

（四）人的全面发展理论是融合的终极目标
马克思主义人的全面发展理论追求受教育者体力和智

力的充分、自由与和谐发展。在此目标下，思政教育侧重“精
神塑形”与“价值引领”，劳动教育则聚焦“实践赋能”与“技
能锤炼”。二者的深度融合，超越了传统“劳心”与“劳力”的
二元对立，致力于培养兼具高尚情操与熟练技能的“完整的
人”，是实现全面发展教育目标的必由之路。

二、劳动教育与思想政治教育融合的意义
（一）对于落实立德树人根本任务
二者融合是构建高职院校“三全育人”工作格局的关键

一环。它能将价值观引导置于知识传授和能力培养之首，并
通过劳动实践这一关键环节落到实处，避免“两张皮”现象，
真正实现德技并修、育人为本。

（二）对于提升人才培养质量
二者融合有助于培养学生的工匠精神、职业道德、创新

意识和奋斗精神，这些软实力是学生未来职业生涯可持续发
展的核心竞争力。它能使学生不仅“会劳动”，更“爱劳动”
“崇尚劳动”，成为有理想守信念、懂技术会创新、敢担当讲奉
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献的新时代劳动者。
（三）对于服务国家发展战略
为国家建设制造强国、质量强国夯实人才根基、厚植文

化土壤。通过培育大批扎根一线、具备敬业精神与精湛技能
的工匠型人才，为服务国家发展战略提供坚实支撑。

三、劳动教育与思想政治教育融合的现状
近年来，随着国家政策的强力推动，各高职院校普遍开

始重视并探索劳育与思政教育的融合，取得了一定成效。
（一）初步共识正在形成
大多数院校管理层和教师已认识到融合的必要性，“五

育并举”的理念逐渐深入人心。
（二）实践探索多点开花
许多院校进行了有益尝试，如在实训教学中强调安全规

范、质量意识（劳动纪律与职业道德教育）；组织“劳模进校
园”“技能大师讲座”活动（榜样引领与理想信念教育）；开展
志愿服务、专业社会实践（服务精神与奉献精神教育）等。

（三）课程建设开始起步
尽管部分院校已在课程层面进行了初步探索，但当前融

合工作普遍存在“有点无面、有表无里”的困境，缺乏有效的
协同机制与系统的顶层设计，导致融合深度不足、难以全面
铺开。

四、劳动教育与思想政治教育融合存在的问题与成因
（一）存在的主要问题
１．“两张皮”现象依然存在
管理和运行上，劳育常归口教务或学工部门，思政教育

由马院主导，缺乏有效的统筹协调机制，导致规划各搞各、活
动各办各，未能形成统一体系。
２．融合内容“硬融入”“表面化”
部分融合停留于“劳动＋思政”的简单拼接，如在劳动结

束后附加一个思想总结会，未能将思政元素有机嵌入劳动实
践的全过程。专业课中的劳育和思政教育挖掘不够，生搬硬
套，显得突兀和生硬。
３．实践路径单一，企业主体作用缺失
劳动教育形式常局限于打扫卫生、简单实训，缺乏创造

性、服务性、复合型劳动设计。在校企合作中，企业方对学生
的劳动技能关注多，对其劳动态度、职业精神的培养评价参
与度低，校企协同育人机制不健全。
４．评价体系不完善，激励导向不足
目前对学生的评价仍侧重技能成果和理论考试成绩，对

其在劳动中表现出的品格、精神缺乏科学有效的评价指标。
对教师参与融合育人的工作量和成效缺乏认定和激励，影响
了教师的积极性和持续性。

（二）问题的深层成因
１．认识成因
部分管理者和管理部门对融合的战略意义和深刻内涵

理解不到位，仍存在“重技轻德”“先技后德”的片面观念，认
为思政是软任务，技能是硬指标。
２．能力成因
专业课教师长于技术传授，但对思政教育规律和方法论

掌握不足，挖掘和融入思政元素的能力欠缺；思政课教师缺
乏对企业生产和劳动实践的了解，理论联系实际不够。
３．机制成因
缺乏顶层的融合设计与制度保障，部门间协作流程不

畅，资源整合难度大。校企之间基于融合育人的利益共享和
责任共担机制尚未有效建立。
４．历史成因
受传统“劳心者治人，劳力者治于人”观念残余影响，社

会对体力劳动和技术劳动的认同度仍有待提高，这种社会氛
围间接影响了学校对劳动教育及其与思政教育融合的重视

程度和投入力度。
五、推动劳动教育与思想政治教育深度融合的对策与建议
（一）强化顶层设计，健全协同育人机制
１．加强组织领导
成立由学校党委统一领导，教务、学工、马院、二级学院、

校企合作处等部门协同参与的“劳育与思政教育融合工作领
导小组”，进行统筹规划、资源整合和督促检查。
２．完善制度保障
将融合要求全面纳入学校“十四五”发展规划、人才培养

方案、专业教学标准、课程大纲以及教师绩效考核方案中，从
制度上确保融合的落地实施。
３．建立校企协同机制
与企业共同制定融合育人方案，明确校企双方在学生实

习期间劳动素养和职业精神培养上的责任和义务，推行“双
导师制”，共同考核评价学生。

（二）深化教学改革，构建一体化内容体系
１．打造融合式“金课”
系统设计思政课程中的劳动教育模块，深入挖掘专业课

和实训课中的劳育与思政元素，开发一批“劳动＋思政＋专业”
的特色融合课程或教学项目。
２．创新教学方法
广泛采用项目式教学、案例教学、情景模拟等方法，让学

生在解决真实问题、完成真实任务的过程中，自然而然地接
受劳动锤炼和思想洗礼。充分利用现代信息技术，建设融合
式数字化教学资源库。
３．编写特色教材与案例集
组织力量编写融入劳模精神、工匠故事、行业规范的校

本教材和实践教学案例集，为教师教学提供有力支撑。
（三）拓展实践平台，丰富融合载体形式
１．提升校内实践内涵
建设具有生产性、研发性的“大师工作室”“创新工坊”，

让学生参与技术革新，体验创造性劳动。丰富公益劳动、勤
工助学、管理服务等劳动形式。
２．深化校外基地建设
与合作企业共建“劳动教育与思政实践基地”，将课堂延

伸到车间、工地、服务一线。定期组织学生走访劳模、调研企
业文化，开展长期性、项目化的社会服务。
３．繁荣校园文化
通过举办“技能文化节”“劳模报告会”“工匠精神演讲比

赛”等活动，营造“劳动光荣、技能宝贵、创造伟大”的浓厚校
园文化氛围。

（四）提升教师素养，打造融合型师资队伍
１．开展专项培训：对专业课教师进行系统的思政教育和

劳动教育方法论培训；组织思政课教师深入企业实践调研，
了解产业和劳动现状。
２．搭建教研平台：建立思政教师与专业教师的集体备课、

合作教研、互相听课制度，成立“课程劳育”教学研究团队，共
同攻克融合难题。
３．建强兼职队伍：大量聘请劳动模范、技术能手、优秀校

友担任兼职德育导师，以其亲身经历和榜样力量对学生进行
最直接、最生动的教育。

（五）完善评价体系，发挥激励导向作用
１．改革学生评价：建立学生“劳动素养与实践表现”档

案，综合考评其在劳动过程中的态度、品质、精神风貌及成
果，并将其作为评奖评优、毕业鉴定的重要依据。
２．优化教师评价：将教师参与融合育人的成效、成果纳入

绩效考核、职称评聘和评优评先体系，设立专项奖励，激发教
师的内生动力。
３．建立学校评价：教育主管部门应将融合育人成效作为
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评价高职院校办学水平和人才培养质量的重要指标，引导学
校持续改进工作。

总之，高职劳育与思政教育的深度融合，是一项关乎育
人根本、服务国家战略的长期系统工程。面对复杂性与长期
性，高职院校必须坚持立德树人，立足职教特色，以系统规划
和扎实举措破解融合难题，持续探索协同育人新路径。此举
旨在培养大批德技并修、担当复兴重任的高素质技术技能人
才，为扎实推进中国式现代化提供坚实的人才与技能支撑。

参考文献：
［１］中共中央、国务院关于全面加强新时代大中小学劳

动教育的意见［Ｎ］．人民日报，２０２０－３－２７（１）．
［２］陈宝生．扎实推进新时代劳动教育高质量发展［Ｊ］．

教育研究，２０２０，４１（１０）：４－８．
［３］柳夕浪．全面准确地把握劳动教育内涵［Ｊ］．教育研

究与实验，２０１９（４）：９－１３．
［４］檀传宝．劳动教育的概念理解———如何认识劳动教

育概念的基本内涵与基本特征［Ｊ］．中国教育学刊，２０１９（２）：
８２－８４．

［５］李珂，曲霞．论高职院校劳动教育与思想政治教育协
同育人的价值与路径［Ｊ］．中国职业技术教育，２０２１（２２）：７０－７５．

［６］刘娜，杨修平．高职院校“课程劳育”与“课程思政”
协同育人的内在逻辑及实现路径［Ｊ］．职业技术教育，２０２２，
４３（１７）：５８－６２．

［７］侯书华．课程思政视域下高职英语教师队伍建设路
径探讨［Ｊ］．教育教学论坛，２０２２（４５）：５０－５３．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｌａｂｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ
Ｈｉｇｈｅｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

ＬＩＵ Ｌｉ－ｘｉｎ
（Ｓｈａａｎｘｉ Ｐｏｌｙｔｅｃｈｎｉｃ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｘｉａｎｙａｎｇ Ｓｈａａｎｘｉ ７１２０００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ ｈａｓ ｐｕｔ ｆｏｒｗａｒｄ ｎｅｗ ａｎｄ ｈｉｇｈｅｒ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ
ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｏｕｒ ｃｏｕｎｔｒｙ． Ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｇｏａｌ ｉｓ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ ｗｈｏ ｐｏｓｓｅｓｓ ｂｏｔｈ
ｅｘｑｕｉｓｉｔｅ ｓｋｉｌｌｓ ａｎｄ ｎｏｂｌｅ ｖｉｒｔｕｅｓ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｆｉｒｍ ｉｄｅａｌｓ ａｎｄ ｂｅｌｉｅｆｓ ａｎｄ ｐｒｏｆｏｕｎｄ ｃｒａｆｔｓｍａｎｓｈｉｐ ｓｐｉｒｉｔ． Ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｄｅｌｖｅｓ
ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｂａｓｉｓ，ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ，ｃｕｒｒｅｎｔ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ，ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ａｎｄ ｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓ ａｎｄ
ｓｕｇｇｅｓｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｌａｂｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ． Ｔｈｅ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎｄｉｃａｔｅｓ ｔｈａｔ ｂｙ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｏｐ－ ｌｅｖｅｌ ｄｅｓｉｇｎ，ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ；ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍ，ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｃｏｎｔｅｎｔ ｓｙｓｔｅｍ；ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ，ｅｎｒｉｃｈｉｎｇ ｔｈｅ ｆｏｒｍｓ ｏｆ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ
ｃａｒｒｉｅｒｓ；ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｑｕａｌｉｔｉｅｓ，ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｔａｆｆ ａｎｄ ｐｅｒｆｅｃｔｉｎｇ ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｔｏ ｐｌａｙ ａｎ
ｉｎｃｅｎｔｉｖｅ ａｎｄ ｇｕｉｄｉｎｇ ｒｏｌｅ，ｔｈｅ ｄｅｐｔｈ ｏｆ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｃａｎ ｂｅ ｆｕｒｔｈｅｒ ａｃｈｉｅｖｅｄ，ａｎｄ ｍｏｒｅ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ ｃａｎ ｂｅ
ｃｕｌｔｉｖａｔｅｄ ｆｏｒ ｔｈｅ ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｌａｂｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ （责任编辑：章樊）

櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐
（上接第１００页）

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ Ｐａｔｈｓ ｏｆ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ Ｌｉａｏｎｉｎｇ’ｓ “Ｓｉｘ Ｐｌａｃｅｓ”Ｒｅｄ Ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｎｔｏ ｔｈｅ
Ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ Ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｆ Ｐｒｉｖａｔｅ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ：Ｆｒｏｍ ｔｈｅ

Ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ Ｓｔｕｄｅｎｔｓ’Ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ Ｌａｗｓ
ＹＡＮＧ Ｆａｎ，ＷＡＮＧ Ｘｉｎ

（Ｓｈｅｎｙａｎｇ Ｕｒｂａｎ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｓｈｅｎｙａｎｇ Ｌｉａｏｎｉｎｇ １１０１６７，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｌａｗｓ，ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ ｐａｔｈｓ ｏｆ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ
Ｌｉａｏｎｉｎｇ’ｓ “Ｓｉｘ Ｐｌａｃｅｓ”ｒｅｄ ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｆ ｐｒｉｖａｔｅ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ． Ｆｉｒｓｔｌｙ，ｉｔ
ａｎａｌｙｚｅｓ ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ ｖａｌｕｅ ｏｆ “Ｓｉｘ Ｐｌａｃｅｓ”ｒｅｄ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｅｘａｍｉｎｅｓ ｔｈｅ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ａｎｄ
ｌａｗｓ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ ｐｒｉｖａｔｅ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｆｉｅｓ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｉｎ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｐｒｏｃｅｓｓ，ｓｕｃｈ ａｓ
ｄｉｓｊｏｉｎｔｅｄ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ ｓｉｎｇｌｅ ｍｅｔｈｏｄｓ． Ｏｎ ｔｈｉｓ ｂａｓｉｓ，ｉｔ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ｐａｔｈｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｒｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ ｂａｓｅｄ ｏｎ
ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｓｔａｒｔｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ， ｉｎｎｏｖａｔｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ ｉｎ ｌｉｎｅ ｗｉｔｈ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｐｒｏｃｅｓｓｅｓ， ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｃａｒｒｉｅｒｓ ｔｏ ｆｉｔ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ
ｐｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ，ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｓｙｓｔｅｍ ｔｏ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ，ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｔｏ ｆｏｃｕｓ ｏｎ
ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｅｆｆｅｃｔｓ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｉｔ ｓｕｐｐｏｒｔｓ ｔｈｅｓｅ ｐａｔｈｓ ｗｉｔｈ ｇｕａｒａｎｔｅｅ ｍｅａｓｕｒｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｆａｃｕｌｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｆｕｎｄ ｉｎｐｕｔ ａｎｄ
ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ，ｓｏ ａｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ ｆｏｒ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎ
ｐｒｉｖａｔｅ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：Ｌｉａｏｎｉｎｇ’ｓ “Ｓｉｘ Ｐｌａｃｅｓ”ｒｅｄ ｃｕｌｔｕｒｅ；ｐｒｉｖａｔｅ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ；ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｔｈｅｏｒｙ
ｃｏｕｒｓｅｓ；ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｐａｔｈｓ；ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｌａｗｓ

（责任编辑：范新菊）

３０１

第３９卷第８期　 总第４１４期
２０２６年４月（下） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３９． Ｎｏ． ８（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ４１４）
Ａｐｒ．（ｌａｓｔ ｈａｌｆ）２０２６


