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人工智能时代自动化专业人才培养课程体系优化与实践
张春岭，梅彦平，刁立强

（大连理工大学城市学院，辽宁大连　 １１６６００）
　 　 ［摘　 要］随着人工智能技术的快速发展，企业对具备人工智能知识和自动化技能的毕业生需求持续增长，传
统自动化专业课程体系面临知识结构滞后、实践环节薄弱等问题，难以满足行业对复合型人才的需求。本文针对
自动化专业课程如何适应新时代的发展要求进行研究，提出以“ＡＩ＋自动化”为核心，以最终企业需求为导向，逆向
设计人才培养课程体系，通过企业场景规划构建实践教学体系，达到实践教学创新带动理论教学升级，从而赋能教
学质量提升，最终拓宽学生就业道路的目的。
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　 　 随着人工智能技术的快速发展，国内对自动化专业人才
的需求持续增长，但传统培养模式与市场需求脱节的问题日
益凸显。教育部《高等学校人工智能创新行动计划》，中共中
央、国务院《教育强国建设规划纲要（２０２４—２０３５年）》支持
推动传统专业升级改造，强化ＡＩ与计算机、自动化、数学等学
科的交叉融合，为新时代教育事业发展指明了方向。人工智
能技术本身无法直接解决企业业务需求，需要根据具体的业
务场景和目标，形成可规模化落地的产品和服务。因此，高
校探索自动化专业适应时代要求的人才培养课程体系就显
得极具现实意义。

一、研究背景
近年来，一些学者在新工科背景下，针对创新人才培养

开展了相关的研究，如高贵兵（２０２０）的《新工科建设背景下
创新型ＩＥ人才培养对策研究》，王越男等（２０２０）的《“工程教
育”背景下自动化专业应用型创新人才培养模式实践》。还
有的学者从新时代的发展要求对自动化类人才的培养模式
进行了研究，如辛瑞昊等（２０２０）《人工智能视角下的自动化
类应用型人才培养体系研究》，王晓红等（２０２２）《人工智能时
代背景下自动化专业创新人才培养模式研究》。很多研究主
要是从理论层面分析了高校在课程体系改革与实践能力培
养方面的探索，未针对这些探索给出更具体详实的改革效
果。目前，我院自动化专业人才培养仍面临课程体系与企业
要求不匹配，现有教学体系以教师传授知识为主，学生自主
学习能力较弱，缺乏工程概念；师资结构单一、课程滞后于新
时代技术发展等问题。此外，教学设备与实验场地不足，导
致实践环节薄弱，学生动手能力难以满足企业需求。

基于我院“以学生为中心，高素质应用型人才培养”的办
学定位，依托辽宁省雄厚的工业基础、丰富的应用场景，为助
力自动化专业学生实现高质量就业，本文首先针对课程体系
与企业要求不匹配问题，深化产教融合，邀请企业专家参与
课程设计，将前沿技术与工程案例融入课程；其次，转变教学
方式，增加项目式、探究式学习比重，充分利用ＡＩ赋能教学系

统，提升教学效果；然后，引进具有企业实践经验的人才，优
化师资结构，鼓励教师参加企业实践与培训；针对教学设备
与场地不足，加大投入，建设先进的实验室，与企业签订实习
实训基地合作协议，强化实践教学环节；最后搭建创新创业
平台，组织各类竞赛活动，营造良好创新氛围，以赛促学，实
践创新。

二、研究思路与实践
自动化专业课程教学改革以企业的最终需求为导向，逆

向设计人才培养方案，以企业场景规划构建实践场景，采用
ＡＩ赋能教学系统，通过实践教学创新带动理论教学升级，从
而赋能教学质量提升，培养ＡＩ＋自动化，具备技术融合、工程
实践、创新驱动能力的复合型人才。

（一）完善培养目标，增加实践环节教学比重
结合技术发展趋势、产业需求及教育创新理念制定培养

目标，优化课程体系，并在自动化２０２３级培养计划中做出全
面调整。在课程体系中增加更多实践课程，实践教学的比例
达到４０％以上，与行业企业建立紧密合作，引入最新技术和
案例，增强就业竞争力，使学生能够适应智能制造、工业互联
网等新兴领域的需求，成为未来产业变革的推动者。

（二）以岗位需求为导向，逆向设计课程培养体系
对标职业岗位需求，逆向设计课程培养体系，建立“基础

层—核心层—实践层”的三级课程结构。基础层保留必要的
数学和控制理论基础；核心层聚焦自动化技术前沿，对传统
课程进行升级，将《自动控制原理》《过程控制》等课程与工业
软件结合，通过仿真实验加深学生对课程的理解。实践层邀
请企业技术专家共同筛选技术先进、教学适用性强的实践教
学案例，搭建的案例库以岗位能力为导向确保案例的实用
性，利用工业软件对案例进行仿真，对比仿真结果与处理后
的企业实际运行数据，提升学生工程应用能力。后期将优秀
学生毕业设计，如“智能分拣机器人设计”转化为案例，丰富
案例库内容。这一模式不仅解决了传统实践教学中“设备昂
贵、场景单一”的痛点，更为自动化专业适应智能制造时代提
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供了可持续的创新路径。
（三）ＡＩ赋能教学质量提升，构建“教师＋人工智能”的协

同教学模式
构建“教师＋人工智能”的协同教学模式。借助ＡＩ完成

大量重复性、程序化的教学任务，如作业批改、知识点检测
等，节约教师的时间和精力，让教师能够更加关注学生的个
性化需求和课堂互动。

借助大数据分析，根据学生的学习进度、兴趣定制个性
化的学习资源，减少资源的无效消耗，确保每位学生都能接
触到符合其需求的学习内容，提高学习效率。

构建多维度的评价体系，借助人工智能平台提供的实时
反馈数据，评估学生的学业成绩，结合行为数据、课堂表现等
因素做出更综合的评价。学生可以随时查看个人学习数据，
包括学习进度、知识掌握情况以及技能提升情况。

（四）师资队伍建设，顺应新时代教学需求
学院已制定“高层次人才引进计划”，重点引进５年以上

行业或高校教学经验的骨干教师或教授专家，充实和提升现
有专业的师资队伍，尽快推动学科建设和专业发展。鼓励专
任教师进行学科间的交叉与融合，推动自动化专业与其他相
关学科的协同发展。此外，通过校企联合培养、定期技术培
训等方式提升教师的人工智能素养。聘请企业工程师担任
兼职教师，将最新工业实践引入课堂。建立教师工程实践能
力考核机制，促进“双师型”教师队伍建设。

（五）加大教学设备投入，校企合作协同育人
２０２５年我院对基础实验室和专业实验室进行升级改造，

同时新建机器人实训室、人工智能实训室。此外，我院与大
连人工智能计算中心签署实习实践基地协议，并在自动化专
业开展实践教学。通过共建“机器人与ＡＩ联合实验室”，配
备企业级设备，教师与学生通过真实产线进行实践教学，构
建“企业—学校—学生”三方协同机制，深化产教融合。

（六）搭建创新创业平台，以赛促学
学院通过自主开发搭建的创新创业管理平台（简称“双

创平台”），能够系统性整合资源、优化管理流程。该平台实
现了大创项目全周期跟进，学生可在平台下载学院历年优秀
大创项目案例，导师端可查看学生项目日志，通过平台留言
功能提供针对性建议，避免“指导断层”。

通过双创平台构建分级竞赛体系，覆盖国家、省、校三级
的多层次竞赛体系，涵盖电子设计大赛、挑战杯、互联网＋、机
器人大赛等国家级、省级赛事信息，支持按学科、类型分类检
索，形成“校赛选拔—省赛锤炼—国赛冲刺”的递进培养模式。

三、教学收获
教学改革强化学生实践和创新能力培养，众多优秀学生

作品不断涌现，竞赛成果丰硕。在２０２５年８月第二十七届中
国机器人及人工智能大赛全国总决赛中学生获得国家级一
等奖４项、二等奖７项、三等奖９项及优秀奖６项，这一成绩
是过往未曾有过的突破。此外，学生通过ＡＩ赋能参赛作品在
校外其他大赛中均取得了优异的成绩，获奖数量增长约
３５％。团队教师指导学生在１６种刊物上发表论文５４篇，其
中高水平国际会议论文３篇。成绩的取得不仅是对学生能力
的肯定，也体现了自动化专业持续推进教学改革对学生创新
能力的激发。

教师跨学科教研能力实现突破，改革倒逼教师打破单一

专业壁垒，教师的专业素养和教学水平显著提升。截至目前
已有４０％的教师取得工业机器人装调职业技能等级证书（高
级），９０％的教师取得工业机器人装调职业技能等级证书（中
级），３０％的教师获得华为人工智能高级工程师认证及华为
讲师认证。教师将强化学习、数字孪生等前沿技术融入《自
动控制原理》《过程控制》等传统课程，让课堂教学紧跟行业
技术迭代。

依托大连金普新区产教融合平台，我院自动化专业、电
气工程及其自动化专业与大连人工智能中心联合建成“虚实
结合、产学研一体”的ＡＩ自动化实践平台体系，为学生提供
与行业同步的实践环境。目前已在该平台开设一期ＰＬＣ原
理及应用的实践课，学生可直接参与企业级控制系统调试、
智能制造产线优化等实践项目，实践操作与企业岗位的匹配
度从３０％提升至８０％。学生在项目教学中解决实际技术问
题的能力显著提升，课程满意度有了大幅度提升，教学内容
与行业需求的“断层”问题得到有效解决，为学生就业奠定了
坚实的基础。

四、结语
人工智能时代为自动化专业带来了新的发展机遇，也提

出了更高的人才培养要求。笔者结合自动化专业课程特点，
全方位开展教学改革与实践，通过深化产教融合优化课程体
系、转变教学方式提升教学效果、优化师资结构强化教学力
量、加大投入完善实践教学条件以及搭建创新创业平台等措
施激发创新活力，推动了自动化专业课程教学与行业需求紧
密对接，有效提升了学生的工程实践能力，切实培养符合产
业发展需求的高素质专业人才。面对日新月异的技术变革
和不断升级的产业需求，学院将继续秉持以学生为中心、以
市场需求为导向的理念，持续关注行业动态与技术前沿，不
断调整和完善人才培养方案与教学改革措施。
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ｂｏｔｈ ａｃａｄｅｍｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ． Ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ
“ｄｕａｌ－ｑｕａｌｉｆｉｅｄ”ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｎｄ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｒｅｄｅｎｔｉａｌｓ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｔｈｅ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｔｈｅｙ
ｆａｃｅ ｉｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ “ｃｏｕｒｓｅ－ｃｒｅｄｅｎｔｉａｌ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ”． Ｔａｋｉｎｇ ｔｈｅ ｄｅｅｐ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｒｅｆｏｒｍ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ
ｔｈｅ “１ ＋ Ｘ”ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｌａｎｎｉｎｇ ｍａｊｏｒ ａｓ ａｎ ｅｘａｍｐｌｅ，ｉｔ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐａｔｈｗａｙｓ ｆｏｒ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ “１＋Ｘ”ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ ｓｙｓｔｅｍ，ａｉｍｉｎｇ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｇｒｏｗｔｈ
ｆｏｒ ｅｄｕｃａｔｏｒｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：“１＋Ｘ”ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ ｓｙｓｔｅｍ；ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ；ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ；ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｐｌａｎｎｉｎｇ ｍａｊｏｒ

（责任编辑：陈思婷）
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代机器学习课程产教融合教学改革研究［Ｊ］．高教学刊，
２０２５，１１（８）：２１－２４．

［１０］谢涛，全文瑛，廖剑．未来课堂人机共教的价值逻辑
与实践方略［Ｊ］．现代教育技术，２０２４，３４（８）：３３－４２．

Ｏｐｔｉｍｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ Ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ Ｔａｌｅｎｔ Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｉｎ Ａｕｔｏｍａｔｉｏｎ
Ｍａｊｏｒ ｉｎ ｔｈｅ Ｅｒａ ｏｆ ＡＩ

ＺＨＡＮＧ Ｃｈｕｎ－ｌｉｎｇ，ＭＥＩ Ｙａｎ－ｐｉｎｇ，ＤＩＡＯ Ｌｉ－ｑｉａｎｇ
（Ｃｉｔｙ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ，Ｄａｌｉａｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｄａｌｉａｎ Ｌｉａｏｎｉｎｇ １１６６００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｒａｐｉｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ （ＡＩ）ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｈａｖｅ ｓｅｅｎ ａ ｓｕｓｔａｉｎｅｄ ｇｒｏｗｔｈ
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ｏｆ ｔｈｅ Ａｕｔｏｍａｔｉｏｎ ｍａｊｏｒ ｉｓ ｃｏｎｆｒｏｎｔｅｄ ｗｉｔｈ ｉｓｓｕｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｏｕｔｄａｔｅｄ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ａｎｄ ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ，
ｍａｋｉｎｇ ｉｔ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙｓ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙ ｔａｌｅｎｔｓ． Ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｃｏｎｄｕｃｔｓ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｈｏｗ ｔｈｅ
ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｏｆ ｔｈｅ Ａｕｔｏｍａｔｉｏｎ ｍａｊｏｒ ｃａｎ ａｄａｐｔ ｔｏ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ，ａｎｄ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ｔｏ ｔａｋｅ “ＡＩ ＋
Ａｕｔｏｍａｔｉｏｎ”ａｓ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ａｎｄ ｆｉｎａｌ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｎｅｅｄｓ ａｓ ｔｈｅ ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ ｔｏ ｒｅｖｅｒｓｅｌｙ ｄｅｓｉｇｎ ｔｈｅ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ
ｓｙｓｔｅｍ． Ｂｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ａ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｐｌａｎｎｉｎｇ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ，ｉｔ ａｉｍｓ ｔｏ ｄｒｉｖｅ ｔｈｅ
ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ｔｈｅｒｅｂｙ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ
ｕｌｔｉｍａｔｅｌｙ ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｃａｒｅｅｒ ｐａｔｈｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ＡＩ；ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ Ａｕｔｏｍａｔｉｏｎ ｍａｊｏｒ；ｓｃｅｎａｒｉｏ ｐｌａｎｎｉｎｇ；ｏｐｔｉｍｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ

（责任编辑：章樊）
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