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　 　 ［摘　 要］全国职业院校技能大赛教学能力大赛已成为高职教育领域常态化重要赛事，其具备完善的赛制、规
范的评价标准和丰富的办赛经验。基于此平台展开实践与研究，直接观察和分析教师在大赛过程中的表现及能力
提升情况：高职教师的教学能力显著提升，同时增强教师“双师”素质；人才培养质量显著提高，培养出的学生在专
业知识、实践技能、职业素养等方面将得到更好的培养和发展；教学能力提升框架在学校内部得到推广应用；加深
学校与行业企业之间的合作深度与广度，实现资源共享、优势互补。
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　 　 前言
根据中央部署，海南需以供给侧结构性改革为主线建设

自贸港，全面深化改革开放，打造国家生态文明试验区、国际
旅游消费中心及国家重大战略服务保障区，重点发展旅游
业、现代服务业与高新技术产业，２０２５年为自贸港封关年。

高等职业教育承担为海南自贸港建设输送国际化技能
型人才的使命，需依据产业需求调整专业与课程，深化产教
融合，通过实践教学与项目驱动培养学生创新能力和职业素
养，推动职业领域“课程思政”，而高职教师教学能力是保障
教育质量的核心要素。

全国职业院校技能大赛教学能力大赛作为国内职业院
校教师教学能力最高级别赛事，涵盖教学内容、设计、实施、
评价与反思等维度，遵循《国家职业教育改革实施方案》，引
导院校落实国家教学标准、推动信息化教学常态化，推动职
教改革，提升教师能力与人才培养质量。

一、文献综述
截至２０２５年１０月１６日，ＣＮＫＩ数据显示，“全国职业院

校技能大赛教学能力比赛”相关文献３４０余条，“高校／高职
教师教学能力”文献４４００余条，二者交叉研究仅２２条，“教
学能力大赛的高职教师‘一心、双师、三维、四元’教学能力”
主题文献为０。

（一）全国职业院校技能大赛教学能力大赛发展历程
大赛始于２０１０年沈阳全国中等职业学校信息化教学大

赛，２０１８年更名为教学能力比赛，２０１９年实施全新方案，成为
落实《国家职业教育改革实施方案》的关键举措。２０２０年以
总书记教育论述为指引，深化“三教”改革；２０２１年紧扣职教
高质量发展意见，突显“以赛促教、以赛促研”及产教融合导
向；２０２２年新《职业教育法》实施后，强化“三全育人”与教师
基本功考查；２０２３—２０２４年持续聚焦教改关键，融入岗课赛
证育人与教育家精神培育，赛事导向不断深化。

（二）高校／高职教师教学能力研究现状
国外侧重能力结构模型建构：Ｓｉｍｐｓｏｎ Ｒ． Ｄ．等从学术、管

理多技能维度建构；Ｍｏｌｅｎａａｒ Ｗ． Ｍ．提出教学领域、组织级

别、能力构成三维框架，为研究提供分类范式。
国内研究起步较晚但成果渐丰：韩庆奎、秦小智等多从

教师视角构建框架，涵盖教学认知、设计、组织、评价等核心
能力，黄元国进一步区分基础与发展性能力，体现能力动态
发展特征。高职教师能力兼具高校共性与职教特性，李畅等
突出企业实战能力；黄绍勇等补充资源开发与社会服务能
力，余杰、应海宁则完善基础、专业、拔高技能层级体系，凸显
实践性导向。

（三）大赛与高职教师教学能力的关联研究
现有研究证实大赛对教师能力的提升价值：李梦等发现

参赛次数可直接或通过态度间接促进教师信息化教学行为；
秦梓强、赵翔宇从课程革新、思政融入等维度阐释大赛对教
学设计、课堂生态优化作用；王媛媛等依据赛事标准构建教
师能力模型；李蔚等借大赛成果构建ＴＲＣＯＴ培养模式，推动
“四维”能力提升；郭武士等则从校、系、教师层面提出参赛保
障措施。

二、基于教学能力大赛的高职教师“一心、双师、三维、四
元”教学能力提升研究与实践

（一）研究内容
１．核心概念界定
“一心”：明确高职教师以学生为中心的教育理念，强调

教师在教学过程中关注学生个体差异。“双师”：致力于提升
高职教师的“双师”素质，即既具备扎实的专业理论知识，又
拥有丰富的行业实践经验和岗位职业技能。“三维”：从信息
化教学能力、课程思政教学能力、产教融合教学能力三个维
度提升高职教师的教学能力。“四元”：教学内容、教学设计、
教学实施、教学评价和教学反思四个元素，为高职教师教学
能力的提升提供全方位支持。
２．教学能力大赛对高职教师教学能力提升的作用机制

研究
分析教学能力大赛的赛项设置、评价标准和参赛要求，

探讨其对高职教师教学理念、教学方法、信息技术应用等方
面的引导作用。通过对参赛教师的访谈和案例分析，研究教
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学能力大赛对高职教师信息化教学能力、课程思政教学能
力、产教融合教学能力提升的具体影响。
３．“一心、双师、三维、四元”教学能力提升框架的构建与

实践
以学生为中心，构建个性化教学模式和多元化评价体

系，充分发挥学生的主体作用，提高学生的学习效果和职业
能力；加强“双师素质”培养，提高教师的实践教学能力和职
业指导水平；从信息化教学能力、课程思政教学能力、产教融
合教学能力三个维度入手，考核、评价、提高教师的教学能力
和专业素养；教学内容、教学设计、教学实施、教学评价和反
思四个元素，建立教学能力提升支持体系，为教师教学能力
的提升提供全方位保障。
４．教学能力提升框架的效果评价与推广应用
建立教学能力提升效果评价指标体系，对教师教学能力

提升的效果进行客观评价。总结教学能力提升模式的实践
经验和创新成果，形成可复制、可推广的教学模式和方法，为
其他高职院校教师教学能力提升提供参考和借鉴。

（二）研究方法
１．文献综述法
国内外相关文献收集：广泛搜集国内外相关概念的学术

文献、政策文件、研究报告等资料。
文献分析与综述：对收集到的文献进行深入分析，梳理

不同的研究视角、方法及主要观点，总结当前研究的现状、成
果与存在的不足。
２．调查研究法
问卷调查：设计针对高职教师的问卷，内容涵盖教师对

教学能力大赛的认知与参与情况、自身教学能力现状、“双
师”素质具备情况、对“一心、双师、三维、四元”概念的理解与
实践现状等多个维度。

访谈调查：选取参与过教学能力大赛的教师、不同专业
领域的骨干教师、在“双师”素质培养方面有突出表现的教师
以及相关教育管理人员、企业专家等访谈。围绕教学能力大
赛对教学能力提升的影响、“四基框架”在教学实践中的具体
落实情况、教师与企业合作的现状与困境等关键问题进行深
入访谈。
３．案例分析法
典型案例选取：从参与过教学能力大赛且在教学能力提

升方面有显著成效的高职院校中，精心挑选若干具有代表性
的案例。

案例深入剖析：对选取的典型案例进行全方位剖析。分
析其在教学理念转变、“双师”素质培养、教学能力各维度整
合以及“四元”要素协同等方面的具体做法、取得的成效、遇
到的问题及解决策略等。
４．行动研究法
研究计划制定：根据项目研究目标和前期通过文献研究、

调查研究等方法所掌握的情况，制定详细的行动研究计划。
实践行动开展：将“四基框架”应用于实际教学情境中，

组织高职教师参与相关培训、实践活动以及教学改革尝试等。
反思与调整：定期组织参与教师进行集体反思，共同探

讨在实践过程中遇到的问题，分析原因，提出改进建议。
（三）研究成果
１．高职教师教学能力维度的效果
（１）教育理念深化与践行
高职教师深度内化“一心”理念，即以学生为中心的教育

理念得以在教学实践中全面且精准地贯彻。教师能够精准
洞察学生的个体差异、学习需求以及职业发展规划，进而在
教学设计、教学实施与教学评价的全过程中，凸显至极致学
生的主体地位。

（２）“双师”素质显著强化
在“双师”素质培养方面，教师的专业理论知识与行业前

沿紧密接轨，深度理解并熟练掌握本专业的核心知识体系，
为教学内容的科学性与深度奠定坚实基础。同时，通过与企
业的深度合作、参与实践锻炼以及专项职业培训等项目活
动，教师的实践技能获得显著提升，实现理论知识与实践技
能的协同发展，切实提升实践教学的质量与效果，教师的职
业指导水平迈向专业化高度。

（３）教学能力维度高度整合与提升
教师能够将“合理运用平台、技术、方法和资源等组织教

育教学”“运用虚拟仿真、虚拟现实、增强现实和混合现实等
信息技术手段”“依托线上平台和软件工具，运用大数据、人
工智能等现代信息技术，开展教与学行为分析”等要求落实
到日常教育教学过程中，并内化成自己的教育教学方式，提
升信息化教学理念和态度，主动将信息化教学融入日常。

教师能够将思政体系融合在教材建设、师资培训、教学
模式优化及课程考核改革四个维度中，赋予思政元素鲜活生
命力，丰富课程自身内涵，真正实现理论知识学习与道德价
值引领的“同频共振”。任课教师不断完善教材体系，积极参
与师资培训，师生共同提升人文素养，优化教学模式，系统讲
授与碎片植入相融合，改革考核机制。

教师能够以职业发展为导向，设定“理论＋实践”教学模
式，实施“双课堂”教学策略。遵循“岗课赛证”人才培养理
念，依托丰富校企合作资源，结合学生专业特点与培养目标，
夯实理论基础知识的同时，设置“研究性学习”板块、“在做中
学”的实践性板块，实践环节力图与“双课堂”联动，融通互
促，协同育人。
２．人才培养质量维度的效果
（１）学生综合素养全面提升
学生扎实掌握本专业的核心理论知识与实践技能，能够

熟练运用所学知识解决实际工作场景中的各类问题，具备较
强的知识应用能力和实践操作能力。学生的职业素养得到
有效培育。同时，鼓励学生勇于创新，提出独特的见解与解
决方案，从而提升学生的创新意识与创新能力，使其在未来
职场中更具竞争力。培养学生的自主学习能力与终身学习
能力，为其长远发展提供有力保障。

（２）人才培养与市场需求紧密契合
随着教师教学能力的提升以及对行业企业需求的精准

把握，持续优化人才培养方案，显著提高其与市场需求的契
合度。学生在知识结构、技能水平以及职业素养等方面更加
符合企业对高职人才的岗位要求，能够快速适应职场环境，
提高就业竞争力，实现从学校到企业的顺利过渡，为社会经
济发展输送更多符合需求的高素质技术技能人才。
３．学校教育教学改革维度的效果
（１）教学模式创新与推广应用
教学能力提升“四基框架”在本校及其他高职院校得到

有效推广与应用。通过实践验证，该模式为高职教育教学改
革提供一种新的思路和可借鉴的范例，推动高职院校在教学
理念、教学方法、教学评价等方面进行创新与变革。

学校教师教学大赛成绩突出，同时依据研究成果，对教
学资源进行优化配置。在教材编写与选用方面，将更加注重
教材内容的实用性与针对性，结合行业实际需求和学生学习
特点进行编写或选用。对于课件制作，将运用现代教育技术
手段，使其更加生动形象、易于理解。实训设备也得到更新
与维护，以满足实践教学的需要。

（２）教学管理效能提升
学校的教学管理机制得到进一步完善，管理流程将更加

　 　 　 （下转第１９２页）
９８１

第３９卷第７期　 总第４１３期
２０２６年４月（上） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３９． Ｎｏ． ７（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ４１３）
Ａｐｒ．（ｆｉｒｓｔ ｈａｌｆ）２０２６



Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ Ｃｏｕｒｓｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｆｏｒ “Ｓｏｌｉｄ Ｗａｓｔｅ Ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ”Ｂａｓｅｄ ｏｎ
ｔｈｅ Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ Ｈｉｇｈ－ｓｋｉｌｌｅｄ Ｔａｌｅｎｔｓ

ＹＵＡＮ Ｌｉ－ｈｏｎｇ，ＹＵ Ｌａｎ
（Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ Ｐｏｌｙｔｅｃｈｎｉｃ ｏｆ Ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌ Ｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ，Ｆｏｓｈａｎ Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ ５２８２１６，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｇｈ － ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ，ａｎｄ ｉｎ ａｌｉｇｎｍｅｎｔ ｗｉｔｈ ｐｏｌｉｃｙ
ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｓｕｃｈ ａｓ “Ｔｈｅ Ｏｕｔｌｉｎｅ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ Ｓｔｒｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｕｎｔｒｙ （２０２４—２０３５）”，ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｔａｋｅｓ
ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｃｏｕｒｓｅ“Ｓｏｌｉｄ Ｗａｓｔｅ Ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ”ｉｎ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌ ｍａｊｏｒｓ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｓ ａｎ ｅｘａｍｐｌｅ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｐａｔｈ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｈｉｇｈ－ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ． Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｃａｒｒｉｅｄ
ｏｕｔ ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ ａｎｄ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｓｃｈｏｏｌ－ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｑｕａｎｔｉｆｙｉｎｇ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ ｆｏｒ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ａｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ． Ｔｈｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｐｏｓｉｔｉｖｅ． Ｔｈｉｓ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａ ｒｅｐｌｉｃａｂｌｅ
ｅｘａｍｐｌｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｇｈ － ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ ｓｋｉｌｌ － ｂａｓｅｄ ｃｌａｓｓｒｏｏｍｓ ｉｎ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ，
ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｐｒｅｃｉｓｅ ｍａｔｃｈｉｎｇ ｂｅｔｗｅｅｎ ｓｕｐｐｌｙ ａｎｄ ｄｅｍａｎｄ ｉｎ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：“Ｓｏｌｉｄ Ｗａｓｔｅ Ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ”；ｃｏｕｒｓｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ；ｈｉｇｈ－ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ；ｐｒａｃｔｉｃｅ ａｎｄ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ

（责任编辑：陈思婷）
櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐
（上接第１８９页）
规范、高效，能够更好地服务于教师教学和学生学习。通过
建立科学合理的教学质量监控体系、教师评价体系等，实现
对教学过程和教学质量的有效监控与管理，确保教学活动按
照预定目标顺利进行，提高教学管理的效能和质量。
４．行业企业合作维度的效果
进一步加深学校与行业企业之间的融合深度与广度。

学校与更多企业建立长期稳定的合作关系，在人才培养、实
践教学、教师培训、技术研发等多个领域开展广泛合作，实现
学校与企业资源共享、优势互补，提高教学的实用性和针对
性，为企业输送更多符合其要求的高素质人才，实现校企双
赢。同时增强学生行业竞争力，促进学校教育教学改革和人
才培养工作的发展，形成良性循环，为高职教育事业的发展
作出更大贡献。

三、结语
基于高职教学能力大赛构建的教师教学能力“四基框

架”切实提高了高职教师的教学能力，帮助其树立正确的教
学理念，推动信息技术与教育教学深度融合，提升了人才培

养质量，满足社会对人才的需求。
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