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人工智能赋能劳模精神融入高校劳动教育的实践路径
张好徽，王红涛

（浙江同济科技职业学院，浙江杭州　 ３１１２３１）
　 　 ［摘　 要］劳动教育是构建新时代“五育并举”育人体系的关键。劳模精神作为其核心内容与价值引领，与劳动
教育在价值、实践与育人逻辑上高度契合。然而，人工智能时代背景下，其融入过程面临资源碎片化、教育浅表化
与协同机制缺位等现实困境。为持续有效推进劳模精神融入高校劳动教育，借助人工智能构建数智化劳模资源生
态平台、驱动课程模块化重构与创新数智化评估协同机制，实现劳模精神与高校劳动教育的深度融入，推动劳动教
育范式向数字化、生态化转型，为落实立德树人根本任务提供实践路径。
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　 　 “劳动是人的一种本性，是人类社会最基本的实践活动。
劳动认知、劳动价值观、劳动能力都是劳动者在实际劳动过
程中形成的”。习近平总书记在全国教育大会上进一步指
出，“要在学生中弘扬劳动精神，教育引导学生崇尚劳动、尊
重劳动”，２０２０年《中共中央国务院关于全面加强新时代大中
小学劳动教育的意见》及《大中小学劳动教育指导纲要（试
行）》的颁布，标志着劳动教育正式获得了与学科教育同等的
法定地位。党的二十大报告及《教育强国建设规划纲要
（２０２４—２０３５年）》均强调在全社会大力弘扬“劳模精神、劳
动精神、工匠精神”，并将其作为健全全面培养体系、培育时
代新人的核心精神坐标。人工智能时代，大数据、数字技术、
ＶＲ ／ ＡＲ等新技术为高等教育带来深刻变革，也为劳模精神融
入高校劳动教育提供了全新机遇与挑战。

一、劳模精神融入劳动教育的内在逻辑
劳模精神作为劳动文化的精髓和社会主义核心价值观

的具体体现，不仅为劳动教育提供了鲜活的价值引领和丰富
的内容资源，也赋予劳动教育以灵魂与高度；同时，劳动教育
作为系统化、制度化的育人实践，为劳模精神的传承、内化与
弘扬提供了关键路径与实现载体。二者相互支撑、彼此深
化，共同致力于培养具有正确劳动观、过硬劳动能力和崇高
劳动精神的时代新人。

（一）价值逻辑的同构性
习近平总书记指出：“劳动模范是劳动群众的杰出代表，

是最美的劳动者。劳动模范身上体现的‘爱岗敬业、争创一
流，艰苦奋斗、勇于创新，淡泊名利、甘于奉献’的劳模精神，
是伟大时代精神的生动体现。”“劳动模范是民族的精英、人
民的楷模、亿万劳动人民的杰出代表”，劳模精神的核心内涵
是“爱岗敬业、争创一流，艰苦奋斗、勇于创新，淡泊名利、甘
于奉献”。这与高校劳动教育“立德树人”的根本任务高度同
构，旨在引导学生树立正确的劳动观、价值观和人生观。高
校劳动教育不仅要在技能层面教会学生“如何劳动”，更要在
价值层面解决“为何劳动”的根本问题。劳模精神作为社会
主义先进文化的典型代表，为回答这一问题提供了鲜活、生

动、崇高的价值坐标。它超越了将劳动仅仅视为谋生手段的
狭隘观念，升华到为国家、为社会、为人民服务的境界。“进
入数字时代以后，数字服务、数字产品和数字媒体的发展速
度越来越快，带动很多新型的劳动实践形式不断涌现。”“劳
动教育变革以发展新质生产力为导向，这一导向深刻体现了
劳动教育对经济社会发展的责任担当与适应性追求。”劳模
精神的价值定位突破传统个体激励范畴，系统化建构为新质
生产力发展的文化根基。学生通过学习劳模事迹，能深刻理
解劳动创造价值、劳动光荣、劳动伟大的真谛，从而自觉抵制
好逸恶劳、不劳而获的错误思想，奠定热爱劳动、尊重劳动者
的价值基石。

（二）实践逻辑的升华性
劳动教育旨在培养学生勤奋、敬业、奉献与创新的劳动

精神，帮助学生树立正确的劳动观，形成热爱劳动、尊重劳动
的优良品质。这与劳模精神的内涵具有高度一致性。目前，
高校在开展劳动教育时，多侧重于组织学生参与卫生打扫、
校园绿化、园艺种植等基础性、体验式的劳动。劳模精神中
“勇于创新、争创一流”为劳动教育提出了更高的层次要求，
劳动教育不仅是体力劳动的体验，更是注入了追求卓越和开
拓创新的元素，从而推动了劳动教育从体验向实践的升华。
同时，劳模的亲身经历与实践更能激发学生真正的认同感和
持续参与的积极性。劳动教育不再是简单、重复性的体力劳
动，更是知识、技能、智慧与创造力的融合，它把劳动从简单
的“动手”提升到了“动脑”和“创造”的层面。将劳模精神融
入劳动教育，还能够促进劳动教育与专业教育之间的深度融
合。“劳动模范所在的工厂企业可通过开放实践场所支持学
生体验新时代科技智能带来的劳动新形态”，让学生切身感
受技术创新如何重塑劳动价值与生产方式。从而，劳动教育
不再是孤立的教学环节，而是成为培养学生创新能力和实践
素养的关键途径，最终实现从“体验劳动”向“创造价值”的根
本转变。

（三）育人逻辑的契合性
高等教育的最终目标是培养德智体美劳全面发展的社
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会主义建设者和接班人。“讲好劳动模范的故事，讲出他们
立足岗位成长成才的故事及创造的巨大财富，可充分彰显劳
动知识技能学习的重要价值，更好地鼓励和引导新时代大学
生孜孜不倦学习、勤勉奋发干事”。劳动本身具有教育属性，
教育也始终需要与生产劳动相结合，这使得劳动教育实施过
程中必须处理好如何让“劳动”成为一种“教育”，或让“劳
动”具有“教育性”，克服“有劳动无教育”现象。“劳”是全面
发展教育体系中的重要一维。劳模精神是“劳育”与“德育”
“智育”“体育”“美育”有机融合的最佳粘合剂。以劳模精神
为引领开展劳动教育，不再是单一地培养学生的劳动技能，
而是以一种综合性的教育形态，同步锤炼学生的品德（奉
献）、智慧（创新）、意志（奋斗）和审美（卓越），从而实现“五
育并举”、协同育人的整体效应，真正培养出能够担当民族复
兴大任的时代新人。

二、劳模精神融入劳动教育的现实困境
（一）劳模教育资源碎片化与管理手段滞后
劳模教育资源是劳动教育中不可或缺的示范引领载体，

它将抽象的劳模精神、劳动精神和工匠精神具象化。通过劳
模的真实事迹和专业技能，能够为学生树立鲜活的学习榜
样，有效提升劳动教育的感染力和实效性。在数字时代背景
下，劳模教育资源的分散性与低效性管理问题成为规模化、
精准化应用的核心障碍。一是优质劳模资源呈高度离散分
布，缺乏系统性聚合与智能关联。“一些高校工会对高校劳
模的档案信息采集和整理不够，只是对高校劳模的基本情况
进行了采集，没有对高校劳模的人物关系、先进事迹、获得奖
励等重要信息进行采集和整理，更没有对高校劳模档案资料
中的文字、图片、音频、视频等进行全方位的采集。”还有一些
劳模案例散落于企业内网、工会档案、媒体数据库及各类非
结构化报道中，形成了严重的“数据孤岛”。教师需依靠人工
检索与主观经验进行筛选匹配，不仅效率低下，且难以保障
资源的时效性与代表性，严重制约劳模精神教育的广度与深
度。二是劳模资源管理手段滞后，“基本采用人工管理的方
式对档案资料进行管理，并未借助和运用先进技术辅助管理
档案资料”，劳模资源管理多停留在电子表格、静态文件夹等
传统方式，无法支撑数字化教育需求。

（二）劳模精神教育转化的浅表化与数字化体验不足
劳模精神教育是劳动教育实现价值引领与人格塑造的

重要载体，其核心在于引导大学生将劳模的优秀品质真正内
化为自身的行动自觉与价值追求。这一过程深刻影响着劳
动教育是否能够深入学生内心，切实塑造起学生正确的劳动
观念。在人工智能浪潮下，将劳模精神融入高校劳动教育可
借助技术工具有效增强价值引领的感染力与实效性，使劳动
教育不再局限于传统的单向灌输。然而，现实中的融合程度
仍存在明显不足。一方面，课程开发与知识转化尚未充分契
合数字时代的认知特点与教育逻辑。多数劳动课程对劳模
资源的运用仍以“事迹报告”和“道德案例汇编”为主，缺乏基
于数字认知规律与接受心理的系统化教学设计。劳模精神
未能被重构为层次清晰、具备跨媒介叙事能力的知识结构，
阻碍了学生从感知到认同、再从认同到行动的整体内化进
程。另一方面，教育体验形态仍较为传统，数字化沉浸技术
的应用不足且设计层次较浅。尽管数字技术为情境构建与
身体参与提供了丰富可能性，当前劳模教育仍主要依托讲
座、展板、实地参观等传统形式，数字化手段使用频率低、融

合深度不够。少数尝试也多局限于“视觉展示”层面，未能打
造出真正具有交互功能、故事张力和情感融入的数字场景。
学生难以通过“数字在场”真正进入劳模的劳动情境与精神
世界，无法实现从旁观到体验、从共情到认同的有效跃升，导
致价值引导效果仍大多停留在表层认知。

（三）劳模精神协同培育的机制缺位与数字化协同能力
不足

劳模精神是践行社会主义核心价值观的生动诠释与集
中体现，对高校学生劳模精神培育需要协同学校、家庭、社会
与企业多方资源，形成强大的育人合力，突破单一主体教育
的局限性。目前，高校仍面临多方协同机制不畅的困境，尚
未形成数字化、生态化的协同育人格局。一方面，多元主体
协同多停留于表层，缺乏数字平台支撑与权责清晰的联动机
制。当前工会、学校与企业之间的协作多依托于临时性、活
动化的“联谊模式”，未能建立稳定长效的协同治理结构。工
会的角色被弱化为事务性“配合者”，其资源统筹与政策引导
功能未能充分发挥；学校缺乏高效的企业资源对接通道，劳
模案例、实践场地等资源难以系统化引入教学；企业则因缺
乏数字化协同接口和可持续合作模式，往往将参与视为额外
负担而非战略投资。尤其在数字环境下，由于缺乏统一的数
据共享平台与协同机制，劳模教育资源难以实现有效整合与
深度对接。另一方面，政策激励与数字化评估机制的双重缺
位，也显著制约了各方主体参与的积极性。在当前政策框架
下，对于企业贡献劳模资源、开放实践基地等行为，仍缺乏有
针对性的税收减免、财政补贴或其他激励措施，导致企业深
度参与的意愿不强。同时，由于科学有效的数字化贡献评估
体系还未建立，企业在场地、导师、技术等资源上的投入无法
转化为可量化的社会评价或价值回报，进一步削弱了其长期
参与的意愿。这种政策支持的不足，造成工会“推动难”、学
校“实施难”、企业“参与难”，使得劳模精神融入高校劳动教
育的整体进程发展受阻。

三、人工智能赋能劳模精神融入高校劳动教育的路径
（一）构建数智化劳模教育资源生态平台
数字时代不仅是简单的数字化存储，而是需要构建一个

能够智能连接劳模、工会、机构资源的供给方与学校、教师、
学生的需求方，并能自我学习、自我优化的“活”的生态平台。
针对当前劳模教育资源分散、利用低效及多元主体协同弱化
等核心困境，应充分发挥人工智能技术优势，构建以数据驱
动、智能互联为核心的劳模教育资源生态平台，实现资源的
系统化整合、智能化管理与可持续应用。“在ＡＩ技术的赋能
下，可以实现对信息资源、知识版权、机构组织以及信息安全
的精准化、数智化管理。”一是依托ＡＩ技术实现多源异构资
源的深度融合与标准化重构。通过自然语言处理、多媒体内
容识别与知识图谱构建等技术，对散见于工会数据库、企业
案例、媒体报道、劳模口述史等不同来源的文本、音频、视频
资源进行自动采集、标签化与结构化处理，打破资源孤岛。
平台应建立统一的元数据标准与资源访问接口，支持跨系
统、多终端的无缝接入与共享，为高校劳动教育提供“一站
式”劳模数字资源服务，极大降低教师资源筛选与课程开发
成本。二是构建基于数据智能的劳模资源动态优化与协同
治理机制。平台通过实时分析资源使用率、教学反馈、学生
互动等多维数据，自动辨识高质量劳模资源，并依托智能算
法实现精准化推荐。同时，建立社会（工会）、企业、高校等多
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方协同的数字化工作流程，明确各方权责，形成高效协作机
制。借助技术工具，平台可依据各方资源贡献自动匹配相应
激励措施，例如根据企业提供的劳模资源自动生成税收优惠
建议清单，有效增强企业持续参与的积极性。此外，平台还
应建立健全资源再生机制，鼓励高校将基于劳模资源开发的
劳动教育课程、虚拟仿真项目等反哺至平台，实现资源的持
续积累与动态更新，推动劳模精神教育从“单向供给”向“生
态化共创”转变，构建良性循环的劳模教育资源生态。

（二）人工智能驱动劳模精神课程模块化重构
“知识及知识体系生发了劳动教育课程，揭示了劳动教

育课程是以知识为原发点、以知识的多样性及其深度耦合为
中介的复杂性综合体。”“劳动教育课程建设充分影响着劳动
教育的科学发展，影响着学生劳动价值观以及劳动素养的养
成。”通过系统性课程重构，将劳模精神从“典型事迹宣讲”升
华为可教授、可体验、可传承的核心教育基因。借助人工智
能技术，可系统破解劳模精神教育长期存在的浅表化、叙事
单一与体验不足等问题，推动其从零散事迹宣讲向体系化、
沉浸化、可评估的课程系统转型。一是基于ＡＩ多维分析，实
现劳模精神的知识化萃取与课程模块生成。运用自然语言
处理、文本挖掘与扎根理论相结合的方法，对多行业、多时期
劳模案例进行深度语义分析与主题建模，系统解构其精神内
核（如工匠精神、创新思维、伦理坚守等），并转化为可嵌入课
程的结构化知识单元。ＡＩ可协助构建劳模能力图谱，并自动
生成适配不同专业、不同学段的标准化与定制化课程模块，
支撑不同高校不同专业的劳动教育课程设计。二是构建数
智赋能的“认知—实践—创造—辐射”螺旋进阶课程链，强化
体验与认同。“劳动教育课程的生成需尊重学生的多样化需
求，正视学生的主体地位，以学生发展为中心”，以认知发展
理论与具身认知理论为指导，依托人工智能设计动态进阶路
径。例如：在认知阶段，利用智能推荐系统为学生匹配契合
其兴趣与认知水平的劳模案例；在实践阶段，通过ＶＲ ／ ＡＲ、数
字孪生等技术构建高仿真、可交互的劳模工作场景，实现“具
身体验”；在创造阶段，引导学生基于劳模精神开展项目式学
习，并利用ＡＩ工具进行过程辅导与成果评估；在辐射阶段，支
持学生通过数字化方式创作与传播劳模精神新媒体作品，形
成价值扩散。ＡＩ技术贯穿全程，实现学习过程的动态监测与
个性化反馈，确保劳模精神内化于心、外化于行。

（三）数智化评估驱动的协同育人机制创新
“实践共同体理论认为，在理解实践时，必须要把实践作

为一个整体来考虑，并考虑到其中关系的多样性。”育人并非
仅是家庭和学校的职责，而是需要政府、企业、社区等全社会
各方力量共同参与、协同发力的一项系统性工程。数字时代
应依托人工智能技术构建“数据驱动、动态评估、智能反馈”
的协同育人闭环，推动多元主体从松散联谊走向制度性协
同。一是以工会为枢纽构建数智化协同治理体系，明确权责
并实现数据互联互通。借助区块链等技术建立可信协同网
络，明确工会、高校、企业等各方在资源供给、课程实施、效果
评估中的权责关系，实现合作流程的标准化与可追溯。通过
建设协同管理平台，实时汇聚各方提供的劳模资源、实践活
动、学生参与等数据，破除信息壁垒，为协同决策提供数据基
础。二是建立基于人工智能的动态评估与智能反馈机制，实
现激励相容。构建多维度评估模型，对劳模资源使用效果、
学生学习成果、企业参与贡献等进行动态量化评估。依据评

估结果，通过智能算法自动生成激励建议，如为企业提供资
源贡献税收优惠匹配方案，为高校提供课程优化依据，为工
会提供政策调整参考，形成“评估—反馈—优化”的闭环。利
用大数据分析识别劳模精神教育中的薄弱环节，精准调整资
源投放与合作策略，提升协同育人的针对性与有效性。

四、结语
高校劳动教育超越劳动技能的传授，是“五育并举”不可

或缺的支柱。它关乎立德树人的根本任务，旨在塑造学生的
劳动精神面貌、锤炼其价值取向、培育其关键能力。劳模精
神是劳动教育课程中最关键、最鲜活的教学内容。通过劳模
的具体事迹和鲜活案例，把抽象的“劳动最光荣、劳动最崇
高、劳动最伟大、劳动最美丽”观念变得可知可感、可学可做。
数字时代背景下，人工智能的赋能为劳模精神融入高校劳动
教育带来了范式转型的可能，为其注入了新的活力与实现路
径。在这一过程中，应注重人工智能与传统教育智慧的深度
融合。技术是赋能手段，而教育本质是对人的塑造。劳模精
神融入劳动教育，不仅依靠数字资源的丰富和教学形式的创
新，更需教师的价值引导、学生的实践体悟以及社会文化的
共同滋养。只有多方协同、技术向善，才能真正实现“以劳育
人、以文化人”的数字时代新范式，培养出既有扎实劳动技
能，又具备崇高劳动精神和高度社会责任感的社会主义建设
者与接班人。
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ＳＩＭＡ Ｈｏｎｇ－ｈａｏ
（Ｌａｎｚｈｏｕ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ａｒｔｓ ａｎｄ Ｓｃｉｅｎｃｅ，Ｌａｎｚｈｏｕ Ｇａｎｓｕ ７３００００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｇｒｏｕｎｄｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ － ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ｅｘａｍｉｎｅｓ ｔｈｅ
ｓｔｒｕｃｔｕｒａｌ ｃｏｎｔｒａｄｉｃｔｉｏｎｓ ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ ｃｏｎｆｒｏｎｔｉｎｇ ｆｉｎａｎｃｅ － ａｎｄ － ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ｎａｍｅｌｙ，ｏｂｓｏｌｅｔｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ
ｓｔｒｕｃｔｕｒｅｓ，ｆｒａｇｍｅｎｔｅｄ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｎｄ ｓｕｐｅｒｆｉｃｉａｌ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ － ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ． Ｔｏ ｒｅｓｏｌｖｅ ｔｈｅｓｅ
ｂｏｔｔｌｅｎｅｃｋｓ，ａ ｔｈｒｅｅ－ｔｉｅｒ ｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ ａｒｃｈｉｔｅｃｔｕｒｅ ｌａｂｅｌｅｄ “ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ—ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ—ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ”ｉｓ ｐｒｏｐｏｓｅｄ，ａｃｃｏｍｐａｎｉｅｄ
ｂｙ ｐｅｄａｇｏｇｉｃａｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ａ ｄｅｅｐｅｎｅｄ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ． Ｂｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｖｉｒｔｕａｌ ｓｉｍｕｌａｔｉｏｎ ｌａｂｏｒａｔｏｒｉｅｓ，ｂｌｅｎｄｅｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ，ａｎｄ ＡＩ－ｄｒｉｖｅｎ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｓｙｓｔｅｍｓ，ａｎ ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｎｅｒｇｉｓｔｉｃ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ ｉｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ ｔｏ ｂｒｉｄｇｅ
ｔｈｅ ｌｏｎｇ－ｓｔａｎｄｉｎｇ ｇａｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｗｈｉｌｅ ｒｅｍｅｄｙｉｎｇ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ｌａｇ． Ｔｈｒｏｕｇｈ
ｍｕｌｔｉ－ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ａｌｉｇｎｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｄｅｍａｎｄ ｗｉｔｈ ｐｅｄａｇｏｇｉｃａｌ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ａｒｔｉｃｕｌａｔｅｓ ａ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ＡＩ－ｅｎａｂｌｅｄ
ｔａｌｅｎｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｓｃｈｅｍｅ ｆｏｒ ｆｉｎａｎｃｅ ａｎｄ ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ，ｏｆｆｅｒｉｎｇ ｂｏｔｈ
ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｉｎｓｉｇｈｔｓ ａｎｄ ａｃｔｉｏｎａｂｌｅ ｐａｔｈｗａｙｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ａｄｖａｎｃｅｍｅｎｔ ｏｆ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｄｉｇｉｔａｌ ｅｃｏｎｏｍｙ；ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ；ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ；ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ；ｐａｔｈｗａｙ ｒｅｓｅａｒｃｈ
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