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产教融合视阈下 ＡＩ＋财经类专业人才培养路径研究
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　 　 ［摘　 要］本文基于产教融合的战略视角，系统分析了当前人才培养存在知识结构滞后、能力培养碎片化及校
企协同表面化的结构性矛盾，亟需通过课程体系重构、教学方法创新及协同机制深化等路径实现突破。研究提出
“基础—技术—融合”三级课程体系，整合虚拟仿真实验室、混合式教学及智能化评价体系，构建产教融合协同培养
模式，以破解传统教育中理论实践脱节与技术滞后难题。通过企业需求与教学实践的多维联动，探索产教融合视
阈下ＡＩ＋财经类专业人才的系统性培养方案，为教育数字化转型与产业高质量发展提供理论支撑与实践路径。
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　 　 当前，全球数字经济以年均复合增长率超过１５％的速度
扩张，人工智能技术（ＡＩ）作为其核心驱动力，正以前所未有
的深度重构财经领域的运作逻辑与价值创造模式。以智能
财务、数字金融为代表的新兴业态，已从技术工具的辅助性
应用，转向对财经人才能力结构的系统性重构。在此背景
下，教育部《教育强国建设规划纲要（２０２４—２０３５年）》明确
提出“深化产教融合、科教融汇，推进教育数字化转型”的战
略导向，要求高等教育体系以技术创新为纽带，实现教育链、
人才链与产业链、创新链的有机衔接。

一、产教融合视阈下ＡＩ＋财经类专业人才培养的战略需求
（一）人工智能技术驱动财经领域范式变革
ＡＩ技术通过机器学习、自然语言处理（ＮＬＰ）和知识图谱

等工具，重塑了财经领域的核心业务流程。在财务领域，智
能ＲＰＡ（机器人流程自动化）技术已实现企业账务处理效率
的提升（Ｄｅｌｏｉｔｔｅ，２０２３），而基于ＡＩ的预测性分析工具正取代
传统经验判断，成为企业战略决策的关键支撑。在金融领
域，区块链与ＡＩ融合催生的智能合约技术，进一步推动了财
经业务的自动化与去中心化。这些技术变革不仅改变了行
业实践逻辑，更对财经类专业人才的知识结构与能力要求提
出了颠覆性挑战，从业者需兼具财经专业认知与ＡＩ技术应用
能力，才能胜任ＡＩ时代复合型岗位的能力需求。

（二）数字经济时代产教融合的战略升级需求
面对技术变革引发的产业形态迭代，传统高等教育模式

与产业需求之间的脱节问题日益凸显。这一供需错配现象
折射出教育体系的结构性缺陷，课程设置滞后于技术发展速
度，实践教学与企业真实需求存在断层，校企协同育人机制
尚未形成系统化解决方案。在此背景下，《教育强国建设规
划纲要》将构建智能化的新型教育生态列为关键目标，强调
通过产教融合机制创新，打通教育供给端与产业需求端的
壁垒。

（三）政策导向下的双重战略耦合
“产教融合”与“数字化转型”的政策要求呈现显著的战

略耦合特征。教育部《关于加快推进教育数字化的意见（教
办〔２０２５〕３号）》明确提出，以教育数字化为重要突破口，一
体化推进人才培养模式变革，要求高校将ＡＩ技术融入专业教
育全过程。而《国家产教融合建设试点实施方案》则进一步

细化操作路径，提出共建共享实训基地、推行现代学徒制等
举措。这种“技术赋能＋机制创新”的双重战略导向，为财经
类专业教育改革提供了政策框架与实践指引。

二、ＡＩ赋能财经类人才培养的结构性矛盾
（一）知识结构的滞后性
１．课程体系的时间滞后与空间错位
传统财经类课程体系遵循工业化时代的学科分级逻辑，

其知识生产以学科边界清晰、知识体系线性递进为特征。然
而，人工智能技术的发展使得知识更迭期急剧缩短，导致课
程内容的时间滞后性愈发明显。更为严峻的是，现有课程在
空间维度上未能实现技术嵌入。以Ｐｙｔｈｏｎ、机器学习、大语言
模型等为代表的ＡＩ技术模块仍被边缘化为通识选修或跨学
科辅修，未能与财务分析、公司金融、资本市场等核心课程形
成深度融合。
２．制度惯性与路径依赖
该滞后的深层原因在于高等教育内部制度的路径依赖。

其一，专业认证与评估标准仍以学科边界完整性为核心指
标，导致学院层面缺乏重构课程体系的合法性；其二，教师晋
升与科研考核仍以单一学科产出为主，跨学科教学创新难以
获得制度化激励；其三，教材出版与课程资源更新周期长，进
一步固化了传统知识框架。
３．认知范式冲突
财经类学科长期秉持理性经济人与均衡分析的范式，而

ＡＩ技术所依托的数据驱动与预测性分析则强调相关性而非
因果性。两种认知范式的冲突使得教师在教学过程中倾向
于技术工具化，即将ＡＩ降格为传统分析方法的加速器，而非
将其视为重塑财经知识体系的新范式。

（二）能力培养的碎片化
１．能力需求的动态复杂与教学供给的静态单一
数字经济时代对财经人才的能力需求呈现Ｔ型结构。

纵向要求专业领域知识的深度掌握，横向要求数据科学、算
法思维与智能工具的综合运用。然而，现有培养方案仍以
“课程—学分”为单元，将数据分析、智能工具应用拆分为
Ｅｘｃｅｌ高级应用、Ｐｙｔｈｏｎ基础、Ｒ语言入门等独立的技能模块，
导致学生能力结构呈现碎片化拼盘特征，缺乏面向真实商业
问题的系统能力整合。
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２．教学组织的科层分割
能力碎片化的根源在于教学组织的科层分割。一方面，

数据科学类课程多由计算机学院或统计学院开设，其教学设
计以技术逻辑为导向，缺乏财经场景嵌入；另一方面，财经类
专业课程教师因技术恐惧或认知惰性，倾向于将技术应用边
缘化。这种分割式的教学使得学生难以在真实场景中实现
知识与技能的迁移。
３．评价机制维度过于单一
现行评价体系仍以知识点掌握为核心，缺乏对复杂问题

解决能力的评估工具。例如，数据分析课程考核聚焦于代码
正确性与统计显著性，而非商业洞察与决策价值；智能工具
应用课程以软件操作为主，缺乏对人机协同高阶思维的测
评。这种评价导向进一步强化了能力培养的碎片化倾向。

（三）校企协同的表层合作
１．协同模式的表面化
当前校企协同多停留在资源叠加层面。仍以企业捐赠

软件、提供案例、参与授课，学校提供场地与学生这种传统模
式。而企业提供的案例多为脱敏后的历史数据，缺乏动态更
新与业务连续性，学生参与的项目多为验证性任务，而非企
业战略级探索性问题。这种合作缺乏生态耦合所需的深度
机制，即企业真实项目与教学目标的深层次融合。同时，现
有校企协同表面化的根源在于：对企业而言，参与人才培养
的收益难以量化，且需承担较高的时间成本；对学校而言，教
师参与校企协同的工作量难以纳入绩效考核，且存在学术声
誉下降的风险。这种双向缺失导致协同行为呈现表面化特征。
２．文化认知的价值冲突
企业与高校在文化认知层面存在深刻冲突。企业希望

学生快速上手并产出可落地的技术方案，追求效率导向与结
果导向，而高校要求教学过程体现渐进性与普惠性，强调教
育过程与教育公平导向。这种价值冲突使得校企协同难以
超越表层合作阶段。

三、产教融合视阈下ＡＩ＋财经类专业人才培养的现实需求
（一）企业新型岗位的能力重构
随着ＡＩ技术逐步在财经领域的应用，企业组织呈现出明

显的岗位能力重构效应。基于对企业新型岗位需求的分析，
其核心能力需求维度包含技术能力、业务理解能力与创新与
伦理素养能力三个层面。

技术能力要求从业者需掌握Ｐｙｔｈｏｎ ／ Ｒ语言编程及ＳＱＬ
数据库操作等硬技能，并具备处理非结构化数据的建模能
力，同时要求理解机器学习算法的应用逻辑。这种技术深化
趋势源于ＡＩ技术对企业管理全链条的重构效应，其能力需求
逐步从辅助工具层面上升至战略决策层面。业务理解能力
要求从业者建立“规则认知—场景转化”的双重视角，在企业
数智化转型的过程中，从业者既要能深度把握金融市场运行
规则、会计准则体系及合规监管要求，也要具备将技术能力
转化为解决具体业务问题的能力。

创新与伦理素养能力包含跨学科问题建模能力与技术
伦理认知两个方面。从业者需要在业务中规避数字伦理等
问题，具备风险预判意识。这主要是企业薪酬结构与职业发
展的数字化重构倒逼人才能力升级的传导所致。

（二）岗位能力需求的量化特征
通过对２０２４年企业的招聘数据进行分析，企业对ＡＩ＋财

经岗位的能力需求呈现显著的结构性特征，主要覆盖数据分
析、算法应用、技术工具、业务洞察、伦理与合规等方面。

在人工智能技术加速渗透财经领域的背景下，复合型人
才培养需求呈现显著的结构性特征。根据行业调研数据，
ＡＩ＋财经类专业人才的能力维度需求呈现梯度分布，数据分
析能力企业需求度榜首，核心要求包括数据清洗、统计分析

与财务可视化等基础能力；算法应用能力重点涉及机器学习
模型调优与模型评估。这种能力结构映射出数字经济时代
对财经人才的双重要求，既要掌握传统财务分析能力，又需
具备现代技术应用能力。技术工具能力为基础支撑维度，可
以看出对Ｐｙｔｈｏｎ、ＳＱＬ、Ｔａｂｌｅａｕ等工具的掌握在数据处理与分
析全流程中的关键作用。这种技术工具的普及应用需求，直
接呼应了高校“学验并重”的培养理念，要求高校通过产教融
合方式强化实践教学。业务洞察能力要求财务报表分析、市
场趋势预测等核心技能是连接技术手段与财经实务的桥梁，
这也是从市场角度要求高校将现有的培养模式转变为“精专
业”的培养模式。伦理与合规能力反映出企业对从业人员数
字素养与数字伦理方面的要求，这种变化不仅体现了技术应
用的社会责任维度，更预示着ＡＩ＋财经类专业人才培养正从
单纯的技术赋能转向全方位的价值塑造。这种结构性的需
求为高校教育改革提供了量化依据，也揭示了数智时代人才
培养的范式转变方向。

四、产教融合视阈下ＡＩ＋财经类专业人才培养路径
（一）重构现有课程体系，构建“基础—技术—融合”三级

课程体系
１．基础财经课程模块，夯实专业认知框架
基础财经课程模块是财经类专业人才培养的核心支撑

体系，其建设需围绕“理论—实务—创新”框架展开。重点课
程除基础会计、管理会计、金融市场学外，应增设公司金融、
风险管理与保险、财政学、定量金融分析等核心课程。在能
力培养方面，需重点塑造学生专业认知与实务操作、量化分
析与巨册、战略思维与风险管理以及数字化转型四方面的
能力。

专业认知与实务操作能力通过财务会计实训、成本会计
沙盘模拟等课程，强化会计核算、财务报表分析等基础技能，
建立会计准则与审计规范的系统认知；量化分析与决策能力
依托统计学、计量经济学课程，培养学生运用ＳＰＳＳ ／ Ｓｔａｔａ进行
数据建模、财务风险量化分析的能力，掌握ＶａＲ模型、蒙特卡
洛模拟等现代金融工具；战略思维与风险管理能力通过公司
金融案例分析、金融衍生工具实务等课程，建立资本结构优
化、投资决策评估的知识体系，掌握信用风险评估、金融产品
设计等实务技能；数字化转型能力融合Ｐｙｔｈｏｎ金融数据分
析、区块链金融应用等课程，培养运用大数据征信、智能投顾
等数字金融工具解决实际问题的能力。
２． ＡＩ技术课程模块，强化数据科学与算法能力
ＡＩ技术课程模块以人工智能技术为核心，构建数据科学

与算法能力培养体系，重点强化学生在数据处理、算法建模
及工具应用三个维度的综合能力。该模块采用分层递进的
教学设计，通过三大课程群实现“理论—实践—创新”的能力
进阶。

数据科学基础课程群主要设置《Ｐｙｔｈｏｎ编程与数据分
析》《ＳＱＬ数据库与数据清洗》等课程，重点培养数据清洗和
探索性数据分析的能力，使其掌握从数据采集到数据质量提
升的全流程技能。机器学习应用课程群主要设置《机器学习
在财经领域的应用》《智能风控建模》等课程，重点培养算法
的场景化应用，训练学生针对市场波动、信用违约等动态风
险场景的建模能力，强化算法调参与模型的解释能力。ＡＩ工
具集成课程群组主要设置《智能财务机器人开发》《区块链金
融技术原理》等课程，重点培养学生将ＡＩ工具嵌入财务流
程，培养跨领域技术整合与创新思维能力。

整个课程体系通过“工具掌握—算法实践—系统集成”
的三阶段培养路径，既保证学生具备扎实的技术基础，又着
重培育其将ＡＩ技术转化为行业解决方案的创新能力。每个
课程单元均需设置与产业需求对接的实战项目，确保学生在
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数据科学、机器学习和ＡＩ工程化三个核心能力维度得到均衡
发展。
３．融合型交叉课程模块，实现技术赋能与业务创新
交叉模块聚焦技术与业务的结合点，通过案例驱动与项

目制教学，培养学生的复合型能力。其主要包括智能财务分
析、数字金融创新、区块链与智能审计等典型课程群。

智能财务分析课程群主要基于企业真实财务数据，训练
学生使用Ｔａｂｌｅａｕ、ＰｏｗｅｒＢＩ等工具进行动态可视化分析，并通
过机器学习模型预测企业财务风险。课程群重点培养数据
驱动决策能力与技术工具整合能力，要求学生掌握从数据清
洗到风险建模的全流程操作，同时理解业务场景中技术赋能
的边界与价值。数字金融创新课程群主要以智能投顾、供应
链金融为切入点，讲授如何利用自然语言处理（ＮＬＰ）技术解
析舆情数据，优化投资决策。课程群重点强化技术—业务协
同创新能力，要求学生能够将ＡＩ技术与财经业务逻辑结合，
实现数据洞察到投资策略的转化。区块链与智能审计课程
群主要结合智能合约技术，设计审计流程自动化方案，重点
培养技术架构理解与产学研协同能力，要求学生掌握区块链
底层逻辑与业务场景适配方法。

课程群的设计强调技术应用落地能力、跨学科思维能力
以及创新问题解决能力，最终实现技术赋能业务的核心目标。

（二）教学方法创新
１．虚拟仿真与项目驱动，构建“ＡＩ＋财经”虚拟实验室
基于虚拟仿真与项目驱动理念，构建高仿真企业业务环

境的虚拟实验教学体系，通过虚实融合的数字化场景强化学
生的技术应用能力与复杂问题解决能力。实验室建设可以
采用分层递进式技术架构，底层依托云计算与区块链技术搭
建多用户协同实验平台，集成Ｐｙｔｈｏｎ编程环境、ＴｅｎｓｏｒＦｌｏｗ深
度学习框架及Ｗｉｎｄ ／同花顺行业数据库，形成“云—链—数”
三位一体的技术支撑体系。功能模块设计可以包含供应链
金融、智能财务决策、成本控制与投资决策三大创新场景。
供应链金融模拟系统通过机器学习算法重构信用评估模型，
实现核心企业、供应商与金融机构的多主体博弈仿真；智能
财务决策平台基于企业真实经营数据，构建动态预算编制、
成本控制与投资决策的三维联动仿真系统，要求学习者通过
Ｐｙｔｈｏｎ编程实现决策优化；区块链审计模块则通过智能合约
的编写与执行验证，构建去中心化审计流程的实践验证机制。

在教学实践层面，采用双轨制项目驱动模式，校企联合
课题以真实产业需求为导向，提出业务真实需求，学习者需
运用专业知识完成项目优化路径与方案设计。这种“技术仿
真＋项目实战”的双螺旋培养模式，有效实现了“ＡＩ＋财经”复
合型人才的能力进阶。
２．线上实训与线下校企联合授课相结合的混合式教学
以“线上工具赋能＋线下场景深化”为双轮驱动，通过数

字化资源与实体教学的深度融合，显著提升学习者的自主学
习能力与实践转化效能。在线上教学中，分层构建智能决策
训练平台与微课资源库，系统建设模块化的ＡＩ财经知识图
谱，聚焦Ｐｙｔｈｏｎ数据可视化、ＴｅｎｓｏｒＦｌｏｗ实战等核心技能，采
用“微课＋案例＋测试”的碎片化学习支持体系。线下教学实
施“双师协同＋场景教学”的协同育人机制，通过校企共建双
师课堂，实现理论框架与产业实践的无缝衔接。这种虚实融
合、产学联动的教学架构能够有效解决传统财经教育中理论
与实践割裂的问题，形成了可持续进阶的能力培养闭环。

（三）深化校企协同机制
通过双向资源渗透与机制创新实现教育链与产业链的

深度耦合。在校企合作平台层面，创建“需求锚定—资源注
入—成果转化”的全周期闭环机制，在课程共建方面，通过签
订战略合作协议实现企业技术标准与教学体系的有机融合。

在案例库建设方面，形成覆盖智能税务筹划、供应链融资等
领域的真实案例资源池，通过动态更新机制确保教学内容与
行业实践同步。在育人机制创新方面，实施“双导师—双螺
旋”协同培养模式。毕业设计指导采用“企业命题＋双师共
导”机制，通过建立双周例会制度实现指导过程的动态优化，
高校教师解决理论与学术规范层面的问题，企业导师在关键
环节发挥实质性指导作用；科研协同方面，构建“产业需求牵
引—高校技术攻关—成果反哺教学”的良性循环。这种深度
产教融合机制能够有效破解传统教学中理论实践脱节、技术
滞后等痛点，形成了可持续迭代的教育创新生态。

（四）智能化评价体系
传统评价体系侧重知识点记忆，难以全面反映ＡＩ＋财经

类人才的复合能力。而通过知识掌握、技术应用与创新实践
三大维度为一体的评价体系，可以突破传统教育评价的时空
限制，形成“过程性数据采集—智能化分析诊断—个性化反
馈改进”的闭环机制。

在知识掌握维度，采用“理论考试＋在线测试＋学习行为
分析”的综合评价模式。其中，智能考试系统基于自然语言
处理技术开发，不仅能实现标准化题型的自动批改，还可对
论述题进行语义分析，评估学生对ＡＩ算法原理与财经理论结
合的深度理解。在线测试平台运用强化学习算法，根据答题
准确率动态调整试题难度，形成个性化知识图谱。同时，通
过学习行为分析模块，对学生的ＭＯＯＣ学习轨迹、资源访问
模式等行为数据进行建模，运用随机森林算法预测知识掌握
薄弱环节。

在技术应用维度，采用“虚拟实验＋编程作业＋项目演练”
的三维评价体系。虚拟仿真实验平台构建包含市场交易、企
业财务、风险管理等具体业务场景的评价环境，通过数字识
别技术实时捕捉业务规范性，结合深度学习模型评估技术实
现路径的合理性。编程作业评价系统内嵌代码质量分析工
具，用于检测Ｐｙｔｈｏｎ、Ｒ语言等代码的规范性、效率性及财经
业务的适配程度。项目演练可采用对抗生成网络（ＧＡＮ）技
术，模拟复杂商业环境下的数据决策任务，通过对比学生解
决方案与最优解的差异度进行量化评分。

创新实践维度构建“竞赛表现＋科研项目＋创业实践”的
立体化评价框架。区块链技术的引入确保创新成果的可追
溯性，通过智能合约记录学生在竞赛、案例分析、创新创业等
活动中取得的成果。知识图谱技术整合了学生参与的科研
项目、专利申请、论文发表等创新数据，运用ＰａｇｅＲａｎｋ算法评
估创新成果的学术价值和社会影响力。

在实施层面，构建“三阶递进”的评价流程，初级阶段侧
重基础能力诊断，主要识别学生群体的能力分布特征；中级
阶段开展专项能力提升，运用强化学习生成个性化改进方
案；高级阶段进行综合能力评估，结合生成对抗网络模拟真
实工作场景进行压力测试。对评价结果的运用建立双向反
馈机制，一方面为教学方案优化提供数据支持，另一方面为
学生构建动态能力画像，同步更新到个人学习记录当中。

五、结语
人工智能技术正逐步重构财经领域的职业需求与人才

标准。通过持续完善产教深度融合的新商科人才培养模式，
高等教育将加速向“智能化、生态化、价值化”转型，为数字经
济时代培养兼具数字素养与财经专业能力的复合型人才提
供长效保障。
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育，２０２５（１５）：３４－４１，８１．

［１０］葛梦滢，郭帅，张海光，等．产教融合视域下“ＡＩ＋包
装工程”实践教学模式创新研究［Ｊ］．印刷与数字媒体技术研
究，２０２５（３）：２４７－２５４，２７３．

［１１］高瑞芹．人工智能和产教融合下高分子专业教学模
式探究［Ｊ］．塑料工业，２０２５，５３（３）：１９４．

Ａ Ｓｔｕｄｙ ｏｎ ＡＩ－ｅｎａｂｌｅｄ Ｔａｌｅｎｔ Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ Ｐａｔｈｗａｙｓ ｆｏｒ Ｆｉｎａｎｃｅ ａｎｄ Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ Ｍａｊｏｒｓ Ｗｉｔｈｉｎ
ｔｈｅ Ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｏｆ Ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ

ＳＩＭＡ Ｈｏｎｇ－ｈａｏ
（Ｌａｎｚｈｏｕ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ａｒｔｓ ａｎｄ Ｓｃｉｅｎｃｅ，Ｌａｎｚｈｏｕ Ｇａｎｓｕ ７３００００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｇｒｏｕｎｄｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ － ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ｅｘａｍｉｎｅｓ ｔｈｅ
ｓｔｒｕｃｔｕｒａｌ ｃｏｎｔｒａｄｉｃｔｉｏｎｓ ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ ｃｏｎｆｒｏｎｔｉｎｇ ｆｉｎａｎｃｅ － ａｎｄ － ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ｎａｍｅｌｙ，ｏｂｓｏｌｅｔｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ
ｓｔｒｕｃｔｕｒｅｓ，ｆｒａｇｍｅｎｔｅｄ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｎｄ ｓｕｐｅｒｆｉｃｉａｌ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ － ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ． Ｔｏ ｒｅｓｏｌｖｅ ｔｈｅｓｅ
ｂｏｔｔｌｅｎｅｃｋｓ，ａ ｔｈｒｅｅ－ｔｉｅｒ ｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ ａｒｃｈｉｔｅｃｔｕｒｅ ｌａｂｅｌｅｄ “ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ—ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ—ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ”ｉｓ ｐｒｏｐｏｓｅｄ，ａｃｃｏｍｐａｎｉｅｄ
ｂｙ ｐｅｄａｇｏｇｉｃａｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ａ ｄｅｅｐｅｎｅｄ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ． Ｂｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｖｉｒｔｕａｌ ｓｉｍｕｌａｔｉｏｎ ｌａｂｏｒａｔｏｒｉｅｓ，ｂｌｅｎｄｅｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ，ａｎｄ ＡＩ－ｄｒｉｖｅｎ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｓｙｓｔｅｍｓ，ａｎ ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｎｅｒｇｉｓｔｉｃ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ ｉｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ ｔｏ ｂｒｉｄｇｅ
ｔｈｅ ｌｏｎｇ－ｓｔａｎｄｉｎｇ ｇａｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｗｈｉｌｅ ｒｅｍｅｄｙｉｎｇ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ｌａｇ． Ｔｈｒｏｕｇｈ
ｍｕｌｔｉ－ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ａｌｉｇｎｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｄｅｍａｎｄ ｗｉｔｈ ｐｅｄａｇｏｇｉｃａｌ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ａｒｔｉｃｕｌａｔｅｓ ａ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ＡＩ－ｅｎａｂｌｅｄ
ｔａｌｅｎｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｓｃｈｅｍｅ ｆｏｒ ｆｉｎａｎｃｅ ａｎｄ ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ，ｏｆｆｅｒｉｎｇ ｂｏｔｈ
ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｉｎｓｉｇｈｔｓ ａｎｄ ａｃｔｉｏｎａｂｌｅ ｐａｔｈｗａｙｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ａｄｖａｎｃｅｍｅｎｔ ｏｆ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｄｉｇｉｔａｌ ｅｃｏｎｏｍｙ；ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ；ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ；ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ；ｐａｔｈｗａｙ ｒｅｓｅａｒｃｈ

（责任编辑：范新菊）
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