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新时代高职院校党团建设引领劳动教育实践策略探索
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　 　 ［摘　 要］教育部明确要求强化党团组织对劳动教育的引领功能。高职院校劳动教育需融合技能培养与价值
塑造，但当前党团建设与劳动教育存在协同机制模糊、实践脱节，协同效能尚未释放。结合高职院校特色，从组织
行为学与思想政治教育交叉视角出发，剖析二者在价值目标、顶层设计、育人目标上的内在关联，针对价值脱嵌、资
源碎片化等问题，提出对应实践路径。构建的五大核心路径———浸润式课程生态破解价值脱嵌、三维联动治理机
制整合碎片资源、虚实融合劳动场景革新载体、素养增值评价体系扭转功利导向、红匠双师队伍突破师资瓶颈，可
推动劳动教育从“活动式”向“体系化”转型，助力培养兼具劳动素养与政治认同的“又红又专”技术技能人才，为高
职育人实践提供系统性解决思路。
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　 　 引言
劳动教育嵌入中国特色社会主义教育体系核心版图，党

团组织引领不再是点缀———２０２０年《关于全面加强新时代大
中小学劳动教育的意见》与《大中小学劳动教育指导纲要（试
行）》，将工会、共青团、党组织推向劳动教育前台，要求以资
源整合者与平台搭建者身份深度介入。上述文件从不同视
角强调了党团组织在推广和深化劳动教育方面扮演着关键
角色。而高职院校的特殊意义在于培养适应新时代发展的
高质量技能技术人才，劳动教育既要对接企业、社会需求锻
造实操能力，更需通过价值引领筑牢思想根基，而党团组织
正是衔接技能培养与价值塑造的关键枢纽。

梳理既有研究可见两点共识：劳动教育对高职学生职业
素养培育的不可或缺性，以及党团组织在青年思想引领中的
核心作用。相关成果已分别阐释劳动教育的课程逻辑与党
团建设的育人路径，但政策要求与研究现状之间存在差距。
首先，政策文本中引领功能的表述过于抽象，既未界定党团
组织引领的具体范畴，也未说明引领的操作路径，导致基层
院校陷入政策认同但执行无据的困境。其次，既有研究多将
党团建设与劳动教育视为平行体系，缺乏对二者目标、资源、
机制耦合关系的系统性分析，使得实践中出现党团活动与劳
动教育脱节的现象。再者，针对高职教育特质的具象化研究
仍显不足，未能回应技术导向的技能培养与党团主导的价值
塑造如何融合的命题。现有研究现状已衍生出实践层面的
困境：如何以立德树人为根本，以高质量的党团建设为引领，
促进学生树立正确的劳动观，提高劳动素养与劳动能力，成
为时代课题。

基于此，本文的核心追问是：在高职教育场域中，党团组
织引领劳动教育的具体作用机制是什么？劳动教育如何承
载党团建育人目标？党团建设又如何为劳动教育指引方向？
通过分析党团建设与劳动教育之间的耦合逻辑、剖析时代背
景下党团组织引领劳动教育的现实困境，探析党团引领下的

劳动教育实践路径。
一、党团建设与劳动教育耦合逻辑
（一）价值目标的同向性
十大育人体系中，党团建设与劳动教育的价值目标始终

同向同行，其逻辑在于二者都以立德树人为根本遵循，培养
兼具正确价值导向、全面发展素养与国家需求适配性的人
才，这为二者的逻辑耦合埋下了伏笔。

落到实践层面，高校党团建设的内在要义是通过思想引
领与组织生活，引导学生锚定共产主义信仰、厚植社会责任
感，最终指向培养担当民族复兴大任的时代新人。这种引领
不是抽象的口号传播，而是通过政治方向校准、模范行为示
范，让学生在思想觉悟与社会担当中生长出德的根基，与立
德树人的核心要求形成共振。劳动教育作为全面发展教育
的关键维度，是让学生在体力与脑力劳动中，培育劳动认知、
情感与能力。更重要的是劳动实践塑造的正确劳动价值观，
既是立德树人中劳的核心，又能反哺德的生长，这种对劳动
价值的体认，恰与党团建设的育人导向形成呼应。

思想引领层面的共鸣更为深刻。孙振东在《不应把马克
思主义教劳结合思想简单化》中提到的劳动创造人本身，与
党为人民服务的宗旨，前者揭示劳动塑造人的社会性，后者
指引人通过劳动实现社会价值。对高职学生而言，这意味着
在实训见习时的专注，与在党团活动中的担当，本质上都是
人的社会性的生长。胡晨等学者指出党团活动中的志愿服
务、社会实践，本质是劳动教育的具象化。这一点在高职场
景中尤为鲜明，学生党员在志愿服务中展现的技术技能与在
实训课上习得的操作规范，其实是劳动教育的一体两面，前
者是技能服务社会的实践，后者是社会需求倒逼技能的训练。

从根本上说，党团建设与劳动教育的价值取向，都在立
德树人框架下沿着价值塑造、能力培养、实践锻炼的脉络发
力。这种发力不是平行的两条线，而是拧成一股绳，党团建
设强调的政治素养；劳动教育追求的技能过硬，要以为人民
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服务的初心为内核。最终，这种共生共荣的逻辑指向的正是
培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。对
高职院校来说，这意味着培养出的技术人才，既能精准操控
机床，也能读懂机床转动里的家国脉动；既有把零件做精的
工匠精神，也有把事业做大的家国情怀。

（二）顶层设计的共生性
顶层设计的协同肌理，在党团建设与劳动教育中体现为

深度共生的关系。这里的顶层设计特指国家教育领域的目
标规划、政策体系与领导机制；而共生是二者在这些要素中
形成的相互依存、目标协同与机制互补，其根基在于同以国
家教育战略为导向，共赴立德树人的育人使命。

目标规划层面的互嵌，在高职教育中尤为鲜活。党团建
设指向培养可靠接班人，劳动教育指向培养合格建设者，这
两条路径在技能强国的坐标上交汇，落实到高职教育就是要
实现德技并修；而劳动教育对接产业需求的定位，恰恰需要
党团引领来校准为谁服务的价值坐标，既是实践能力培养的
强基工程，又是实现价值观塑造的铸魂工程。这种协同是国
家对技术人才政治素养的战略布局，若缺了政治认同，便难
成可靠接班人，接班人若少了劳动本领，也担不起建设者的
责任。

政策体系层面的协同更见深意。党团建设以《普通高等
学校学生党建工作标准》为纲，规范队伍建设与组织架构；劳
动教育依托《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意
见》搭建课程与实践体系。两类文件都将学生全面发展、服
务国家战略作为核心表述，这种政策默契为二者的制度衔接
埋下伏笔，让党团建设的组织保障与劳动教育的课程在培养
方案中自然形成互嵌。

党领导的这一顶层机制，让这种共生有了生命力。党团
建设通过党组织的核心作用与团组织的桥梁功能，为劳动教
育指引方向；劳动教育则以实训基地、校企合作项目、校内劳
动实践责任区等为载体，让党团的政治引领有了具体落点。

从这些维度看，高职院校党团建设与劳动教育在顶层设
计中早已形成目标同频、政策互嵌、机制相托的协同肌理，这
种肌理是融入培养方案、实训课堂、校企合作中的真实互动。

（三）育人目标的一致性
党团建设与劳动教育的育人目标，始终在培养新时代社

会主义建设者和接班人的坐标上同向发力。二者路径虽各
有侧重，却织就了政治引领、实践锤炼的互补共进。这是育
人方向的深度共鸣，都致力于培养兼具政治认同、实践能力
与健全人格的全面发展人才。对高职教育而言，这意味着人
才培养最需要的本领过硬与政治可靠两大核心素养，恰好由
党团建设与劳动教育分别托举，又在实践中相互滋养。

党团建设通过思想引领与组织生活，让学生在理论学习
与集体实践中深化对党的价值认同，涵养为人民服务的底
色，正是对技术人才的隐性刚需。劳动教育则通过技能实
操，让学生在实践中养成吃苦耐劳、精益求精的品性，是对技
术人才的显性硬指标。高职场景的独特性，让这种互促关系
更具张力；劳动表现作为推优入党指标的实践，更揭示了这
种互嵌的深层逻辑，学生对过硬本领的执着，与在党团活动
中对责任担当的坚守，本质上是同一种精神品质的两面，前
者是工匠精神的外化，后者是党性修养的具象。

二、高职院校党团建设引领劳动教育的现实困境
（一）价值引领的悬浮化
党团倡导的劳动光荣、工匠精神，与劳动教育实践常形

成“说做两张皮”的断裂。比如护理专业实训课，若只练静脉

穿刺技术而不谈对患者的责任担当，党团的价值引领就成了
贴在实训手册上的标语；反过来，党团活动若只讲奉献精神
而不结合护理技能实操，这种引领也只是空洞的口号。这种
割裂的根源，在于劳动教育被窄化为技能达标，党团价值理
念未能渗透进课程目标与实训设计的底层逻辑，最终让学生
既没吃透技能的“技”，也没悟透劳动的“道”。

（二）资源整合的割据化
党团组织的政治动员优势在高职劳动教育的跨主体协

同中常“失灵”。教务部门盯着技能考核通过率，团委忙着统
计志愿服务人次、服务时长，合作企业更关心生产任务完成
率，各主体各吹各的调，像一盘散沙。比如某校工业机器人
实训，企业想让学生直接参与生产订单，团委想借此搞党团
技术比武，教务则担心影响教学进度，最终实训成了企业嫌
麻烦、团委走形式、学生没收获的鸡肋。这种割据的本质是
缺乏制度化的权责划分与利益平衡机制，让党团的组织优势
沦为“协调无力”的尴尬。

（三）模式适配的代际差
党团活动的传统形态，与新时代高职劳动教育的需求已

出现代际脱节。９５后、００后学生对单向灌输式的党团活动呈
现审美疲劳，他们更期待在工业机器人虚拟检修、直播电商
实操等场景中体验劳动价值；而产业升级带来的数字劳动、
智能生产，也让传统义务劳动、公益清扫等党团活动显得与
产业需求脱节。

（四）评价导向的短视化
现行评价体系像一根指挥棒，把劳动教育引向了功利化

的歧途。当劳动时长、活动次数成了硬指标，学生参加劳动
教育就像完成打卡任务，学前教育专业学生为凑学分去扫马
路，却对自己婴幼儿照护实训任务、幼儿园见习任务敷衍了
事；教师为应付考核，把党团劳动日搞成拍照发圈的秀场。
这种为评价而劳动的逻辑，让工匠精神、责任担当等深层素
养被边缘化，党团引领的价值内涵也被简化成完成任务的机
械要求。

（五）师资能力的断层化
党团工作者与专业教师的能力边界，成了劳动教育的隐

形梗阻。辅导员讲得清为人民服务的理论，却不知如何将其
融入专业教育中，只能在劳动教育中唱独角戏；专业教师能
教好专业知识，却讲不透知识背后的责任伦理，让劳动教育
沦为技能培训。比如智能制造专业实训中党团干部想结合
党员先锋岗搞技术攻坚，却因不懂工业互联网技术，只能在
旁边喊加油；专业教师带领学生攻克了技术难题，却总结不
出攻坚克难中的党性修养，错失了育人良机。

三、高职院校党团建设引领劳动教育的实践路径
（一）通过思想建设让价值引领融入教学血脉
党的十八大以来，习近平总书记立足新时代历史方位，

对劳动和劳动教育作出重要论述。２０１８年全国教育大会上，
习近平总书记要求把劳动教育纳入培养社会主义建设者和
接班人的总体要求之中，明确提出构建德智体美劳全面培养
的教育体系。２０２０年，中共中央、国务院发布《关于全面加强
新时代大中小学劳动教育的意见》对新时代劳动教育做了顶
层设计和全面部署。习近平总书记在全国教育大会上指出，
培养什么样的人是教育的首要问题。国家明确提出将劳动
教育纳入高等学校培养人才培养方案，形成新时代常态化、
综合性、科学性和发展性的劳动教育课程体系。党的价值理
念不能只贴在墙上，得变成教学全流程的活元素。比如护理
专业，可把工匠精神拆成穿刺精准度训练、与患者沟通技巧
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掌握的为人民服务体现，融进静脉穿刺实训的每个步骤；开
设《劳模工匠的党性密码》党课，用老党员技师成长成才的真
实案例，让学生明白拧螺丝的力道里藏着党性的纯度。更关
键的是推行党员责任工位，环境检测专业的学生党员在实训
时，不仅要完成样本检验检测，还要在工位旁挂出检验结果
精确性承诺书，把为人民服务变成让每个样本都真实可靠的
具体行动。

（二）通过组织建设整合劳动教育资源
党的理论能够为学生参加劳动教育提供思想引领，形成

正确的劳动教育观念，但思想到行动还缺一个从想到做的过
程。如何正确引导学生自觉投身劳动中来，积极参加劳动，
接受劳动教育还需要建立一套系统的组织。坚持学校党委
对劳动教育工作的领导，汇聚集学工、团委、教务、宣传、产教
融合处等各职能部门和教学一线部门所有资源于一体，拧成
一股绳，解决劳动教育资源问题。坚持党为高职院校劳动教
育指明方向，充分发挥党团建设与劳动教育的协同育人功
效，引导培育正确的劳动价值观，进而为学生埋好职业生涯
强基伏笔，达到铸魂育人目标。加强党团对高职院校劳动教
育的引领作用，构建协同育人发展体系，促进劳动教育高质
量发展，可为职业院校教育教学改革和育人工作进一步深化
完善提供方向，进而为党团组织建设与劳动教育交互协同育
人打下坚实的基础。

（三）通过党团活动创造虚实结合劳动情境
高职学生是数字原住民，劳动教育场景得跟上他们的认

知节奏。实体层面，以劳育＋党团建设工作模式，将劳动教育
内容纳入党团组织活动计划，在活动中引入行业精英成长案
例，确保劳动教育与党团活动同步推进，强化学生对劳动教
育的理解。以“劳育＋学科专业”的融合方式，将劳动教育与
学科竞赛、创业就业相结合，将学科理论与动手实践相结合，
鼓励学生参与各类实践项目和竞赛项目，让学生在实践和比
赛中获取专业知识，锻炼专业技能，增强创业能力，同时达到
培养学生创新、合作精神和职业素养的目标。以劳育＋社会
服务的新型模式，将劳动教育纳入党团员的培养和发展中，
鼓励引导学生在服务中探求真知，感悟奉献精神，增强社会
责任感。积极与社区、街道办结对，建设大学生社会实践基
地，利用团队开展社会实践活动，让学生在实践中体验职业
角色、感知社会脉搏和增强社会认知。以劳育＋人工智能的
模式，引导学生用人工智能技术解决实际学习、生活中的劳
动问题，用人工智能项目引进的方式激发学生求知欲，再利
用专业知识解决实际劳动问题，培养学生的数字工匠精神。
这种虚实搭台的妙处在于实体劳动练接地气的本分，虚拟场
景练面向未来的本事，党团引领劳动教育通过虚实结合的劳
动情景就自然发生。

（四）通过党团建设构建劳动评价体系
党团建设引领下的劳动教育评价，是劳动教育结果评价

必不可少的环节，而科学的评价体系能够指引我们精确把握
劳动教育的方向，有效监督教育过程的实施状态，可以激发
学生对劳动的热情。要想塑造科学的劳动教育评价体系，首
先需要明晰以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导
的指导理念、以政策为评价依据、标准，对高职学生就劳动观
念、能力、精神、习惯和品质等进行考核，从而达到引导学生
树立马克思主义劳动观，掌握劳动技能、养成良好的劳动习
惯和品质。其次，需要对标政策文件中的各项指标要求，公
正地评价学生在实践中的表现，综合全面评估学习成效，有
力推动劳动教育目标的实现。再次，通过过程性评价与结果

性评价相结合、增值性评价与选拔性评价相辅佐等多元化评
价手段对劳动教育进行评价。重点是看学生长了多少本事，
而非盯着劳动次数、时长，可以通过建立学生劳动素养成长
档案，将其记入学生综合素质档案，纳入党性修养、选拔性评
价体系，作为推荐就业机会、升学、评优评奖的重要参考依
据。如师范专业学生在支教服务、护理专利在养老院志愿服
务的耐心指数，都能作为评价依据。更重要的是劳动积分能
换真机会，攒够积分可以优先参加企业技术培训，或申请创
客空间搞发明，这样学生就不会为刷学分应付劳动，而是真
正为长本事主动投入。

（五）通过党团建设锻造“双师领航员”
师资的短板得靠双向浸润来补。让党团建工作者入课

堂、进企业，在课堂跟随专业教师研习，系统把握职业教育专
业建设规律、产教融合的实践逻辑及技术技能人才培养的内
在机理；在企业跟着师傅学实操技能，深入了解行业发展趋
势、企业党建与生产经营协同的实践经验，以及产业需求导
向下育人要素的转化路径，回来就能把党性教育讲到实训台
旁。可通过让专业教师在校内外与优秀教育（党务）工作者、
行业劳模精英党员结对子，跟着党务工作者学育人初心使
命、服务意识、思政能力和终身学习的进取精神，跟着行业精
英党员学习扎根基层，服务社会的奉献精神、学习精益求精
的工匠精神与职业操守、学习行业前沿动态与专业技术实践
能力，回到课堂再将所学内容转化为专业课程的思政元素，
传授给学生。

四、结论与展望
这套实践体系的价值，藏在两个相互交织的维度里，既

能解开当下劳动教育与党团建设“两张皮”的困局，更能回答
“高职要培养什么样的技术人才”这一根本问题。具体来说，
马克思主义教劳结合思想不再是书本上的抽象概念，而是变
成了劳动创造价值与为人民服务在技能锻炼里的共生，产业
升级呼唤的“又红又专”人才，也从模糊的政策倡导，变成了
政治素养与实践能力在具体劳动中的协同生长，像护理专业
学生既练得一手好技能，又怀揣着守护生命的初心。如党员
责任工位的效果，不能只看短期变化，得持续追踪，看学生毕
业后在企业里，当年在工位上养成的质量意识是否还在，对
职业的认同感有没有加深；不同专业的党团引领模式也该再
细化，智能制造专业的党员技术攻关组和现代服务专业的党
团志愿服务链，背后藏着产业特性如何塑造党团功能的规
律，得把这些规律挖出来，才能让每个专业的劳动教育都能
精准滴灌。说到底，党团引领下的劳动教育，不该是贴在高
职育人体系上的标签，而要成为生长在实训台、车间里的“活
基因”。当学生在党团活动中理解的奉献，能变成机床前的
专注；当劳动中练就的本领，能筑牢对党和国家的认同，这种
教育才算真正扎根，这或许就是高职落实立德树人最生动的
模样。
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ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ． Ｃｌａｒｉｆｙｉｎｇ ｉｔｓ ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌ ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ ａｎｄ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｂａｓｉｓ，ａｎｄ
ｇｒａｓｐｉｎｇ ｔｈｅ ｋｅｙ ｐｏｉｎｔｓ ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ ｏｆ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｓｙｓｔｅｍ，Ｐａｒｔｙ ｍｅｍｂｅｒ ｔｅａｍ ａｎｄ ｗｏｒｋｉｎｇ
ｍｅｃｈａｎｉｓｍ，ｉｓ ｔｈｅ ｐｒｅｒｅｑｕｉｓｉｔｅ ｆｏｒ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ ｏｆ ｒｕｒａｌ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ Ｐａｒｔｙ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ．
Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｐａｔｈ ｄｅｓｉｇｎ ｏｆ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｃｏｈｅｓｉｏｎ ｂｙ ｓｅｒｖｉｎｇ ｔｈｅ ｐｅｏｐｌｅ，
ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈ ｄｉｇｉｔａｌ ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ，ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｇｕａｒａｎｔｅｅ ｓｙｓｔｅｍ ｃｏｍｐｏｓｅｄ ｏｆ ｓｙｓｔｅｍｓ，
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ ａｎｄ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ，ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｗｏｒｋ ｏｆ ｒｕｒａｌ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ Ｐａｒｔｙ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｃａｎ ｂｅ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ
ｏｐｔｉｍｉｚｅｄ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｆｏｒ ｒｕｒａｌ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ Ｐａｒｔｙ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ ｔｏ
ｇｉｖｅ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｒｕｒａｌ ａｒｅａｓ ａｎｄ ａｄａｐｔ ｔｏ ｔｈｅ ｎｅｗ ｄｅｍａｎｄｓ ｏｆ ｒｕｒａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｒｕｒａｌ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ；Ｐａｒｔｙ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ；ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ；ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ；ｃｏｈｅｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｐａｒｔｙ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ；ｄｉｇｉｔａｌ ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ
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