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　 　 ［摘　 要］高校基层党建品牌建设是落实新时代党的建设总要求的重要抓手，是高校落实“立德树人”根本任务
的有效途径，对增强党建工作引领力、统筹力与影响力，提升党员战斗力与践行力具有重要意义。当前党建品牌建
设中存在着主题散、周期短、内容虚、实效弱等问题。推动高校基层党建品牌建设高质量发展，需坚持政治性、育人
性、系统性、需求性与差异性原则，遵循精准定向、合理定位、科学定题、系统定规、综合定效的建设路径，稳步构建
特色鲜明、成效显著的高质量党建品牌。
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　 　 高校基层党建品牌建设是落实新时代党的建设总要求，
提升党建工作质量和科学化水平的重要抓手，是高校落实
“立德树人”根本任务，实现“为党育人、为国育才”的有效途
径。当前，各高校普遍将党建品牌建设视为党建工作创新的
重要载体与特色亮点，呈现出“遍地开花”的景象。由于部分
党建工作者对党建品牌的内涵理解不深，对原则把握不准，
导致创建过程中出现了主题散、周期短、内容虚、实效弱等问
题。如何让“遍地开花”的基层党建品牌真正落地生根、茁壮
成长、硕果累累、常新常青，成为新时代高校党建工作亟待破
解的重要课题。

一、高校基层党建品牌建设的内涵
高校基层党建品牌建设的主线是“立德树人”。党的二

十大报告明确指出要全面贯彻党的教育方针，落实立德树人
根本任务，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接
班人。２０２４年９月，习近平总书记在全国教育大会上进一步
强调，要紧紧围绕立德树人根本任务，朝着建成教育强国战
略目标扎实迈进。这为高校办学指明了前进方向、提供了根
本遵循。在以“立德树人”为中心的高校育人体系中，基层党
建是关键环节，不仅是全过程育人、全方位育人的具体实践，
也发挥着方向引领和示范带动作用。因此，高校基层党建品
牌必须牢牢把握“育人性”，将“立德树人”作为主线贯穿于品
牌建设始终。

高校基层党建品牌建设的核心是“党建”。党建品牌是
将品牌管理理念与党建工作深度融合建立的党建工作新载
体，也是推动党建高质量发展的新手段。无论载体如何变
化，手段如何创新，党建品牌建设的核心任务始终是“党建”。
党的十九大对党的建设新的伟大工程进行了顶层设计、整体
规划和全面部署，明确提出了新时代党的建设总要求，为我
们党新时代全面加强党的建设指明了前进方向、工作重点和
实践路径。高校基层党建品牌建设要始终坚持以新时代党
的建设总要求为遵循，坚守党的政治建设的统领地位，将鲜

明的“政治性”作为品牌建设的前提和基础。
综上，高校基层党建品牌建设的内涵可以界定为：以落

实“立德树人”根本任务为主线，以新时代党的建设总要求为
遵循，立足高校资源优势，运用品牌管理理念对党建工作进
行深度挖掘、系统梳理与精准凝练，并通过持续培育与动态
优化，形成具有清晰标识、鲜明特色、显著效果和广泛影响力
的党建系统工程。

二、高校基层党建品牌建设的实践价值
（一）品牌是“引航旗帜”，能提升党建工作的引领力
一个叫得响、立得住、有影响的高质量党建品牌，能够充

分彰显党建的政治引领作用，激发党员的先锋模范意识，进
而带动周边师生共同进步，形成以点带面、点面共进的育人
成效，使党建引领从“抽象要求”转化为“具体实践”。

（二）品牌是“系统抓手”，能提升党建工作的统筹力
在品牌建设过程中，需充分整合校内外资源，系统梳理

党建工作，全面总结经验不足，深入挖掘特色亮点。这一系
列基础工作不仅有助于厘清党建工作思路、强化顶层设计，
更能推动党建工作的系统化与标准化，实现分散工作聚合
化、零散经验体系化，提升党建工作的整体效能。

（三）品牌是“形象名片”，能提升党建工作的影响力
党建品牌是响应党的号召、践行党的路线、传递党的声

音，体现党的初心的生动实践。高质量的党建品牌能够精准
对接师生需求与社会期待，能够贴民心、顺民意，是群众的及
时雨、雪中炭，是党在群众中熠熠生辉的名片，对树立党在人
民群众中的形象、提升党建工作的影响力具有重要作用。

（四）品牌是“冲锋号角”，能提升党员队伍的战斗力
党建品牌建设的过程，也是党员队伍接受教育、锤炼能

力的过程。通过引导党员围绕品牌建设目标紧密协作、攻坚
克难，共同完成党组织交付的任务，能够有效提升党组织的
号召力、队伍的凝聚力与党员的执行力，使基层党组织的战
斗堡垒作用愈发稳固，党员队伍的先锋模范作用更加突出，
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整体战斗力显著增强。
（五）品牌是“实践平台”，能提升党员队伍的践行力
党建品牌既是党员运用党的创新理论解决实际问题的

“理论实践平台”，也是党员发挥专业优势服务社会大众的
“技能转化平台”，更是推动党建与业务深度融合的“改革创
新平台”。依托品牌平台，党员可将思想理论转化为政治素
养，将专业知识转化为服务能力，在实践中实现“知行合一”，
同时开拓了党建与教学、科研、服务融合发展的新路径。

三、当前高校基层党建品牌建设存在的不足
（一）主题散：方向失焦，偏离核心目标
一是系统性不足。品牌建设缺乏顶层设计与整体规划，

品牌建设方向模糊、主题分散，内容呈现“碎片化”，经常是
“一月一个路子，一时一个想法”。二是偏离核心目标。未能
牢牢把握“立德树人”根本任务和新时代党的建设总要求，品
牌的“育人性”与“政治性”弱化，出现“跑题”“走神”现象，如
将理论学习偏移为业务培训、将党建活动等同于团建活动、
将学习研讨异化为“吐槽大会”等，甚至出现娱乐化、庸俗化
倾向，背离了党建品牌建设的核心目标。

（二）周期短：重创轻育，缺乏持续活力
一是重开创，轻建设。品牌创建初期轰轰烈烈，但相应

的培育机制与保障措施未能同步跟进，导致品牌缺乏持续活
力，最终虎头蛇尾，不了了之，甚至沦为昙花一现的“一次性
品牌”。二是重突击，轻日常。为了应对考评验收，进行“突
击式”的品牌建设，未能结合自身能力和工作基础，导致品牌
定位脱离实际、内容可行性低、团队能力不匹配等问题，甚至
以考评验收结束作为品牌建设的“终点”，使品牌成为无法落
地的“盆景式”工程。

（三）内容虚：同质低效，脱离实践需求
一是内容同质化严重。品牌设计过程未能基于高校资

源、地域特色与党员特点，未能充分发挥高校人才优势与专
业优势，品牌内容缺乏深度、专业性不足、亮点不突出，难以
形成核心竞争力，品牌影响力自然受限。二是未形成教育闭
环。未能构建起“学思践悟”的教育闭环，难以达到“知行合
一”的学习效果：有的品牌重理论、轻实践，内容空洞乏味，不
接地气，缺少实践性，导致理论与实践脱节，育人效果不明
显；有的品牌则重实践、轻理论，忽视了理论的引领作用，使
党员在长期的“埋头苦干”中迷失方向，陷入“知其然而不知
其所以然”的困惑。

（四）实效弱：形式主义，监督评价缺位
一是存在形式主义倾向。部分品牌将工作重心放在“挂

横幅、竖展板、拍照留影发报道”等表面工作上，甚至出现“摆
拍作秀”的现象，忽视了品牌建设的初心与使命，导致品牌的
教育效果与服务效果均难以保障。二是监督评价机制不健
全。品牌建设过程中，配套的制度措施没有同步跟进，品牌
的评价指标模糊、反馈渠道不畅，监督机制缺失，难以及时发
现和修正品牌建设中存在的问题，品牌建设的实效难以保障。

四、新时代高校基层党建品牌建设的基本原则
（一）政治性原则
党建品牌建设是新时代党建工作的创新形式，其本质是

党的政治生活的一部分，因此政治属性必然是其第一属性，
这是党建品牌建设的根基。无论载体形式如何创新，党建品

牌的“党味”不能淡，政治功能不能弱。建设过程中，需以新
时代党的建设总要求为遵循，深入落实全面从严治党各项要
求，严格履行党内政治生活制度，突出政治性、时代性、原则
性、战斗性，坚决杜绝“跑题”“走神”和庸俗化、娱乐化倾向，
让党建品牌真正成为党员锤炼党性的“大熔炉”，基层党组织
提升战斗力的“强引擎”。

（二）育人性原则
高校基层党建与思想政治教育具有“同质同构”的内在

属性，目标一致、路径互补。植根于高校的党建品牌天然承
载着“立德树人”的使命，必须牢牢把握育人原则。品牌建设
中要将理论育人与实践育人有机结合，高校资源与社会资源
形成合力，构建“学思践悟”的完整教育闭环，让党员通过参
与品牌建设，达到学思合一、学以致用、以用促思、学用相长
的教育效果。同时，充分发挥党建品牌的引领示范作用，逐
步影响和带动更多师生参与协作，持续扩大育人的覆盖面和
影响力。

（三）系统性原则
基层党建品牌建设是一项长期的系统工程，有其内在的

规律，需在遵循规律的基础上发挥主观能动性，以系统化思
维为品牌持续健康发展提供保障。

一是建立审核论证体系。品牌创建初期，需对主题定
位、核心内容、团队构成、实施方案等进行全面论证，确保品
牌建设的方向准、内容实、能落地、有成效。二是建立运行保
障体系。涵盖对人、财、物、事的管理和保障机制，对责、权、
利的配置和考核机制。通过完善的制度保障提升品牌的生
命力和发展力。三是建立监督反馈体系。构建自上而下的
监督机制和自下而上的反馈机制，通过多维度、多渠道、动态
化的监督与反馈，确保党建品牌建设“不跑偏”“不走样”，及
时掌握实情、修正问题、完善不足。

（四）需求性原则
品牌建设的出发点是“需求”，落脚点是“实效”，能否满

足实际需求、解决实际问题是衡量品牌价值的核心标准。一
方面，要把握时代脉搏、聚焦社会热点，以时代需求、社会需
求、群众需求为导向，使品牌成为回应群众关切、服务社会发
展的有效载体；另一方面，要契合党员自身发展的内在需求，
精准破解党员的思想困惑、纠正实践误区、补齐能力短板，把
品牌建在党员心里，让党员有感触、能体会、有共鸣、愿融入。

（五）差异性原则
差异性是党建品牌形成独特优势、增强竞争力、扩大影

响力的关键。高校基层党建品牌需充分挖掘潜力、整合资
源、凝练特色、发挥特长，形成品牌的差异性优势。可结合学
科特色，将党建与专业建设、科研创新深度融合，提升品牌的
内涵深度和专业化水平，搭建课堂理论的综合实践平台。可
结合党员特点，充分发挥青年党员思维活跃、学习劲头足、创
新意识强的优势，引导其参与品牌的设计与实施，提升品牌
的创新性和时代性。

五、新时代高校基层党建品牌建设的实践路径
（一）精准定向
找准品牌建设方向是保持品牌良性发展的首要前提，可

以从“应势、应时、应需”三个维度发力。
一是“应势”。提高政治站位，树立大局意识，立足党和
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国家事业发展全局，把握时代发展趋势和社会改革方向，将
党建品牌融入全面推进中华民族伟大复兴的战略进程，使党
建品牌成为服务国家战略、助力强国建设的生动实践。二是
“应时”。面对急难险重任务时，组织党员冲锋在前、攻坚克
难，关键时刻顶得上、靠得住；党和人民召唤时，带领党员主
动履行使命责任，以实际行动践行“人民至上”的理念，使党
建品牌成为彰显担当、服务大局的坚强堡垒。三是“应需”。
一方面，聚焦社会发展中的热点难点问题和群众生活中的急
难愁盼问题，以现实需求为导向，以解决问题为目标，践行好
全心全意为人民服务的宗旨；另一方面，结合青年党员的思
想特点和成长规律，及时发现薄弱环节，以贴近青年、贴近实
际、贴近问题的方式，满足党员的成长期待与现实需求。

（二）合理定位
科学合理的品牌定位是品牌建设成功的关键，需通过

“明确优势—挖掘资源—整合对接—精准契合”的路径，实现
对品牌的精准定位。

一是明确优势。立足所在高校，系统梳理学科资源、人
才资源、教育资源、平台资源，彻底“摸清家底”，明确自身优
势与可及资源，为品牌定位提供现实基础。二是挖掘资源。
结合地域特色，深度挖掘本地红色教育资源、传统文化资源、
特色产业资源等，将地域文化与特色融入党建品牌，使品牌
彰显“地方印记”。三是整合对接。对掌握的资源进行系统
整合，实现高校与地方、专业与产业、人才与服务的精准对
接，进而明确核心优势与建设思路。四是精准契合：以核心
优势为基础，结合品牌建设方向，探寻二者的契合点，逐步形
成特色鲜明、定位清晰的党建品牌雏形。

（三）科学定题
党建品牌的确定需要经过认真谋划、充分论证。上级党

组织应组织专家对品牌的主题、内容、团队、方案进行可行性
评估，确保符合党建品牌建设的基本原则。

一是品牌主题需积极向上、重点突出、特色鲜明、简洁易
懂，让群众好认、好记、好理解，避免过于抽象和生涩。二是
核心内容需思路清晰、任务明确、贴合实际、针对性强，注重
理论与实践有机结合，充分体现品牌的政治性和育人性。三
是团队构成需体现组织引领、广泛参与、优势互补、梯队合
理，确保团队能力与工作任务相匹配，能够顺利达成工作目
标。同时，需充分考虑学生党员流动性强的特点，在梯队建
设上合理布局，保障品牌建设的连续性，避免因长期依赖个
别“明星成员”，陷入“人走茶凉”的困境。四是实施方案需策
划周密、结构清晰、环节完整、操作性强，应深入贯彻全面从
严治党要求，严格遵守党内政治生活制度，确保品牌建设组
织严密，运行规范。

（四）系统定规
完善的制度体系是品牌标准化管理的基础，也是品牌持

续健康发展的保障。党建品牌确立之后，需从团队建设、平
台管理、日常运行、组织实施、资源配置、政策支持、监督考核
等多个方面，构建一套完备的管理保障体系。

其中，抓好团队建设是确保党建品牌良性发展的关键。
一是需明确各项工作的责任分工和权力配置，确保分工合
理、责任到人、权责统一，提升团队的运行效率。二是需引导
团队成员广泛参与、密切合作，做到人人有事做，事事有人

做。实际操作中，可以将工作任务分解为既相对独立又相互
关联的工作模块，分配给不同小组负责。各小组通过集体讨
论、共同策划、分工协作、默契配合，共同完成模块任务。这
一过程既能培养党员的团队合作精神，又能把填鸭式、灌输
式的理论教育转化成体验式、启发式的自我教育，通过潜移
默化的方式完成对党员的培养和熏陶。

（五）综合定效
品牌建设的实际成效是品牌价值的评判标准，需建立一

套科学有效的评价反馈体系，确保能够客观、准确、及时地掌
握品牌建设实效，促进品牌建设质量不断提升。

一是多维度评价。围绕品牌建设的任务与目标，广泛收
集服务对象、团队成员、上级党组织、社会公众等多个方面的
评价反馈，进而精准评估品牌在社会服务、党员教育、政策落
实、引领示范等方面的成效。二是多渠道调研。深入党员群
众，通过实地走访、问卷调查、座谈会、谈心谈话等方式广泛
调研，同时利用网络平台构建常态化评价反馈渠道。三是建
立动态修正机制。针对评价反馈中掌握的问题与建议，建立
“反馈—分析—修正—再反馈”的工作闭环，动态优化运行机
制，科学调整内容形式，持续改善实际成效，从而实现品牌的
不断迭代升级，保持党建品牌“常新常青”。

六、结语
新时代对党建工作提出了新要求，同时也赋予了更广阔

的发展空间。以品牌建设为抓手推动党建高质量发展，既是
时代发展的需求，也是高校基层党建工作实现提质增效的突
破口。过程中，需准确把握党建品牌建设的内涵和原则，运
用系统性思维与科学化方法，在理论与实践的深度融合中持
续探索、动态优化，稳步构建高质量的党建品牌，为新时代党
建工作注入持久活力，为培育合格的社会主义建设者和接班
人提供坚实保障。

参考文献：
［１］习近平．高举中国特色社会主义伟大旗帜为全面建

设社会主义现代化国家而团结奋斗———在中国共产党第二
十次全国代表大会上的报告［Ｍ］．北京：人民出版社，２０２２．

［２］习近平在全国教育大会上强调紧紧围绕立德树人根
本任务朝着建成教育强国战略目标扎实迈进［Ｎ］．人民日
报，２０２４－９－１１（１）．

［３］谭建．论新时代党的建设总要求［Ｊ］．理论学刊，
２０１８（２）：４６－５３．

［４］柳清．新时代高校学生党支部党建工作品牌化建设
研究［Ｊ］．湖北开放职业学院学报，２０２５，３８（５）：１５８－１６０．

［５］李健行，王玉云．新时代基层党建品牌建设高质量发
展的实践理路［Ｊ］．决策科学，２０２４（４）：１５－２２．

［６］陈建华，舒豪．高校学生党建与思想政治教育互构研
究［Ｊ］．学校党建与思想教育，２０２５（４）：２８－３０．

［７］韩强，谭建．基层党建品牌化建设思考［Ｊ］．中国特色
社会主义研究，２０１４（２）：９０－９３．

［８］李静，赵茜．新时期高校党建工作品牌化建设研究［Ｊ］．
哈尔滨职业技术学院学报，２０２５（２）：７２－７４．
　 　 　 （下转第１１４页）

１１１

第３９卷第６期　 总第４１２期
２０２６年３月（下） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３９． Ｎｏ． ６（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ４１２）
Ｍａｒ．（ｌａｓｔ ｈａｌｆ）２０２６



质量［Ｊ］．企业文明，２０２５（６）：３４－３５．
［９］彭祖琴．“政治—治理—价值”：国有企业党建三维考

核评价指标体系研究［Ｊ］．现代企业文化，２０２５（１６）：１２８－１３０．

［１０］张志忠．高校学生党建测评指标体系构建研究———基
于福建省１０所高校的调查数据［Ｊ］．福建教育学院学报，
２０２４，２５（７）：８４－８８．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ “Ｄｕａｌ－ｌｅｖｅｌ—Ｍｕｌｔｉ－ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ”Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ Ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｒｏｌｅ Ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｏｆ
Ｆａｃｕｌｔｙ ａｎｄ Ｓｔｕｄｅｎｔ Ｐａｒｔｙ Ｍｅｍｂｅｒｓ Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ Ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

ＸＵ Ｆｅｉ
（Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ ａｎｄ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，Ａｎｈｕｉ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｗｕｈｕ Ａｎｈｕｉ ２４１０００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｆａｃｕｌｔｙ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔ Ｐａｒｔｙ ｍｅｍｂｅｒｓ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｒｅ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｋｅｙ ａｃｔｏｒｓ ｉｎ Ｐａｒｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ
ｅｆｆｏｒｔｓ ａｔ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｌｅｖｅｌ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｃｅｎｔｒａｌ ｔｏ ｔｈｅ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅｙ ｓｈｏｕｌｄｅｒ ｔｈｅ ｄｕａｌ
ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ａｄｖａｎｃｉｎｇ ｂｏｔｈ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ Ｐａｒｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎｄ ｔｈｅ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅｒｅ ｉｓ
ａｎ ｕｒｇｅｎｔ ｎｅｅｄ ｔｏ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ａ Ｐａｒｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｗｉｔｈｉｎ ｆａｃｕｌｔｙ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔ Ｐａｒｔｙ ｂｒａｎｃｈｅｓ ｔｈａｔ ａｌｉｇｎｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄｓ
ｏｆ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｓｕｐｐｏｒｔ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｏｆ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｓｔｒｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ．
Ｓｔａｒｔｉｎｇ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ｇｏａｌｓ ｏｆ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｃｏｎｄｕｃｔｓ ａ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ ｓｕｒｖｅｙ
ａｍｏｎｇ ｆａｃｕｌｔｙ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔ Ｐａｒｔｙ ｍｅｍｂｅｒｓ ｉｎ Ｃｏｌｌｅｇｅ Ｊ ｏｆ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ Ａ． Ｉｔ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ａ “ｄｕａｌ－ｌｅｖｅｌ—ｍｕｌｔｉ－ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ”
ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ａｓｓｅｓｓｉｎｇ ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｏｆ ｆａｃｕｌｔｙ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔ Ｐａｒｔｙ ｍｅｍｂｅｒｓ，ｔａｋｉｎｇ ｉｎｔｏ ａｃｃｏｕｎｔ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｖｅ
ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅ ｒｏｌｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ ｉｎ ｗｈｉｃｈ ｔｈｅｙ ａｒｅ ｅｘｐｅｃｔｅｄ ｔｏ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ． Ｂｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ
Ｐａｒｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｓｕｉｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｈｉｇｈ － ｑｕａｌｉｔｙ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ａｉｍｓ ｔｏ
ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｅｘｅｍｐｌａｒｙ ｒｏｌｅ ｏｆ ｆａｃｕｌｔｙ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔ Ｐａｒｔｙ ｍｅｍｂｅｒｓ ｉｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｆａｃｕｌｔｙ Ｐａｒｔｙ ｍｅｍｂｅｒｓ；ｓｔｕｄｅｎｔ Ｐａｒｔｙ ｍｅｍｂｅｒｓ；Ｐａｒｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ
ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ

（责任编辑：章樊）

櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐

（上接第１１１页）

Ｔｈｅ Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ａｐｐｒｏａｃｈ ｔｏ Ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ Ｐａｒｔｙ Ｂｕｉｌｄｉｎｇ Ｂｒａｎｄ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｉｎ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ Ｎｅｗ Ｅｒａ

ＷＡＮＧ Ｙｕ－ｆｅｉ１，ＲＥＮ Ｈｅ－ｆｅｉ２
（１． Ｃｌｉｎｉｃａｌ Ｍｅｄｉｃａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ，Ｎｏｒｔｈ Ｃｈｉｎａ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｔａｎｇｓｈａｎ Ｈｅｂｅｉ ０６３０００；
２． Ｊｉｔａｎｇ Ｃｏｌｌｅｇｅ，Ｎｏｒｔｈ Ｃｈｉｎａ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｔａｎｇｓｈａｎ Ｈｅｂｅｉ ０６３０００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ Ｐａｒｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｂｒａｎｄｓ ｉｎ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｉｓ ａ ｃｒｕｃｉａｌ ｍｅａｎｓ ｔｏ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ
ｔｈｅ ｇｅｎｅｒａｌ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｆｏｒ Ｐａｒｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ，ａｎｄ ａｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｗａｙ ｆｏｒ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｔｏ ｆｕｌｆｉｌｌ ｔｈｅ
ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ ｔａｓｋ ｏｆ “ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ｖｉｒｔｕｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”． Ｉｔ ｉｓ ｏｆ ｇｒｅａｔ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ ｆｏｒ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ，ｏｖｅｒａｌｌ
ｐｌａｎｎｉｎｇ ｃａｐａｃｉｔｙ ａｎｄ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｏｆ Ｐａｒｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｗｏｒｋ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｍｂａｔ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ
Ｐａｒｔｙ ｍｅｍｂｅｒｓ． Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｍａｎｙ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｐａｒｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｂｒａｎｄｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｓｃａｔｔｅｒｅｄ
ｔｈｅｍｅｓ，ｓｈｏｒｔ ｃｙｃｌｅｓ，ｅｍｐｔｙ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ ｗｅａｋ ａｃｔｕａｌ ｅｆｆｅｃｔｓ． Ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ Ｐａｒｔｙ
ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｂｒａｎｄ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｉｎ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｉｔ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ａｄｈｅｒｅ ｔｏ ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ ｏｆ ｐｏｌｉｔｉｃｓ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎ－
ｏｒｉｅｎｔｅｄ，ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃｎｅｓｓ，ｄｅｍａｎｄ － ｏｒｉｅｎｔｅｄ ａｎｄ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔｉａｔｉｏｎ，ｆｏｌｌｏｗ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｐａｔｈ ｏｆ ｐｒｅｃｉｓｅ ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ，
ｒｅａｓｏｎａｂｌｅ ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ，ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｔｏｐｉｃ ｓｅｔｔｉｎｇ，ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｅｆｆｅｃｔ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｓｔｅａｄｉｌｙ
ｂｕｉｌｄ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ Ｐａｒｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｂｒａｎｄｓ ｗｉｔｈ ｄｉｓｔｉｎｃｔ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ａｎｄ ｒｅｍａｒｋａｂｌｅ ｅｆｆｅｃｔｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ；ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ Ｐａｒｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ；ｂｒａｎｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇ；ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｐａｔｈ （责任编辑：桂杉杉）
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