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民办高校小学教育专业三习贯通实践教学模式研究
胡春花，张文通

（丽江文化旅游学院，云南丽江　 ６７４１００）
　 　 ［摘　 要］该研究基于成果导向教育（ＯＢＥ）理念，依据国家相关教育政策与师范专业认证标准，对小学教育专
业实践教学的构成要素进行了系统分析。研究结合了某民办高校２０２１级小学教育专业的实践案例，成功构建了一
种“见习—研习—实习”一体化的教育实践运行模式，并对民办高校在该模式下的具体实施路径进行了深入探索。
该研究的成果旨在为提升民办院校师范生的实践教学质量提供具有可操作性的实践参照，从而有助于高素质小学
教师队伍的建设。
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　 　 我国的教师教育改革正不断深化，尽管师范生教育实践
作为核心环节得到了持续强化，但仍然存在实践目标不明
确、内容单一、指导不足以及管理保障不力等实际问题。根
据《教育部关于加强师范生教育实践的意见》和《小学教育专
业认证标准》的规定，推动“三习”（教育见习、研习、实习）的
一体化建设，构建一个有机衔接、逐步递进的实践教学体系，
已经成为提高师范生培养质量的迫切任务。本文专注于民
办高校小学教育专业，目的是通过建立一个“三习”深度整合
的实践教学模式，解决传统实践环节分离、协同效应不足等
问题，为培养适应新时代需求的小学教育人才提供有力的路
径支持。

一、民办高校小学教育专业“三习”实践的现实困境
在新师范建设的浪潮中，民办师范教育正面临发展差距

和结构性困境。国家政策资源的倾斜使得传统师范院校更
容易获取资源，而民办师范教育机构在资源获取上遭遇困
难。尽管已融入国家教育战略的框架内，但相较于传统师范
院校，民办师范教育在资源和政策支持方面仍存在差距，这
影响了其在人才培养和提升核心竞争力方面的能力。

民办师范教育同时面临着规模扩张与教育质量之间的
矛盾。其存在的问题包括定位模糊、功利化倾向、条件参差
不齐以及师资队伍的不稳定性。政府监管机构需要引导民
办师范教育机构规范办学行为，提高教育质量，并在市场导
向与教育质量之间寻求平衡。

实践教学基地的建设面临诸多挑战，这直接影响了实践
教学的实施和应用型师资人才的培养。基地建设成本高昂、
校企合作不足、运行维护复杂以及教育资源分布不均等问
题，使得满足学生的实习需求和实现理论与实践的有效结合
变得困难。

二、“三习”一体化实践教学模式的逻辑理路与体系框架
（一）逻辑理路
某民办高校小学教育专业“三习”一体化的教育实践逻

辑建构以“学生中心、产出导向、持续改进”为顶层理念，系统
构建了贯穿教育见习、教育实习与教育研习（含毕业论文）三
大环节的一体化实践教学体系。各环节依据不同学期分阶
段实施，并在内容、方式与保障机制上形成有机衔接：教育见

习以体验为主，重在初步形成教育认知；教育实习强调全面
参与，聚焦教学与实践能力整合；教育研习则深度融合毕业
论文环节，突出反思研究与理论提升。实践方式上融合线上
线下、集中与分散等多种形态，并依托高校—小学—政府协
同机制提供制度、导师与资源保障，从而形成目标统一、内容
连贯、阶段递进、评价科学的全流程育人体系。

（二）“１１２３”教育实践体系运行模式构建
基于成果导向（ＯＢＥ）教育理念，第四、五学期（大二下、

大三上）以教育见习为主，结合理论学习进行课堂观察与体
验；第六学期（大三下）开展为期４周的教育研习，重点结合
毕业论文进行理论构建与专题研究，以深化教学反思能力；
第七学期（大四上）进行为期１８周的教育实习，全面参与教
学与管理实践，并结合毕业论文完成实践总结与能力整合。
构建形成“１１２３”教育实践运行模式，其系统框架如下：
１．一个核心。以“产出导向”为核心，围绕师范生实践能

力与职业素养的达成，反向设计实践教学目标与评价体系。
２．一条主线。以“践行师德、学会教学、学会育人、学会

发展”为主线，贯穿教育见习、研习、实习全过程，实现师范生
综合素质的阶梯式成长。
３．两个结合。线上与线下相结合：依托数字化平台开展

案例研讨、远程观摩与反思交流，线下深入真实课堂进行体
验与实践；校内与校外相结合：校内通过微格教学、模拟课堂
与技能训练夯实基础，校外进入实践基地开展沉浸式教学与
班级管理实践；集中与分散相结合：集中安排统一见习与实
习活动，分散开展自主研习与反思任务，增强实践灵活性与
针对性。
４．三方协同合作（ＵＧＳ）。高校：承担理论指导、过程管

理与质量评估的角色，提供微格教室、导师团队和研习课题
的支持；地方教育行政部门：提供政策支持、资源协调与质量
监督，促进实践基地的建设与制度的完善；小学：作为实践的
主要场所，提供真实的教学环境、一线指导教师和实践任务，
并参与共同的评价与反馈。这种模式通过阶段性的衔接和
机制的融合，实现了“三习”一体化的运作。

三、某民办高校的初步实践与问题分析
某校“三习”一体化实践体系以系统化、分阶段、全过程
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为设计原则，构建起涵盖教育见习、教育实习与教育研习三
大模块的师范生实践能力培养框架。各模块目标清晰、内容
具体、要求明确，彼此衔接、层层递进，共同指向师范生综合
教育素养的养成。

（一）“三习”内容设计与实施
１．教育见习模块
教育见习以观察与体验为核心，涵盖师德体验、教学观

察、班级管理及教研观摩，旨在通过观察建立职业认知。
师德体验：通过参观、会议和报告，了解学校历史、制度

和文化，增强职业认同。
教学观察：多维度观摩教学，理解教学逻辑和教育理念

实践。
班级管理观察：观察班主任工作，掌握管理方法，认识学

生成长规律。
教研观摩：参与教研活动，了解流程，反思教育问题，为

实践奠定基础。
２．教育实习模块
以全面参与和实践操作为重点，强化教学与育人能力。

教育实习涵盖教学实习、班主任实习与教研实习三大板块，
强调“做中学、做中反思”，注重真实教育情境中的能力整合
与锤炼。

教学实习：要求系统完成听课（≥８节）、备课（教案与说
课稿各４份）、上课（≥１６课时）及课后研讨反思，注重教学设
计与实施能力的真实提升，并通过详实的实习日志持续记录
与优化。

班主任实习：包括班级日常管理、学生关怀、家校沟通及
主题活动组织，需完成２份主题班会设计方案并组织实施不
少于２次（每次活动均旨在培养班级领导力与综合育人能
力）。

教研实习：通过参与各类教学研讨会、公开课及案例分
享活动，完成不少于２次教研记录，推动教育反思与行动改
进，实现从实践操作向实践智慧的跃升。
３．教育研习模块
通过反思和研究推动理论与实践融合，提升教研能力。

教育研习结合分散与集中方式，贯穿见习和实习，培养反思
和研究能力。

分散研习包括小组讨论、模拟教学研讨和真实授课的说
课与磨课，强调即时反思和教学优化。

集中研习为期两周，结合教育调研和论文撰写，培养数
据收集、问题分析和学术表达能力，促进从经验实践向研究
性实践发展。体系依托ＵＧＳ协同机制，通过多元形态和持续
评价，实现“三习”贯通，构建“观察—反思—实践—再反思”
的路径，促进师范生专业成长。

（二）教育见习存在问题调查与分析
基于对２０２１级小学教育专业６５７名见习生和３６４名指

导老师的问卷调查结果（回收有效见习生问卷６１４份，教师
问卷３６４份），结合见习报告和问题清单反馈，本研究深入分
析了本次教育见习实践中暴露的主要问题：
１．见习生教师基本功不扎实，实践技能待提升（数据支

撑显著）
教师问卷数据明确揭示短板。指导老师对见习生的“教

学基本功”满意度评价均值（Ｍ＝４ ５７）是各项指标中最低的
一项（例如低于“师德评价”Ｍ＝ ４ ８２、“积极应变”Ｍ ＝ ４ ７８、
“教育信息化”Ｍ＝４ ７３、“理论知识”Ｍ＝４ ７０等）。这直接印
证了见习生在教学设计、课堂管理、教学方法与技巧等核心
教学技能上存在明显不足。

问题清单反映知识应用困境。见习生提交的问题清单
中，大量集中在“如何建立有效的课堂纪律管理体系”“如何
帮助学困生、后进生”“如何权衡传统教学与现代教学”等实
践操作层面，反映出其对新课标的解读、教材的深入掌握以
及对教育理论有效应用于实际情境的能力欠缺。

自我反思与知识贯通不足。虽然听评课后见习生普遍
（９９ １９％）进行了反思，且主要集中在“教学方法有效性”
（９３ ９７％），但教师问卷仍指出其“理论知识”掌握（Ｍ ＝
４ ７０）和“自我反思”能力（Ｍ ＝ ４ ７０）有提升空间。同时，学
生层面反映出“各学科之间的知识不能够做到融会贯通”的
问题，制约了其应对复杂教学情境的能力。

在指导老师眼中，见习生最需改进提升的方面正是“实
践技能”和“教师基本功”，这与问卷数据和问题清单高度
一致。
２．见习生班级管理经验严重不足，对班主任工作生疏

（学生自评与教师观察一致）
学生自评信心不足。问卷调查显示，见习生对“完全有

能力胜任班主任工作”的认同度均值（Ｍ＝３ ５７）远低于对班
主任工作“有充分了解”的均值（Ｍ＝４ ２１）。仅有１７ ５９％的
见习生认为自己能胜任班主任工作，反映出其在此领域的高
度不自信。

问题清单暴露具体困惑。见习生的问题清单中充满了
对班级管理的困惑，如“如何调整班级纪律”“如何与家长有
效沟通”“如何做到宽严并施、奖惩并举”“如何处理小学生心
理问题与安全管理”。这些具体问题表明，尽管９８ ８６％的见
习生参与了班主任工作（其中５２ ７７％经常参与），但面对实
际琐事和复杂情境时感到陌生和无措，无法有效参与深度
管理。
３．见习次数不足，见习时长有限制约深度体验（活动频

率高但时间短促）
集中见习模式限制广度与深度。本次教育见习仅安排１

次，且集中在２周（１０天）内完成。虽然在此期间见习活动频
率较高（如７１ ０１％的见习生听课１５节以上，６９ ７１％参加了
教研活动），但如此短暂且单次的见习安排，使得见习生难以
充分、深入地体验教育教学、班主任管理和教育科研等工作
的连续性和复杂性。

时间不足影响问题解决与实践内化。短促的时间限制
了见习生观察、实践、反思和再实践的完整循环，导致许多在
见习中发现的问题（如上述班级管理和教学技能问题）没有
足够的时间去尝试解决和内化经验。
４．课程实习、实训环节不足，专业指导精度不够（导师负

担重，学生反馈指导不足）
高生师比影响指导效果。虽然实行了双导师制（高校导

师生师比２０：１，小学导师生师比１：１），但问卷反馈和见习报
告分析表明，导师（尤其高校导师）因指导人数众多（多的班
级达４０余人），难以对每位见习生进行充分、精准的个性化
指导和及时反馈。

见习效果映射课程实训短板。见习生在实践中暴露的
知识不扎实、技能不熟练等问题，一定程度上反映了小学教
育专业课程体系中的实训比例不足。学生缺乏足够的课内
实践机会将理论知识及时转化为实践能力，导致在真实见习
场景中出现“理论与现实脱节”的现象。
５．见习评价过程粗放，难以精准衡量实效（评价主体单

一、方式终结性）
评价主体单一且负担重。当前见习评价主要依赖带队

教师和一线导师的主观判断。在带队教师指导人数众多、见
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习点分散的情况下，评价往往只能基于考勤、最终提交的见
习报告等有限信息，难以精细追踪和评估每位学生在整个见
习过程中的实际参与度、表现动态和成长变化。

终结性评价为主，缺乏过程性反馈。评价方式以终结性
考核为主，缺乏对见习生见习前准备（虽有准备Ｍ＝ ４ １１，但
仍有提升空间）、见习中反思深度（报告显示很多记录缺乏深
入评价和思考）、问题解决能力等方面的过程性、形成性
评价。

问题清单反映理论素养不足。见习生提交的问题清单
多聚焦于操作层面的具体困难，缺乏学理深度，这也侧面印
证了终结性评价未能有效引导和激励学生将理论与实践深
度结合，提升其理论素养和问题研究的意识。
６．见习生体量大，地域教育资源紧张限制基地容量（生

均基地比揭示矛盾）
生均基地资源紧张。调查数据显示，本次见习将６５７名

见习生分配到３３所基地小学，见习生数量与见习基地数量之
比高达１９ ９ ∶１。这一数据直观反映了在滇西北高原地区，面
对大体量的民办高校见习生群体，当地优质小学教育资源
（见习基地容量）相对匮乏的尖锐矛盾，成为保障见习质量、
满足学生需求的一大难题。

总结：以上问题分析均紧密结合了本次教育见习的问卷
调查数据（学生问卷６１４份，教师问卷３６４份）、见习报告内
容和见习生问题清单。数据清晰地揭示了见习生在基本功、
班级管理、见习安排、课程衔接、评价机制以及资源供给等方
面存在的具体不足及其表现，为后续提出针对性的解决路径
提供了坚实的实证基础。

（三）教育研习环节面临的现实困境与挑战
第一，研习资源有限，实践基地容量小，活动单一，影响多

样学习需求。在线观摩缺乏真实性、互动性，影响研习效果。
第二，师资不足，指导教师精力分散，师生比例失衡，影

响反馈和反思质量。
第三，研习组织形式和内容设计需改进。集中研习实效

不彰，调整为“不停课研习”，但带来新问题。研习主题偏向
理论，挤压教学技能训练时间。集中研习时间协调困难，反
思、研讨与互动不足。研习实施中存在资源、指导不足，组织
形式与目标契合度低等问题，影响理论、实践和研究素养的
结合。

（四）教育实习环节存在的问题与挑战
基于实习安排与就业数据反馈，本研究识别出教育实习

环节存在的以下突出问题：
１．实习基地容量严重不足，制约实习质量与分布均衡
尽管有百余名学生集中于本地实习，但仍反映出实习基

地总量短缺、区域分布不均衡的结构性矛盾。基地承接能力
有限，导致大量学生无法进入优质小学开展沉浸式实习，部
分基地生师比过高，实习生获指导频率与深度均受影响，难
以保障实习成效。
２．实习管理模式尚不完善，异地实习监管难度大
本地集中实习虽便于统一管理，但也暴露出学校实习管

理制度精细化不足、过程监控机制薄弱等问题。尤为突出的
是，异地实习学生面临“天高皇帝远”的管理困境，高校难以
及时掌握其实习动态、提供有效指导与支持，实习质量与安
全存在一定风险。
３．实习—就业衔接不畅，区域教育人才留存率低
实习结束后，学生整体就业率并未显著提升，尤其外省

生源返乡就业意愿强烈，鲜少选择留在实习地（尤其是偏远

地区）从教。这表明实习未能有效发挥其促进职业认同与在
地就业的功能，反映出“实习—就业”链条存在断裂，亦与地
方办学吸引力不足、山村教育资源与发展空间有限密切相关。
４．实习内容与区域教育实际需求存在脱节
现有实习内容与民族地区、乡村小学的实际需求契合度

不高，未能充分围绕山村教育特殊场景（如复式教学、小班
化、多民族文化融合教育等）设计实习任务，导致实习生面对
真实教育生态时适应不足，也削弱了其扎根当地、服务地方
教育的职业动力。总结来看，教育实习在基地建设、过程管
理、就业转化与内容适配等方面均面临严峻挑战，亟需通过
拓展基地网络、创新管理模式、深化产教融合、强化在地化实
习内容设计等系统举措予以应对。

四、实践审思与体系优化路径
本研究基于“三习”一体化实践模式的构建与检验，识别

关键问题并提出优化路径，以改进实践教学体系。
１．拓展实践基地网络，深化协同育人机制，构建ＵＧＳ模

式，扩充优质实践基地规模，推行“区域集群式”管理。
２．创新实习管理模式，依托数字化平台建立混合式管理

机制，完善双导师制，强化过程监控与指导。
３．重构“三习”内容体系，构建一体化内容序列，增加校

内实训比重，开发面向民族地区教育特色的实践模块。
４．完善评价机制，建立多主体评价体系，引入档案袋评价

等工具，实现评价过程性与发展性导向。
５．强化就业导向，嵌入职业认同与在地化教育，协同地方

教育部门推出就业激励政策，建立实习生留任绿色通道。
本研究将跟踪“三习”一体化模式的实施效果，探索其在

不同区域、不同类型院校中的适用性与创新形态，为师范教
育实践教学改革提供理论与实践范式。

参考文献：
［１］教育部关于印发《普通高等学校师范类专业认证实
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［８］崔万斌．体育师范生教育研习的实施困境与路径研
究［Ｊ］．运动精品，２０２３，４２（３）：２４－２７．

［９］杨伦．基于第二课堂的小学教育专业师范生自主成长
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程实施与评价期间，为防止问题积压，通过持续且及时收集
学生的反馈，保证课程内容具有时效性与适应性；同时，及时
分析评估数据，找出课程存在的薄弱之处，针对这些问题优
化课程内容、调整教学方法及更新资源，把优化好的课程内
容用于下一轮实施，再次进入“内容制定—课程实施—效果
评估—内容优化”的流程，如此循环迭代下去，每一轮都进行
反馈循环，不断缩小课程目标和实际效果之间的差距，进而
达成持续改进。

四、结论
本文构建的“文化传承—多学科融合—美育课程”体系，

为职业院校美育改革提供理论与实践方面的可操作路径。
在实施过程中，有助于增强学生的文化认同感、提升综合素
养，推动了传统文化的活态传承与创新性发展。

然而，本研究的样本仅限于部分院校，缺少跨区域、跨类
型院校的验证，未来可以结合大数据分析来拓展国际比较研
究，并探究ＡＩ、虚拟现实等新技术在多学科美育里的应用，从
而实现更广泛、更深入的文化传承与教育融合。

参考文献：
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会科学版），２０２５（１）．

［６］张晨．职业教育助力闽西客家蓝染非遗艺术传承的
实践［Ｊ］．福建技术师范学院学报，２０２５（３）．

Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｎ ｔｈｅ Ａｅｓｔｈｅｔｉｃ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ Ｓｙｓｔｅｍ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ Ｍｕｌｔｉｐｌｅ Ｄｉｓｃｉｐｌｉｎｅｓ
ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ

ＷＵ Ｊｉａｎ
（Ｓａｎｍｉｎｇ Ｍｅｄｉｃａｌ ａｎｄ Ｐｏｌｙｔｅｃｈｎｉｃ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ，Ｓａｎｍｉｎｇ Ｆｕｊｉａｎ ３６５０００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｌａｔｅｓｔ ｎａｔｉｏｎａｌ ｐｏｌｉｃｉｅｓ ｏｎ ａｅｓｔｈｅｔｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｇｏａｌｓ ｏｆ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ａ ｄｕａｌ－ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｏｆ “ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ”ｔｏ ｆｏｒｍ ａｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｐａｔｔｅｒｎ ｉｎｖｏｌｖｉｎｇ ａｌｌ－ｓｔａｆｆ，ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ－ｐｒｏｃｅｓｓ ａｎｄ ａｌｌ－ｒｏｕｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｂｙ ａｄｏｐｔｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ，
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｓｏｒｔｉｎｇ，ｓｕｒｖｅｙ ａｎａｌｙｓｉｓ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｉｔ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｓ ａｎ ａｅｓｔｈｅｔｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ
ｓｙｓｔｅｍ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｄｉｓｃｉｐｌｉｎｅｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ． Ｔｈｉｓ ｓｙｓｔｅｍ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｏｐｅｒａｂｌｅ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ
ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｐａｔｈｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ ａｅｓｔｈｅｔｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ． Ｉｎ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ｉｔ ｈｅｌｐｓ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’
ｃｕｌｔｕｒａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ａｎｄ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｌｉｔｅｒａｃｙ，ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｔａｌｅｎｔｓ，ａｎｄ ｄｒｉｖｅｓ ｔｈｅ ｄｙｎａｍｉｃ
ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｃｕｌｔｕｒａｌ ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ；ｍｕｌｔｉ － ｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ；ａｅｓｔｈｅｔｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ；ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ；ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ

（责任编辑：章樊）
櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐
（上接第１８５页）

Ｔｈｅ Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｍｏｄｅｌ ｆｏｒ Ｐｒｉｍａｒｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｍａｊｏｒ ｉｎ Ｐｒｉｖａｔｅ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ
Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ “Ｉｎｔｅｒｎｓｈｉｐ－Ｓｔｕｄｙ－Ｐｒａｃｔｉｃｅ”

ＨＵ Ｃｈｕｎ－ｈｕａ，ＺＨＡＮＧ Ｗｅｎ－ｔｏｎｇ
（Ｌｉｊｉａｎｇ Ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ Ｔｏｕｒｉｓｍ Ｃｏｌｌｅｇｅ，Ｌｉｊｉａｎｇ Ｙｕｎｎａｎ ６７４１００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ Ｏｕｔｃｏｍｅ－ｂａｓｅｄ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ （ＯＢＥ），ａｎｄ ｉｎ ａｃｃｏｒｄａｎｃｅ ｗｉｔｈ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｎａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｐｏｌｉｃｉｅｓ ａｎｄ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ｆｏｒ ｔｅａｃｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｇｒａｍ ａｃｃｒｅｄｉｔａｔｉｏｎ，ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ａｎａｌｙｚｅｄ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｉｔｕｅｎｔ
ｅｌｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｉｍａｒｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍａｊｏｒ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｃａｓｅ ｏｆ ｔｈｅ ２０２１ ｇｒａｄｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ
ｍａｊｏｒｉｎｇ ｉｎ ｐｒｉｍａｒｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｔ ａ ｐｒｉｖａｔｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ａｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ ｏｆ “ｉｎｔｅｒｎｓｈｉｐ － ｓｔｕｄｙ －
ｐｒａｃｔｉｃｅ”ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｗａｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ，ａｎｄ ｔｈｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｐａｔｈ ｏｆ ｔｈｅ ｐｒｉｖａｔｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｗａｓ ｅｘｐｌｏｒｅｄ． Ｔｈｅ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ｒｅｓｕｌｔｓ ａｉｍ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ ｆｏｒ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒ ｃａｎｄｉｄａｔｅｓ ｉｎ
ｐｒｉｖａｔｅ ｃｏｌｌｅｇｅｓ，ａｎｄ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｐｒｉｍａｒｙ ｓｃｈｏｏｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｐｒａｃｔｉｃｅ；“ｉｎｔｅｒｎｓｈｉｐ － ｓｔｕｄｙ － ｐｒａｃｔｉｃｅ” ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ；ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｐｐｒｏａｃｈ；ｐｒｉｍａｒｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒ ｃａｎｄｉｄａｔｅｓ
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