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课程思政融入《管理学》教学全过程的探索与实践
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（信阳学院，河南信阳　 ４６４０００）
　 　 ［摘　 要］随着高等教育改革的持续推进，课程思政作为实现立德树人目标的关键途径，正逐步成为高校教学
创新的核心内容。以《管理学》课程为研究对象，探讨如何将课程思政理念有效融入教学全过程。通过分析当前该
课程思政实施中存在的问题，提出全过程育人视角下的课程思政教学体系构建路径。从教学目标设计、内容整合、
方法创新、师资培养和保障机制等方面进行阐述，并辅以教学实践案例，验证课程思政融合的有效性。研究表明，
全过程课程思政教学模式能够有效提升《管理学》课程的育人效果，增强学生的社会责任感与价值认同。
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　 　 近年来，随着课程思政理念在全国高校的深入推广，各
类专业课程逐步承担起思政教育的功能，形成了全员、全过
程、全方位育人的新格局。《高等学校课程思政建设指导纲
要》指出，要实现课程思政在各个学科专业的有效覆盖，促使
课程思政的理念获得普遍认同。《管理学》作为一门理论联
系实际、社会关联紧密的应用型学科，在课程思政建设中具
有天然优势。

然而，在实际教学过程中，课程思政的融入仍面临诸多
挑战，如思政元素嵌入不自然、评价机制缺失等。基于此，需
要对课程思政融入《管理学》课程教学全过程的路径进行系
统探索与实践总结，促进专业知识教学与思想政治教育目标
的协同达成，最终形成三位一体的育人效果。

一、课程思政的内涵及其在《管理学》教学中的重要性
（一）课程思政的内涵
课程思政的本质是将德育元素有机融入专业学科教学，

通过知识传授的过程自然引导学生形成科学的世界观、积极
的人生观及正确的价值观。课程思政强调价值导向性、融合
性、全过程性以及协同性。其关键在于以春风化雨的方式实
现育人目标，而非机械嫁接思政内容。

（二）课程思政在《管理学》教学中的重要性
１．落实立德树人任务的关键载体
从教育本质来看，管理学作为商科核心课程，其教学内

容天然蕴含价值判断。通过挖掘决策理论中的伦理维度、组
织行为中的人文关怀等思政元素，可达成学科素养与价值塑
造的协同共生。
２．破解学科教学困境的必然选择
就学科特性而言，课程思政能有效破解传统管理学教学

存在的理论实践脱节、中西范式冲突等问题，通过将社会主
义核心价值观融入理论框架，将中华优秀管理智慧融入教学
内容，构建具有中国特色的教学体系。
３．应对新时代人才需求的核心举措
面对新时代人才需求，课程思政培养的管理者更能体现

责任担当与创新意识，适应数字经济时代对“技术素养＋人文
精神”的双重要求。

二、课程思政融入《管理学》教学全过程的现实困境
尽管课程思政融入《管理学》教学的理念已在高校广泛

传播，但在具体教学全过程实施过程中仍存在一些亟待解决
的问题。

（一）思政元素与专业内容融合度不高
部分教师在课堂教学中生搬硬套思政内容，将思政内容

作为附加模块，缺乏与管理知识的深度融合，导致“贴标签”
现象严重，学生难以与教师产生共鸣，甚至产生抵触情绪。
教师在讲完知识点后机械地加入一段思政语句，未能体现专
业性和逻辑性，造成思政教育与专业教学的割裂与脱节。

（二）教学资源与案例库建设滞后
目前，针对《管理学》课程的思政教学资源不够丰富，缺

乏系统性、前沿性、针对性的案例和高质量的教学视频等配
套教学素材，教师备课难度大，影响了课程思政的整体质量
与持续发展。

（三）教学方法与手段相对单一
当前管理学课堂仍以单向知识传授为主要教学模式，在

思政教育维度存在局限：师生互动机制不完善，学生主体性
发挥不足；价值引导方式生硬，难以引发深层共鸣；教学形式
创新度不够，影响育人实效。单一的教学方法与手段难以提
升学生的课堂卷入度，无法有效促进专业知识与价值理念的
融合内化。

（四）教师思政素养与教学能力参差不齐
在课程思政实施过程中，教师队伍存在明显的结构性矛

盾：部分专业教师对思政理论体系掌握不系统，难以准确把
握社会主义核心价值观与管理学知识的结合点；部分教师虽
具备思政理论基础，却缺乏将价值引领有机融入管理决策、
组织行为等专业模块的教学设计能力。导致课程思政在教
学目标设定、案例选择、课堂讨论等环节出现实施偏差，影响
了“价值塑造—能力培养—知识传授”三位一体育人目标的
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实现效果。
（五）评价机制不健全与持续评价力不足
《管理学》课程思政建设的评估机制仍不健全，尚未形成

系统化的教学成效测评工具，对学生价值观念转变的追踪测
量存在技术性困难，客观上制约了教师开展课程思政创新的
积极性与精准性。课后环节评价不彻底，课后作业与延伸学
习环节中思政元素缺失。教师在布置课后任务时，仍以知识
记忆和理论应用为主，缺乏引导学生进行价值反思和社会责
任意识培养，导致课程思政止步于课堂，难以形成持续的价
值引导效应。

三、《管理学》全过程课程思政教学体系的构建路径
（一）全过程教学的理念阐释
全过程课程思政旨在将思政教育贯穿于教学活动的每

一个环节，从课前准备、课堂教学、课后延伸到社会实践，形
成“目标设定—过程浸润—效果验证”的递进式育人机制。
该机制强调：一是课前预习与价值引导，教师在布置预习任
务时融入思政素材，引导学生思考专业背后的社会责任；二
是课堂教学与思政融合，在知识点讲解过程中结合真实案
例，引导学生分析其中的价值判断与道德选择；三是课后拓
展与反思提升，通过小组讨论、社会调研等形式，加深学生对
思政内容的理解；四是社会实践与知行合一，组织学生参与
企业实习等实践活动，增强学生的社会责任感与使命感。

（二）全过程课程思政教学体系的构建路径
１．明确教学目标体系，突出价值引领
全过程课程思政应围绕“知识—能力—价值观”三位一

体的目标体系展开。在知识层面，要夯实管理理论与方法论
基础。在能力层面，注重提升学生的分析判断、沟通协作与
问题解决能力；在价值观层面，引导学生树立正确的世界观、
人生观和价值观，增强家国情怀、社会责任感和职业道德意
识。通过目标体系的重构，使思政教育从表层“贴标签”转向
深层“基因植入”，实现专业教育与价值引领的有机统一。
２．挖掘专业课程内涵，推动思政元素有机融合
《管理学》课程具有理论联系实际、贴近现实管理情境的

特点，蕴含丰富的思政教育资源。课程中各职能模块都蕴含
着丰富的思政元素。

在总论部分，管理的基本概念可融入辩证思维，帮助学
生理解管理的二重性；管理思想发展史能体现文化自信，展
示中国传统治理智慧。决策模块中，科学决策流程可结合国
家意识，强调重大决策应服务国家战略；群体决策方法能体
现民主集中制原则。计划模块的目标管理可与共同富裕理
念相联系；战略计划制定能引导企业战略对标“十四五”规
划。组织模块中，组织结构设计可体现中国特色的链长制产
业协同优势；组织文化建设可融入文化自信元素。领导模块
的领导力理论可结合新时代企业家精神，强调爱国、诚信和
社会责任；激励理论体现公平正义原则。控制模块的质量控
制方法可融入工匠精神；风险控制体系则能结合总体国家安
全观。创新模块的管理创新路径可联系科技自立自强，突出
关键核心技术自主可控的重要性；组织变革管理则可体现改
革开放精神，展示敢闯敢试的魄力。

同时，应结合国内外经典案例进行教学，如华为的企业
文化、疫情防控中的基层治理等，帮助学生理解管理实践中
蕴含的价值判断。
３．创新教学方式方法，提升课程思政实效
为提升课程思政教学实效，应积极创新教学方法。一是

案例教学法，精选国内外最新的优秀管理案例，引导学生从
法律、道德、社会责任等角度分析社会问题；二是情境模拟教
学，设计真实的企业运营场景，让学生在角色扮演中体验管
理者面临的困境，体会决策背后的价值考量；三是翻转课堂，
学生课前自学，课堂上进行小组讨论与观点分享；四是项目
式学习，组织学生围绕“企业社会责任”“绿色管理”等主题开
展调研项目，形成研究报告或建议书，践行管理知识。通过
教学方法的多元化，激发学生兴趣，增强参与度和认同感。
４．加强教师队伍建设，提升课程思政素养
师资培养需构建三维赋能机制：在专业发展维度实施双

导师制，由思政专家与学科带头人联合指导；在团队建设方
面打造跨学科教研共同体，建立包含课前协同备课、课中交
叉听课、课后联合反思的闭环机制；在制度保障层面推行三
维评价体系，将思政元素融入教学设计、课堂实施、教学反思
全过程考核。通过构建“指导—协作—评价”的立体化支持
系统，实现教师思政教学能力从外部输入到内生发展的质变
提升。
５．健全保障机制，推动课程思政常态化发展
建立健全制度保障是推动课程思政深入实施的基础。

高校应设立专项经费支持课程改革，制定相关政策文件，明
确各院系课程思政工作的职责分工，推动课程思政规范化发
展。应搭建课程思政资源平台，汇集优秀案例、教学视频等
资源，供教师共享，并推动编写课程思政示范教材，提升教学
质量。还应建立多元化的评价体系，包括学生满意度调查、
同行评议、教学督导反馈等，确保课程思政教学质量持续
改进。

四、教学实践案例分析
（一）案例选取背景
选取信阳学院的《管理学》课程作为课程思政改革试点

课程。该课程共４８学时，面向学校商学院大一新生开设，具
有较强的基础性和普适性，适合开展全过程课程思政教学
改革。

（二）典型教学片段
在教学过程中，采用“案例导入＋小组讨论＋情景模拟＋成

果展示”的方式，鼓励学生积极参与，并在每一章节进行思政
小结，由学生分享学习体会。以组织文化章节为例，展示典
型教学片段如下。

该章节全过程课程思政的实施体现在三个教学阶段。
课前导学阶段，学生通过雨课堂观看《同仁堂：百年传承与现
代管理的完美融合》预习资料，并完成关于“中西企业文化价
值观差异”的测试，着重培养家国情怀和文化自信。评价方
式为预习完成度占５０％，测试正确率占５０％。

课中深化阶段，首先，进行“９９６是奋斗文化还是剥削文
化”的案例辩论，通过弹幕支持率实时统计增强互动；其次，
使用ＶＲ虚拟展厅分析华为“以客户为中心”文化如何支撑科
技自立；最后，小组协作设计“抗疫医院建设团队”的文化口
号，通过词云提炼高频词如奉献、协作、使命等。重点培养集
体主义精神、社会责任感和制度自信，评价标准为辩论表现
量规评分占４０％，小组文化方案评级中价值导向契合度占
４０％，创新性占２０％。

课后拓展阶段，学生需完成两项任务：一是调研知名企
业并撰写《工匠精神在组织文化中的落地困境与对策》报告，
完成企业诊断任务；二是进行文化再设计，将孟子仁政思想
转化为科技公司的管理准则。着重培养实践精神和创新意
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识，评价标准为企业诊断报告评分中思政维度深度占５０％，
文化再设计评分占５０％。

（三）教学效果评估
课程结束后，通过问卷调查与访谈收集学生反馈，主要

发现如下：超过８０％的学生表示“课程思政内容有助于理解
专业知识”；近７０％的学生认为“教学方式新颖有趣，提升了
学习兴趣”；多数学生表示“对企业社会责任、绿色管理等议
题有了更深认识”；教师反映“学生参与度明显提高，课堂氛
围更加活跃”。

（四）经验总结与改进方向
本次教学实践表明，全过程课程思政教学模式在《管理

学》课程中具有较强的适用性。为进一步提升育人成效，建
议从三个维度深化建设：在内容整合方面，构建“专业知识
点—思政映射点”双螺旋结构，开发具有学科特色的思政要
素嵌入模型；在资源建设上，建立动态更新的“企业伦理数据
库”，收录包含碳中和实践、乡村振兴案例等时效性素材；在
评价体系优化方面，设计多维度多指标的评估框架，结合学
习分析技术实现教学效果的动态监测与智能预警。这些改
进方向将推动课程思政从形式融合走向实质融合的创新
突破。

五、结论与展望
基于全过程教学理念，系统构建了课程思政融入《管理

学》教学全过程的教学体系，提出从教学目标设计、内容融
合、方法创新到保障机制建设等方面的实施路径，并通过教

学实践案例加以验证。研究表明，全过程课程思政教学模式
能够有效提升管理学课程的育人效果，增强学生的社会责任
感与价值认同。

未来研究可进一步拓展至其他管理类课程或其他新文
科专业领域，探索更具针对性的课程思政教学模式。同时，
应加强对课程思政教学效果的实证研究，推动课程思政从
“有没有”向“好不好”转变。
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探———以新余学院为例［Ｊ］．新余学院学报，２０２４，２９（６）：９４－９９．

［４］顾云湘．课程思政背景下思政课教师承担多重角色
的内在机理与实践构造［Ｊ］．江苏高教，２０２５（３）：１０５－１０９．

［５］兰凯，严喜章，严琴琴，等．“三全育人”视角下临床医
学专业课程思政教学实践［Ｊ］．西部素质教育，２０２４，１０（２０）：
４５－４９．

［６］李鹏，秦洪德，赵彬彬，等．创新驱动发展思政引领未
来———船舶与海洋工程流体力学课程思政教学改革与实践
探索［Ｊ］．高教学刊，２０２５，１１（１）：６３－６６．
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ＦＥＮＧ Ｊｕａｎ
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