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应用型高校青年教师师德教育三维协同路径研究
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　 　 ［摘　 要］师德师风作为评价教师队伍素质的第一标准。在建设教育强国背景下，加强教师师德教育、提高教
师师德素养至关重要。聚焦应用型高校青年教师群体，剖析其师德教育面临的三重困境：政策认知与个体内化的
结构性断裂、价值传导与情感共鸣的疏离化割裂、理论认知与行为转化的实践断节。立足新时期应用型高校青年
教师师德现状，提出“认知建构—情感浸润—具身实践”三维协同培育路径，探索分层次认知输入、差异化课程设计
强化认同，以仪式化培育、榜样引领创新情感连接，依托“教学—科研—社会服务”联动矩阵与产教融合平台促进知
行合一等路径，为破解传统师德教育局限、提升青年教师师德素养提供系统化方案，助力教育强国目标实现。
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　 　 教师作为落实立德树人任务的主力军，其思想政治素质
和职业道德水平直接影响着学生的思想品德教育和道德修
养，师德师风建设占据教师队伍建设的首要位置。党的二十
大报告明确提出，要加强师德师风建设。为适应新时代教育
发展需求，中共中央、国务院于《教育强国建设规划纲要
（２０２４—２０３５年）》中着重提出，要建设高素质专业化教师队
伍，筑牢教育强国根基，坚持师德师风第一标准。党的十八
大以来，习近平总书记在多次重要讲话中都强调了师德师风
建设的重要性。并先后提出了“四有”好老师、“四个引路人”
“六要”“大先生”等具体要求。２０２３年９月教师节前夕，习
近平总书记致信全国优秀教师代表时勉励全国广大教师“以
教育家为榜样，大力弘扬教育家精神”。习近平总书记关于
师德师风的重要论述为新时代加强师德师风建设提供了理
论遵循和行动指南。

一、应用型高校青年教师师德教育的价值意蕴与实践
逻辑

作为人才培养的核心力量，高校教师的师德素养直接关
系到立德树人成效，师德师风建设不仅是教师队伍建设的首
要工程，更是建设教育强国的关键保障。为推动高校师德师
风建设，国家层面相继出台《关于进一步加强和改进师德建
设的意见》《关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》等
系列指导性文件，２０２４年新出台的《中共中央国务院关于弘
扬教育家精神加强新时代高素质专业化教师队伍建设的意
见》中明确提出，要涵养高尚师德师风，将师德师风和教育家
精神融入教师教育课程和教师培养培训全过程，引导教师在
理论与实践中涵养高尚师德和教育家精神。这为应用型高
校探索师德建设路径提供了明确的政策导向和坚实的制度
保障。在国家政策的引导下，各高校积极响应，纷纷采取措
施加强教师师德教育。以笔者所在应用型学校为例，学校持
续强化顶层谋划，先后成立党委教师工作部、学校师德建设
委员会、党委教师工作委员会，健全完善党委统一领导，党政
齐抓共管，各部门各司其职，二级党组织具体落实的师德师
风工作体系。就教师师德教育工作出台多项专项文件，设立
师德师风建设主题月，开展师德师风专项学习活动，确保师
德学习教育全覆盖、有重点、有成效。

但在新形势下，各种社会思潮和意识形态的斗争和冲突
日趋尖锐，高校教师思想动态呈现新特点，教师师德师风问
题时有出现，青年教师群体因职业发展阶段特殊性，在新进
入校园，新加入教师队伍的角色转换适应期易产生职业认知
偏差，更易多发师德失范情况。经调研，部分应用型高校青
年教师尚未完成从“知识传授者”到“育人示范者”的思维转
变，在处理师生关系时易出现边界模糊现象。价值多元碰撞
也使得部分青年教师职业道德意识根基不牢，陷入传统师道
尊严与个人主义的认知冲突。此外，在职业压力与成长焦虑
交织的背景下，导致青年教师功利倾向明显。部分青年教师
课堂教学中发表不当言论并表现出消极情绪，甚至个别青年
教师在公众场合出现伦理失范行为，存在违规使用科研经费
现象，造成极其恶劣的影响，亟须构建科学完善的应用型高
校青年教师师德教育体系。

二、应用型高校青年教师师德教育困境
当前应用型高校虽已构建制度化师德培育体系，但在实

践过程中，青年教师群体仍面临着一系列严峻挑战，突出表
现为认知、情感与实践层面的系统性矛盾，具体呈现为以下
三重困境。

（一）认知困境：政策认知与个体内化的结构性断裂
基于科尔伯格道德认知发展理论，道德内化需通过认知

冲突触发原有图式重构。经调研，当前应用型高校青年教师
虽普遍接受师德教育，但高校仍多通过政策宣讲、专家报告、
专题讲座等灌输式培训向青年教师输出师德规范，且忽视不
同学科背景、职业发展阶段的青年教师的认知需求的差异
性，未构建分层次、分内容的认知输入体系，往往造成师德认
知与青年教师个体知识内化的结构性割裂。

（二）情感困境：价值传导与情感共鸣的疏离化割裂
从马斯洛需求层次理论视角分析，经调研应用型高校师

德教育实际，当前应用型高校师德教育往往会忽视教育主体
与教育对象间对话机制的构建，导致马斯洛需求层次理论中
归属与爱的需求、尊重需求难以得到有效满足。师德规范往
往被青年教师等同为制度性遵守，而立德树人的情感共鸣未
得到充分重视，青年教师难以将师德规范要求转化为育人启
智润心、因材施教的行动自觉。
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（三）实践困境：理论认知与行为转化的实践断节
根据约翰·杜威的实用主义教育观，“教育即经验的改

造”，知识需通过情境化实践实现意义建构。而当前应用型
高校青年教师师德教育在教学、科研与社会服务等维度存在
显著的脱节问题，如在教学维度，青年教师对差异化教学策
略的掌握存在明显不足，未能较好地针对学生个性化需求开
展启智润心教育；青年教师对学术规范认知与科研诚信实践
存在知行分裂，未能将规范认知有效转化为实践自觉，科研
失信、项目违规使用问题时有发生；青年教师参加基层一线
社会实践，定期开展社会服务的活动频率与时长均处于较低
水平。青年教师将师德规范转化为实践的有效融入存在断节。

三、应用型高校青年教师三维协同师德培育路径研究
结合当前应用型高校青年教师师德教育实践，立足应用

型高校定位和青年教师成长特点，探索构建契合青年教师差
异化成长需求的师德培育路径。

（一）重构分层次多元化认知输入体系
１．构建多元化认知输入渠道
集成线上线下、校内外多方资源优势，充分利用信息化

技术，搭建多形式广内容的数字化学习平台，以契合不同成
长阶段、学科专业青年教师的个性化师德教育需求，为教师
提供针对性的学习资源，并从满意度评估、学习评估、行为评
估和结果评估等多维度开展成效评估，对青年教师的个性化
师德教育进行动态化调整。组织师德榜样分享，优秀教师交
流等系列活动，深入学习优秀教师榜样事迹，深化青年教师
对师德理解，持续提升师德素养内生动力。构建数字化场景
与实体场域相结合的师德教育载体，组织开展“走近最美教
师”“寻访教育家”等沉浸式研学项目，助力青年教师在真实
情境中深化师德认知。
２．建构差异化课程体系
构建契合不同职业周期、不同专业属性、不同能力维度

的分层分类课程体系。一是针对处于适应期的新教师、处于
成长期的青年教师和处于成熟期的优秀青年教师不同特点
和师德教育需求，设计架构师德认知的基础规范课程、进行
师德决策训练的情境浸润课程和锤炼师德智慧养成的反思
提升课程三级进阶课程体系。二是聚焦应用型高校专业特
性与行业伦理深度融合，设计工程伦理、医学人文、新农科教
育伦理等不同学科专属师德课程模块，提高师德教育实效
性。三是建立青年教师思政导师制度，为青年教师配备一对
一成长导师，对青年教师成长进行个性化思政引领和实时师
德师风指导，促进青年教师师德素养提升。

（二）创新具有情境体验的情感连接机制
１．开展强化职业认同的仪式化培育路径
探索构建青年教师全周期仪式化培训体系。在新教师

入职关键期，开设新教师入职仪式课程，助力教师快速熟悉
岗位，融入学校。举办新入职教师宣誓，激发新教师的职业
荣誉感和自豪感。进行拜师仪式，传递立德树人职业信念，
系好新教师入职第一粒扣子。在青年教师成长关键期，围绕
教师职业生涯的关键发展阶段，如入职一周年、入职十周年、
职称晋升、获得荣誉奖励等重要节点，建立青年教师成长见
证仪式，为教师颁发成长纪念证书，建立青年教师专属师德
成长档案，多维度记录教师成长与师德践行轨迹。在青年教
师成熟期，推行“银龄教师工作坊”活动，建立荣休教师与青
年教师一对一结对制度，由具有丰富育人经验的老教师给予
言传身教的针对性指导，组织青年教师主导策划荣休仪式，
通过优秀事迹整理、对话访谈、成果传承等环节，切身感受老
教师的教育家精神与师德智慧。
２．开展榜样引领的多层次激励
借助榜样浸润激发价值共鸣，探索开展多维度师德典范

培育机制。一是统筹建立覆盖不同岗位、贯穿不同层次的师
德表彰奖励体系，定期评选教学、科研、社会服务及管理等各
领域的师者典范。二是在教师节大会等关键节点，隆重举行
各层次荣誉教师表彰仪式，慰问优秀教师，致敬工作满三十
年教师，感谢荣休教师，并通过校园广播、公众号、网站等媒
体平台，对优秀教师事迹进行广泛宣传，令青年教师了解身
边的榜样，自觉学习身边的榜样。三是通过举办经验分享
会、教学观摩课等活动，开展优秀团队讲述、榜样教师讲述、
青年教师讲述、学生讲述、杰出校友讲述等讲述育人故事系
列活动，以榜样的力量感染青年教师，激发青年教师的情感
认同。

（三）构建知行合一的师德实践赋能体系
１．构建项目协同驱动的师德发展矩阵
一是在教学维度实施课程思政与师德涵养融合计划，通

过立项支持青年教师开发融入差异化关怀策略的课程项目，
鼓励青年教师围绕落实以学生为中心、提高教学质量、开展
教学改革、关注学生全面发展等主题开展教学实践，重点培
育青年教师因材施教能力与潜心育人能力；二是在科研维度
建立学术伦理双轨培育体系，组织青年教师参与科研诚信制
度建构与过程督导，通过实时案例反思培养青年教师学术责
任意识；三是社会服务维度打造产教融合型实践平台，以应
用型农林高校为例，构建校地企三方联动的乡村振兴服务网
络，引导农林院校教师组建“科技特派＋实践育人”团队，在产
业技术攻关与助力乡村振兴中深化“三农”情怀。
２．搭建产教融合的具身化师德实践平台
契合应用型高校特点，结合产教融合实际需求，探索搭

建具身化系列师德实践平台。契合应用型高校青年教师实
践能力提升需求，与农村企业行业对接合作师德实践基地，
充分利用科技小院、教授工作站、博士农场等平台资源，使教
师在服务乡村振兴中重组“三农情怀”经验。完善制度激励，
规范年度青年教师实践时间要求，并将其纳入青年教师考核
指标体系和职称晋升条件。依托数字化技术，开发覆盖教
学、产教融合等场景的智能情境模拟系统，还原课堂突发疾
病、学生心理危机等复杂情境，训练青年教师的教育关怀能
力与专业素养。设置校企合作中的技术泄密、利益冲突等道
德困境，培养教师职业道德判断力，借助情境经验引导反思，
进而指导行为优化。搭建青年教师沟通交流平台，组织开展
午餐会、茶话会、师享沙龙，聚焦工作生活中的师德困惑与典
型案例，通过同伴对话、观点碰撞深化对师德内涵的理解，建
立经验反哺，促进个体经验转化为集体智慧，实现“经验的连
续性改造”，为青年教师提供可参考的实践范本。
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