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德宏院校“职教出海”路径探究
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（德宏师范学院对外合作交流处，云南芒市　 ６７８４００）
　 　 ［摘　 要］德宏地处云南西南边境，具有沿边性、民族性和国际化的特点，但德宏本土院校“职教出海”还有较大
发展空间。德宏院校“职教出海”的路径包括：对内苦练内功，加强国际师资培养，创设“中文＋职业技能”课程，打
造“留学德宏”品牌，提升州内院校、校企、校地合作；对外加强合作，寻求与省内外高校的合作，及与中国驻周边国
家企业的产教融合，深化与国外原协议院校的合作，探索与缅甸等澜湄国家的广泛合作，积极开展线上、线下多元
职教培训模式，输出技术标准，打造“职教德宏”品牌，及时了解国家相关扶持政策，积极融入国家、省部级对外合作
项目。同时也需要国家层面与周边国家共建职业教育跨境合作机制。
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　 　 “职教出海”这一概念是在国家政策支持和地方实践探
索中逐步形成的，可以归纳为：“职教出海”是中国职业教育
国际化发展的创新模式，指中国职业院校、企业及相关机构
通过输出职业教育资源、技术标准、人才培养模式等，与海外
国家（尤其是“一带一路”共建国家）开展教育合作，助力当地
技能人才培养和产业升级。这一模式既是教育对外开放的
重要实践，也是服务国家战略的关键举措。

德宏傣族景颇族自治州位于中国云南省西部，与缅甸接
壤，是连接中国与南亚、东南亚的重要门户。作为瑞丽国家
重点开发开放试验区、中国（云南）自由贸易试验区德宏片区
的所在地，德宏具有沿边性、民族性和国际化的特点，但德宏
本土院校“职教出海”仍有较大发展空间，亟需进一步探索和
研究。

一、文献综述
目前，德宏院校“职教出海”的相关研究还较少。董盈溪

等（２０１５）较早关注德宏职业教育与区域经济发展的协同性；
李红英等（２０１８）针对缅籍劳工在华务工现象，强调职业技能
培训的必要性；王晓芸等（２０１９）进一步分析了跨境劳务合作
的机遇与挑战；黄雪茹（２０１９）以德宏瑞丽为案例，系统研究
缅籍务工人员的文化适应与培训需求并提出相应对策；董盈
溪（２０２０）基于“一带一路”倡议背景，分析了德宏职业院校与
缅甸合作的现状与困境，并提出通过优化专业设置、建立长
效合作机制等路径推动“人字型”经济走廊建设；康豪（２０２１）
则聚焦云南自贸区建设，强调跨境职业技能培训的市场潜
力，建议整合职业教育资源以服务自贸区国际化人力资源需
求；李孟竹等（２０２３）进一步总结了滇缅职业教育合作实践及
合作质量、区域局限和形式单一等问题，呼吁两国政府加强
对话以打造合作品牌。

现有研究呈现以下特点：早期（２０１５—２０１８年）多聚焦基
础性问题（如区域协同、劳工适应），近期（２０１９—２０２３年）转
向实践路径与机制优化。本研究通过调查研究云南系列边
境院校“职教出海”的现状和经验，再结合德宏地域特点，进
一步探索德宏院校“职教出海”的实施路径。

二、云南边境院校“职教出海”现状和经验
云南边境院校位于与缅甸、老挝、越南接壤的边境地区，

除德宏院校外，还有红河学院、文山学院、普洱学院、滇西应
用技术大学（傣医药学院）、滇西科技师范学院，西双版纳职
业技术学院等。这些院校“沿边优势明显但整体实力不强、
外向导向明确但辐射能力有限、发展定位清晰但交互能力较
弱”（温爱花等，２０２３）。基于这些特质，这些院校“职教出海”
的现状和经验有哪些？

通过调研发现，尽管云南不同边境院校“职教出海”在合
作内容、方式、深度和广度及资源和能力差异、政策和环境等
方面存在一些差异，但这些院校的“职教出海”都主要涉及来
华留学生培养、境内外职教培训、国际交流合作、海外分校或
培训基地这四类。

在来华留学生培养方面，云南边境院校“中文＋职业技
能”人才培养意识不断提升，不少院校也开始实施“中文＋职
业技能”留学生培养计划，如红河学院、西双版纳职业技术学
院等；在境内外对外职业培训方面，云南边境院校利用沿边
优势，在境内或边境开展的职教培训相对较多，如西双版纳
职业技术学院；在国际交流合作方面，云南边境院校不断拓
展和深化与国外院校和机构的交流与合作，如红河学院、文
山学院、保山学院、普洱学院等。但整体来看，由于资源、能
力、政策与市场需求等多重因素，能够在海外办学建立孔子
学院或建立培训基地，在海外定期开展职业培训的院校还不
多，能够输出技术标准的更少。比较突出的是红河学院，较
早与越南太原大学合作开展境外办学项目，学校建设有斯里
兰卡科伦坡大学孔子学院、斯里兰卡兰比尼孔子课堂、孟加
拉国山度·玛丽亚姆—红河孔子课堂共３个国际中文教育项
目。２０２５年４月，红河学院的孟加拉国拉杰沙希孔子学院又
成功获批。

三、德宏院校“职教出海”路径探究
（一）德宏院校“职教出海”现状
德宏院校主要包括德宏职业学院和德宏师范学院两所。

德宏职业学院是一所植根边疆以医、工、财、旅专业教育为主
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的综合性高等职业院校。学校的临床医学、中医学、口腔医
学、学前教育、针灸推拿、傣医学６个专业为国控专业，护理专
业是云南省“Ａ级五星专业”，２０２２年中医学专业群列入云南
省“双高计划”，是云南省第一批高水平专业建设单位。

德宏师范学院前身是德宏师范高等专科学校，于２０２５年
２月由教育部批准设立为公办普通本科学校。多年来，学校
坚持“立足德宏，面向云南，辐射周边国家，为基础教育培养
合格教师，为促进地方经济社会发展培养高素质应用型人
才”的办学理念，扎根边疆办教育，历经六十余年积淀，已成
为一所以教育学学科为龙头、师范专业为重点、多学科交叉
协同发展的地方应用型师范院校。

同其他云南边境院校一样，德宏院校也在开展来华留学
生培养、境内外对外职业培训、国际交流合作项目，但目前还
没有设立海外分校，仅有少数培训基地。

在来华留学生培养方面，截至２０２５年６月，德宏师范学
院共招收和培养了来自缅甸、泰国等国家的留学生６００余名，
主要培养具有较高的汉语水平和中国文化素养、了解中国国
情、能够使用汉语进行跨文化交流和一般学术研究的通用型
语言文化人才。毕业回国可从事如教师、翻译、记者、文职官
员等职业。德宏职业学院通过对外合作项目、短期国际项目
和招收缅籍学生等举措，为缅甸培养了６００余名实用技能型
人才。２０２４年扩大“中文＋职业教育”合作，为２０２４级缅籍临
床医学专业４６名学生开展了为期３个月的中文培训。

在对外职业培训方面，德宏院校在境内开展的对外职业
培训相对较多。德宏师范学院于２０１６年在瑞丽设立中缅职
业教育培训中心，为缅籍务工人员建立学习、互助平台。历
年来已为２１９０名缅甸华裔青少年开展书法、剪纸、计算机、科
技教育等课程或专题讲座。２０１８年，德宏州国际人才交流培
训中心在德宏师范学院挂牌成立，至今已培训外籍人员４１００
余名。德宏职业学院对外籍来华务工人员进行技术技能、汉
语、跨境电子商务、旅游饭店等培训，推动职业教育和技能培
训国际交流；于２０１７年１０月为“中缅互联网＋及跨境电子商
务实用技术培训班”２０名缅甸学员进行培训；２０１８年１２月，
承办中缅护理人员交流学习培训班，为缅甸腊戌卫校和内比
都卫校和缅甸各医院的５名教师和护士进行医学技能培训。
２０２５年２月，由德宏职业学院、孟加拉锡尔赫特农业大学、阿
里巴巴联合开展的２０２５年孟加拉“澜湄工坊”师资培训在德
宏职业学院开放型产教融合生产性实训基地开班。来自孟加
拉锡尔赫特农业大学的６位教授参与为期一周的专项培训。

但两所院校在境外开展的职业培训相对较少。德宏职
业学院２０１７年与中国驻内比都大使馆、德宏州贸易商会驻缅
甸商务代表处、曼德勒省工商联合会合作，为缅甸学员举办
中国烹饪技术培训班，培训学员超过６０人；２０１９年２月在缅
甸曼德勒再次举办中国烹饪技术培训班，培训时间１５天，培
训缅甸学员３０人（康豪，２０２０）。

在国际交流合作方面，近年来，德宏师范学院与缅甸、泰
国、越南、印度、印尼等１７所高校或机构签署了合作协议。协
议内容涉及院校师生互换、学生实习、支教、学术交流、科研
合作及与相关机构的专项研究与合作，如咖啡种植和研究
等。协议的签署积极促进了德宏师范学院与澜湄国家院校
或机构的交流与合作。德宏职业教育学院与缅甸１２所院校
签订合作框架协议。２０２４年，德宏职业教育学院与孟加拉国
锡尔赫特农业大学（ＳＡＵ）、阿里巴巴银泰商业集团签署“澜
湄工坊”项目合作协议，推进“职教出海”国际化项目，并与韩

国大邱大学等１５所国外院校达成合作伙伴关系。助力提升
外籍务工人员的职业技能水平，合作共建《外籍务工人员职
业技能培训大纲》规范外籍务工人员的职业技能培训、认证
考试（明雄忠，２０２５）。

（二）问题与困境
１．资源与能力约束
德宏职业学院与德宏师范学院虽在医学、师范教育等领

域具备一定优势，但国际化师资、双语教学能力、海外实训基
地建设等方面仍较为薄弱。德宏院校在专业标准、课程体系
输出方面也仍处于探索阶段。德宏毗邻缅甸，是德宏院校合
作的主要周边国家，在留学生中缅边境入境、居留手续办理
等方面还需要较多的沟通和协调。另外，目前中缅学分、学
历不互认，也阻碍了与缅甸院校的深入合作。同时，还面临
国际交流专项资金匮乏的问题。
２．品牌影响力与经验积累不足
德宏院校尚未在境外办学，在境外建立的培训基地也不

多，仅有德宏师范学院在缅甸建有１个职业技能实训基地。
总体知名度不高，缺乏成熟的品牌项目，国际学生更倾向于
选择国内知名度更高的院校。在线课程开发、虚拟仿真实训
等数字化教学手段运用不足，难以突破地域限制实现资源高
效输出。
３．市场需求与本地化挑战
德宏院校与周边国家产业需求匹配度有待提升，德宏院

校的现有专业（如医学、师范等）虽具优势，却未完全覆盖缅
甸产业需求，而德宏院校在优势专业领域与缅甸的合作也尚
未深入。周边国家职业教育体系与中国差异较大，德宏院校
的“中文＋职业技能”模式需结合周边国家语言教学和文化适
应性课程，但目前双语教材开发不足。
４．跨境合作机制不完善
德宏毗邻缅甸，中缅边境口岸培训潜力大，但受缅甸政

局不稳定、教育政策差异、跨境资质互认缺失等因素制约，合
作项目难以常态化。例如，缅甸对职业资格认证体系与中国
的接轨尚待推进，培训成果可能还难以在当地直接应用。
５．院校、校企、校地协同不足
（１）德宏院校之间合作不足。目前，德宏两所主要院校

在“职教出海”资源互补方面还有待探索。（２）德宏院校与本
地企业（如瑞丽沿边产业园）、当地政府及相关部门校政企协
同、产教融合长期机制还需不断完善。

（三）德宏院校“职教出海”的实践路径
１．积极开设“中文＋职业技能”课程
结合周边国家，尤其是中缅产业需求及优势专业，积极

开发“中文＋职业技能”融合课程，打造“留学德宏”或“德宏
职教”品牌。如德宏职业学院依托医学护理等特色专业，开
设“中文＋医疗技能”课程；德宏师范学院除深化对外中小学
教师培训外，积极发挥热区农业优势学科，如鲜食玉米、咖啡
种植、胡蜂养殖技术，构建“中文＋农业技术”项目，开展留学
生职业技能培训或境内外对外培训，推动农业标准的输出。
２．增强师资力量，培养国际师资
要推动德宏院校“中文＋职业技能”课程或培训项目的创

设，必须要有能胜任相关课程教学的国际化师资。组织参与
项目的教师团队学习目标国家的语言、文化习俗、社会价值
观及非语言沟通方式（如肢体语言、礼仪），或帮助教师提升
国际通用语言英语的运用能力，以课程或项目需要驱动师资
双语能力和跨文化交际能力的提升；鼓励教师参与国际会
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议、海外研修或企业合作项目，增强实际跨文化沟通能力；联
合东南亚院校尤其是缅甸院校设计符合当地需求的职业课
程（如跨境物流、旅游管理），并融入当地民族文化元素，提升
教师的课程设计能力；开展线上跨国联合授课或远程培训，
帮助教师熟悉国际教学技术手段；建立多元评价体系，将跨
文化能力、双语教学成果纳入教师考核，激励教师主动提升
相关技能。
３．开展多元境内对外职业培训
利用沿边优势，根据外方需求在境内、边境城市开展多

样化的对外职业培训，如西双版纳职业技术学院对在校留学
生、沿边职业中学开展各类职业教育培训。德宏师范学院除
原有的对外师资培训，也可以根据需求，对在校学习中文的
留学生或瑞丽职业中学等边境学校的留学生开展跨境电商、
跨境物流等相关职业技能培训。德宏职业学院可以不断扩
大“澜湄工坊”的外延，对更多周边国家人员进行各类职业技
术培训，并加快与芒市、瑞丽产业园区合作的步伐，向缅籍务
工人员提供更多相关培训。同时，借鉴普洱学院的经验，加
强与中国驻周边国家企业的合作，尝试与中国驻缅甸等周边
国家企业进行纺织、农业、跨境电商、物流管理等专业的产教
融合，培训当地员工，或为缅甸留学生及其他周边国家留学
生提供实习见习和就业机会。
４．深化与周边国家的交流与合作
目前德宏院校与缅甸及周边国家签署了一些合作协议，

但还需进一步深化与这些国家在职业技能培训上的交流与
合作，推动跨境产学研融合。德宏院校所在地与缅甸接壤，
“职教出海”方面要以缅甸为主要对象，但由于目前缅甸国家
发展的不确定性，也要积极探索与老挝、越南、泰国、柬埔寨
等其他澜湄国家的交流与合作，采用论坛、交流互访、科研项
目、职教项目合作等方式，积极探索跨境职教合作机制，并通
过与周边国家线上、线下的合作，逐渐树立“德宏职教”品牌。
５．探索德宏院校合作、校企、校地合作的可能性
近年来德宏职业学院在“职教出海”模式方面做了积极

的探索和实践。如牵头组建中国（云南）自由贸易试验区德
宏片区沿边市域产教联合体，以全国数字口岸经济产教融合
共同体和沿边市域产教联合体为代表的校企合作、产教融合
项目持续推进，推动课程资源、标准资源“走出去”，并尝试与
芒市产业园区合作共建现代学徒制教学点（明雄忠，２０２５）。
基于前期实践，探索德宏职业学院与德宏师范学院两所主要
院校合作的可能性，如整合两校医学、跨境电商、师范、外语
（缅、泰、英）师资、民族文化等资源，联合申报“一带一路”职
教合作项目；联合与缅甸合作院校组建“中缅职教联盟”，与
瑞丽职业中学等当地职业学校，探索共建缅甸留学生“中
职—高职—本科”贯通模式，联合培养人才，实现专业互补；
与瑞丽工业园区等当地企业深化产教融合，根据企业需要，
在服装设计、跨境电商等领域探索多元化合作。
６．探索德宏院校与省内外院校合作可能性
探索德宏院校与省内外高校合作的可能性，如探索与云

南财经职业学院、云南民族大学等院校的合作，促进澜湄职
业教育；积极争取云南其他边境院校和内地知名高校的支
持，共建留学生培养联盟。如２０１６年，首都经济贸易大学、普
洱学院、红河学院、保山学院签订协议，建成“１＋３”高等教育
战略联盟，共同培养留学生。
７．融入国家级、省部级对外合作项目，获取政策和资金支持
及时了解国家、省部及地方对德宏州对外职业教育的支

持政策，积极申报，获取资金支持，加强对外职教师资力量的
培养，开发双语教材，促进留学生培养和国际合作项目的开
展，构建对外职业教育人才培养模式，促进专业标准建设，实
施“职教出海”项目。

四、结语
综上所述，结合云南边境院校“职教出海”的经验和德宏

院校的现状，德宏院校“职教出海”的路径可以总结为：对内
苦练内功，加强国际师资培养，按周边国家需求积极创设“中
文＋职业技能”人才培养模式，打造“留学德宏”品牌，提升州
内院校、校企、校地合作；对外加强合作，寻求与省内外高校
合作的契机，促进与中国驻周边国家企业的产教融合；深化
与国外原协议院校的合作，探索与缅甸等周边澜湄国家的广
泛合作，积极开展线上、线下多元合作，输出技术标准，打造
“职教德宏”品牌；及时了解国家相关扶持政策，积极融入国
家、省部级对外合作项目。同时，还需要国家层面与周边国
家在职业教育政策上的沟通和协调，及中国与周边国家在边
境出入境政策上协商提供更多便利，共建职业教育跨境合作
机制。
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（四）构建终身服务体系
为保障乡村振兴的可持续发展，开放教育构建了完善的

终身服务体系，开发“职业新农人继续教育学分银行”，为职
业新农人提供持续学习平台；建立“新技术—新课程—新认
证”快速响应系统，确保技术更新与人才培养同步；实施“新
农人导师制”，遴选优秀职业新农人指导青年创业者，实现人
才代际传承。
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