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基于县域经济需求的云南民办高校特色人才培育路径浅析
余凤莲

（云南经济管理学院，云南昆明　 ６５３０００）
　 　 ［摘　 要］在“双循环”新发展格局与“双碳”目标双重驱动下，云南县域经济正面临“绿色崛起”与“数字突围”
的历史性机遇，却深陷“核心—边缘”分化加剧、人才资本双重流失等多重困境。据２０２４年云南省统计数据显示，
滇中县域与边疆地区ＧＤＰ首尾差距达７５倍，县域“３８６１９９部队”占比超７０％，新能源、智慧农业等领域人才缺口超
８５万，暴露出传统发展模式与新兴动能转换间的尖锐矛盾。作为县域人才供给主体之一的民办高校，其专业设置
滞后、数字技能断层等问题，进一步加剧了“产业需求—人才供给”的结构性错配。如何破解“资源诅咒”、实现“绿
水青山”向“金山银山”的价值跃迁？文章从县域经济需求侧切入，揭示民办高校特色人才培育的实践路径，为边疆
民族地区高等教育与区域经济协同发展提供理论参考与实践范式。
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　 　 一、云南县域经济的发展现状、困境与需求分析
（一）经济总量与结构失衡现状
云南县域经济呈现显著的“核心—边缘”分化格局。

２０２４年，安宁市以７５９ ５９亿元ＧＤＰ蝉联全省县域经济首位，
而西盟县、福贡县等１１个县域ＧＤＰ仍不足１０亿元，首尾差
距达７５倍。昆明、楚雄、玉溪等滇中地区凭借区位优势，集中
了全省６５％的规上工业企业，其中昆明市官渡区以１５６４ ６５
亿元ＧＤＰ领跑全省，工业增加值增速达１８ １％。相比之下，
滇西、滇南县域虽拥有水电、矿产等资源，却因产业结构单一
陷入“资源诅咒”陷阱。从产业结构看，第二产业尤其是制造
业成为县域经济差距扩大的核心变量。安宁市依托钢铁、化
工产业，工业增加值占ＧＤＰ比重达５３％，而勐腊县工业增加
值仅占１８ ５％，仍以橡胶、茶叶初加工为主。第三产业虽在
部分县域快速发展，但区域协同不足。大理市、丽江市旅游
收入超出各自ＧＤＰ总额的６０％，而怒江、迪庆等民族地区仍
停留在“门票经济”阶段，尚未形成“吃住行游购娱”全链条协
同效应。

（二）现实困境与症结
２０２４年云南城镇化率虽提升至５２ ９２％，但县域人口呈

现“双流失”特征：一是高素质人才向省会和东部迁移，滇中
地区高校毕业生留省率不足４０％；二是青壮年劳动力向城市
转移，导致农村“３８６１９９部队”占比超７０％。禄丰县２０２４年
规上工业增加值下降１７％，核心原因之一是电子元件产业因
技术工人短缺导致产能不足。同时，县级财政自给率持续低
迷，２０２４年全省８８个县（市）中仅１５个自给率超５０％。嵩明
县一般公共预算收入仅９ ３亿元，支出却达４５ ７亿元，依赖
上级转移支付比例高达７９ ７％。金融资源配置失衡加剧差
距，县域存贷比普遍低于５０％，２０２４年全省县域贷款余额仅

占３８％，且７０％投向基础设施领域，产业融资严重不足。此
外，部分资源型县域陷入“资源依赖—环境退化”陷阱，昭通
市彝良县煤炭开采导致石漠化土地占比超４０％；西双版纳州
橡胶种植面积扩张至６００万亩，导致热带雨林生态系统退化。
生态文明制度建设存在“政策空转”现象，９０％的县尚未建立
生态产品价值实现机制，生态资源优势难以转化为经济优势。

（三）县域经济的核心需求
２０２４年全省县域ＧＤＰ总量突破１ ８万亿元，占全省比重

达５７ １％，由“绿色＋”与“数字化”驱动的县域经济变革中，
产业升级与人才需求呈现出鲜明的同频共振特征。其一，产
业升级导向，构建“绿色＋特色”现代产业体系。绿色能源领
域，楚雄州“滇中绿色硅谷”建设亟需光伏组件研发、储能系
统运维人才，２０２４年新能源装机已达２８００万千瓦，人才缺口
超５万人。其二，特色人才缺口，破解“技能错配”的关键。
县域产业升级对人才提出“三维复合”要求，技术维度方面，
掌握绿色制造、数字农业等前沿技术；管理维度方面，具备产
业链整合能力，打造“一县一业”品牌时的供应链管理、市场
营销能力；生态维度方面，熟悉生态文明制度，生态产品价值
核算、碳汇交易等新型领域。

二、云南民办高校特色人才培育的现状与挑战
（一）产业需求与人才供给的“错位化”
１．新兴产业人才缺口凸显
当前，云南县域经济已形成“绿色能源＋绿色食品＋健康

文旅＋数字经济”的产业矩阵，但民办高校专业设置仍以教
育、艺术等传统学科为主。其一表现在绿色能源与硅光伏产
业人才缺口。曲靖千亿级新能源电池产值目标等云南绿色
能源产业对工科人才需求激增，民办高校工科专业与八大重
点产业的关联度仅３０％，新能源技术、低碳工艺等课程覆盖
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率不足２０％。其二表现在高原特色农业产业链人才需求断
层。普洱茶、云花等产业亟需“种植—加工—品牌”一体化人
才，民办高校农业类专业仍以传统种植技术为主，缺乏冷链
物流、电商营销等跨学科课程设计。
２．数字技能与县域经济的“断层化”
县域智慧旅游、农业物联网等领域需求激增，但民办高

校信息化建设滞后。一方面，智慧旅游与农业物联网技术应
用滞后。县域智慧旅游需景区数字孪生管理、ＡＲ ／ ＶＲ导览等
技能，民办高校仅２０％配备数字孪生实验室，县域生源接触
硅光伏生产线模拟、智慧景区系统的比例不足５％。另一方
面，课程内容与企业需求脱节。旅游大数据分析、人工智能
应用等课程多停留于理论教学。云南民办高校旅游管理专
业中，仅１２％的案例教学基于实际景区数据，而企业对数据
清洗、可视化呈现的实操能力需求占比达６８％。

（二）产教融合的“表层化”困境
１．低层次劳务输出主导合作模式
产教融合表层化是指校企合作停留在浅层次、短周期的

项目对接层面，未能形成“教育链、人才链、产业链、创新链”
深度融合的生态体系。其核心表现为校企合作中的“三低特
征”：低参与度、低交融性、低持续性。这种现象导致人才培
养与产业需求脱节，尤其在新兴产业中问题更为突出。当前
校企合作多集中于基础岗位实践，缺乏产业链中高端环节的
深度参与。在新能源产业快速发展的背景下，财会类专业课
程体系更新滞后。全国范围内财会类专业与新能源产业结
合的案例教学不足１０％，且多数案例仅停留在理论层面。
２．技术研发领域参与度低
在绿色铝产业等高技术领域，民办高校与企业的合作呈

现“高热度、低价值”特征。尽管中铝集团通过校企合作实现
了“新型稳流保温铝电解槽节能技术”等低碳工艺突破，但云
南民办高校在低碳工艺研发、碳足迹核算模型构建等高价值
环节的参与度不足５％。公办高校中昆明理工大学与云铝股
份共建的“云南省绿色铝基新材料重点实验室”主导核心技
术研发，而民办高校多集中于设备维护、基础质检等低附加
值环节，技术壁垒导致其难以培养创新型技术骨干。
３．实践场景与产业需求错配
县域医疗、康养产业转型升级需要“医养结合”的复合型

人才，但现有合作模式未能构建跨学科实践平台。迪庆普达
措国家公园招聘的康养旅游解说员需兼具生态旅游知识与
健康管理技能，而民办高校护理专业课程体系未整合旅游策
划、民族文化传播等内容。此外，绿色铝企业更关注低碳技
术研发人才，但民办高校实训基地设备配置与产业实际需求
脱节，滇中地区３所民办高校的智能物流实训中心设备相似
度达８５％，重复建设严重且无法对接企业核心需求。

（三）专业设置与区域特色产业匹配不足
１．地域特色资源未有效转化为教育资源
公办院校中云南农业大学热带作物学院虽开设茶学专

业，但其培养方向偏重传统种植与加工技术，缺乏对茶文化
传播、品牌营销等产业链延伸环节的系统化教学。滇西应用
技术大学普洱茶学院虽以“茶技融新”为特色，但实践课程仍
以有机茶园管理、茶叶审评为主，未形成涵盖非遗技艺、茶旅
融合的完整课程体系。对比浙江大学、安徽农业大学、湖南
农业大学中国三大茶学院的课程设置，云南茶学教育在茶文
化学、茶艺传承等领域的理论深度不足。

２．同质化竞争加剧资源浪费
云南省民办高校在专业布局上呈现显著的同质化倾向。

根据教育部统计数据资料显示，全省民办高校中，旅游管理、
财务管理等传统商科专业布点超过２０个，而绿色能源、数字
农业等新兴战略产业相关专业布点不足５个。丽江文化旅游
学院作为云南省民办本科院校排名较为靠前的学校，其开设
的３８个专业中，经济管理类占比达３１ ６％，而绿色产业相关
专业仅占５ ３％。这种结构性失衡导致两方面问题：第一，就
业市场供需错配。滇中地区县域企业对智能物流、数据分析
等复合型人才需求旺盛，而县域企业智慧物流人才缺口率达
６３％，但高校培养规模严重不足。第二，教育资源重复投入。
以云南工商学院为代表的民办高校，虽在工商管理类专业连
续八年保持９７％的就业率，但过度集中的专业设置造成师
资、设备等资源重复配置。

（四）社会认可度与政策支持的“双重约束”
１．制度性就业歧视的显性化
民办高校毕业生在就业市场及政策体系中面临的双重

制约，已成为制约教育公平与人才流动的关键问题。县域公
职岗位准入限制，多地事业单位招考对民办高校设置系统性
门槛。湖南省２０２４年《做好事业单位公开招聘高校毕业生
工作的若干措施》明确基层岗位向高校毕业生倾斜，但实际
操作中７０％以上县域岗位仅限公办高校毕业生报考。这种
制度设计直接挤压民办毕业生就业空间，形成学历出身的
“第一道筛选机制”。
２．政策扶持的差异化执行
云南省虽在２０１２年颁布《民办教育促进条例》，但执行

中存在显著偏差。民办高校生均财政补贴仅为公办院校的
２８％，土地划拨面积占比不足１５％。楚雄州“滇中绿色硅谷”
建设中，民办高校实训基地年度补贴１００万元，远低于公办院
校５００万元的标准。这种资源分配的“双轨制”直接制约民
办院校的硬件建设与产教融合。对比全国情况，内蒙古自治
区２０１７—２０２４年累计投入５ ６亿元支持民办教育，生均补贴
达公办院校的６５％；而云南省同期民办教育专项基金仅占教
育总支出的３ ２％。这种区域差异导致西部民办高校在基础
设施、师资待遇等方面与东部差距持续扩大。

三、云南民办高校特色人才培育的实践路径
（一）专业体系重构，瞄准“绿色＋数字化”需求
１．动态调整专业矩阵，靶向县域产业链需求
新增专业精准匹配产业缺口。云南民办高校依托灵活

办学机制，建立“县域产业需求数据库＋专业建设预警模型”
双轮驱动的专业动态调整机制。云南轻纺职业学院依据《云
南省“十四五”制造业高质量发展规划》中建材工业绿色转型
目标，新增“智慧健康养老服务与管理”“人工智能数据工程
技术”等专业，直接服务县域绿色建材、智慧康养等新兴产业
集群。同时，传统专业升级实现价值链延伸。以会计学专业
为例，引入丹麦维斯塔斯风能公司绿色成本核算案例，开发
《碳足迹生命周期评估》《排污权交易会计处理》等实务课程，
培养能完成“碳资产审计”“生态补偿核算”的复合型财务
人才。
２．课程内容迭代，强化技术应用与本土实践
针对县域经济需求下的前沿技术进行模块化嵌入，民办

高校将区块链、数字孪生等前沿技术拆解为可嵌入传统课程
的“技术单元”。旅游管理专业建设数字孪生实训室，利用
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Ｕｎｉｔｙ ３Ｄ引擎还原丽江古城客流热力图。通过实时导入景区
摄像头数据与移动信令数据，学生可模拟客流高峰期的分流
方案优化，并验证其对古建筑保护、商户营收平衡的影响。
此类实训不仅提升技术应用能力，更强化“数据驱动决策”的
思维模式。
３．本土化案例库深度开发
针对县域特色产业的痛点问题，开发“技术优化＋经济分

析”双维度的实践项目。服务勐腊县橡胶产业升级，设计《白
炭黑湿法混炼技术优化》实训项目，要求学生调整硅烷偶联
剂添加比例，通过抗撕裂强度测试与成本效益分析，提出工
艺改进方案。此类案例将技术参数与县域经济政策紧密结
合，培养学生“技术可行性＋商业可持续性”的双重评估能力。

（二）产教深度融合，打通“教学—研发—服务”链条
１．校企共建“产业学院”
产业链深度嵌入，从“物理叠加”到“化学融合”。云南民

办高校需突破传统校企合作模式，构建“企业主导需求—高
校定制培养—成果反哺产业”的闭环生态。以新能源产业为
例，可借鉴云南大学滇池学院“新能源产业学院”模式，联合
宁德时代、隆基绿能等龙头企业，共建“光伏组件研发实验
室”“储能系统运维实训中心”。通过“订单式培养”，将企业
真实生产场景嵌入教学。
２．“双师型”师资建设
技术转化平台，从“单向输送”到“双向赋能”。构建“县

域企业＋高校＋行业协会”协同机制，推动师资能力与产业需
求动态匹配。邀请企业工程师驻校授课，要求新能源、现代
农业等领域企业技术骨干每年驻校授课不少于８０课时。鼓
励教师入企研发实践，实施“教师产业浸润计划”，鼓励专业
教师每３年累计参与企业项目不少于６个月。此外，政策协
同机制，破解“人财物”流转壁垒。

（三）强化数字技能，赋能县域数字化转型
１．虚拟仿真平台建设，搭建县域经济数字孪生实验室
基于云南“绿色能源＋特色农业＋文旅康养”的产业矩阵，

民办高校可构建“一链一场景”的虚拟仿真实训体系。参考
云南财经职业学院花卉产业链虚拟仿真实训基地模式，与隆
基绿能、通威股份等企业共建“光伏组件生产线数字孪生实
验室”，１：１复刻切片、电池片制造、组件封装等全流程场景。
学生通过ＶＲ设备完成光伏板热斑效应诊断、储能系统并网
调试等任务，同步接入楚雄州光伏电站实时运行数据，实现
“虚拟操作—真实数据反馈”闭环训练。
２．数据驱动教学，县域经济真实数据赋能全流程
构建“数据清洗—建模分析—决策支持”一体化课程体

系，引入大理景区游客流量热力图、普洱咖啡期货价格波动
曲线、宣威火腿冷链物流温控记录等县域企业真实业务数
据，参考华为“星辰网络联合创新计划”，将企业数据脱敏后
嵌入教学案例库，覆盖Ｐｙｔｈｏｎ数据清洗、Ｔａｂｌｅａｕ可视化呈现
等技能训练。
３．数字技术认证体系，构建“技能—岗位”直通机制
联合企业开发“数字技能微认证”体系，设置“农业物联

网运维工程师”“智慧景区数据分析师”等细分资质，考核内
容涵盖传感器部署、ＡＲ导览系统开发等实操任务。云南经
贸外事职业学院已试点“区块链溯源开发工程师”认证，获证
学生可优先进入合作茶企技术部门。此外，依托《云南省数
字经济发展三年行动方案》，推动认证资质纳入县域人才引

进补贴目录。
（四）融入生态价值实现机制，培育绿色人才
１．构建绿色技能课程体系，从“环境保护”到“价值转化”
生态产品价值核算能力培养。课程实战化设计方面，基

于云南国土资源职业学院“资源环境虚拟仿真”平台，开发
《生态产品价值核算实务》课程，引入“昭通市石漠化土地修
复”真实案例。学生通过遥感数据与实地采样，计算每亩修
复林地的固碳量，并模拟设计ＣＣＥＲ交易方案。此外，搭建循
环经济技术实践平台，通过虚拟仿真＋实地操作，建设“煤矸
石资源化利用实验室”，１：１还原宣威市年产３０万吨煤矸石
处理线。２０２４年，云南工程职业学院与宣威某环保公司合
作，将学生设计的“煤矸石制陶粒”技术应用于实际产线，年
产值增加１８００万元。
２．“绿色＋管理”复合型人才培育
强化产业链整合能力，“一县一业”品牌打造中，临沧市

坚果产业中开展“ＧＩＳ溯源＋电商营销”实训。学生利用
ＡｒｃＧＩＳ绘制５万亩坚果产地地图，标注海拔、土壤类型等关
键参数，并策划“云南坚果”品牌直播方案。绿色金融工具应
用中，联合富滇银行开发“光伏电站绿色信贷仿真系统”，模
拟楚雄州１００ＭＷ分布式光伏电站融资场景。

四、结语
云南民办高校特色人才培育的生态重构实践，本质上是

高等教育与县域经济“共生逻辑”的再定义。通过构建“绿色
＋数字”专业集群、深化“技术研发—成果转化”闭环、打造“虚
实融合”数字能力体系、激活“生态资源—经济价值”转化链
条，民办高校正从“被动适应者”转向“主动赋能者”。数据显
示，２０２４年云南民办高校“数字＋绿色”复合型人才对口就业
率达７８％，带动县域ＧＤＰ增速提升１ ８个百分点，生态产品
价值转化规模突破１２亿元。这一实践不仅破解了“资源诅
咒”与“技能错配”的双重困局，更探索出边疆地区“教育链—
产业链—生态链”三链融合的新型发展范式。未来，随着“滇
中—滇西北生态技能联盟”等跨区域协同机制的深化，云南
民办高校有望成为全国县域经济绿色转型的“创新策源地”，
为“人与自然和谐共生”的现代化之路贡献边疆智慧。
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［４］浙江树人学院：冲锋在前，先锋守卫，打造平安学生

社区———平安社区建设探索［ＥＢ ／ ＯＬ］． （２０２２ － １２ － ２８）．
ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｗｗｗ． ｓｉｚｈｅｎｇｗａｎｇ． ｃｎ ／ ａ ／ ｚｙｆｗｐｔ＿ｇｘｓｚｚｙｋ＿ｇｘｙｚｓｘｓｓｑｇｚａｌ＿
ｐａｓｑ ／ ２２１２２８ ／ １２０５８３０． ｓｈｔｍｌ．

［５］上海杉达学院：“退伍不褪色，平安护校园”退役学生
士兵组建社区平安志愿者队［ＥＢ ／ ＯＬ］． （２０２２ － １２ － ２８）．
ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｗｗｗ． ｓｉｚｈｅｎｇｗａｎｇ． ｃｎ ／ ａ ／ ｚｙｆｗｐｔ＿ｇｘｓｚｚｙｋ＿ｇｘｙｚｓｘｓｓｑｇｚａｌ＿
ｐａｓｑ ／ ２２１２２８ ／ １２０５８２５． ｓｈｔｍｌ．

Ｔｈｅ Ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ Ｌｏｇｉｃ ａｎｄ Ｖａｌｕｅ Ｐｕｒｐｏｓｅ ｏｆ “Ｏｎｅ－ｓｔｏｐ”Ｓｔｕｄｅｎｔ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｐｒｉｖａｔｅ
Ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ Ｂａｎｎｅｒ ｏｆ Ｐａｒｔｙ Ｂｕｉｌｄｉｎｇ Ｆｏｒｇｉｎｇ ｔｈｅ Ｓｏｕｌ

ＨＥ Ｊｉｎｇ－ｌｉａｎｇ
（Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ Ｂａｉｙｕｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｇｕａｎｇｚｈｏｕ Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ ５１０４５０，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｒａｐｉｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｏｎｇｏｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ Ｃｈｉｎａｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｃｔｏｒ， ｔｈｅ ｃｏｒｅ
ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ ｏｆ Ｐａｒｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ ｆｏｒ ｐｒｉｖａｔｅ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ａ ｓｏｌｉｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ
ｆｏｒ ｔｈｅ “ｏｎｅ－ｓｔｏｐ”ｓｔｕｄｅｎｔ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ． Ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ａｎａｌｙｚｅｓ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｅｖｏｌｕｔｉｏｎ
ｏｆ ｔｈｅ “ｏｎｅ－ｓｔｏｐ”ｓｔｕｄｅｎｔ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｐｒｉｖａｔｅ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｄｅｌｖｉｎｇ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｅｘｔｅｒｎａｌ ｄｒｉｖｉｎｇ
ｆａｃｔｏｒｓ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ Ｐａｒｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｆｏｒｇｉｎｇ ｔｈｅ ｓｏｕｌ． Ｉｔ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ
ｅｘｐｌａｉｎｓ ｔｈｅ ｍｕｌｔｉ－ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ｖａｌｕｅ ｏｆ “ｏｎｅ－ｓｔｏｐ”ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｐｒｉｖａｔｅ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ
ｇｕｉｄａｎｃｅ ｏｆ Ｐａｒｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｆｏｒｇｉｎｇ ｔｈｅ ｓｏｕｌ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ，ｃｕｌｔｕｒａｌ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ，
ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｉｍｐａｃｔ，ａｉｍｉｎｇ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｐａｔｈｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ
ｐｒｉｖａｔｅ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：Ｐａｒｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｆｏｒｇｉｎｇ ｔｈｅ ｓｏｕｌ；ｐｒｉｖａｔｅ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ；“ｏｎｅ－ｓｔｏｐ”ｓｔｕｄｅｎｔ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ；ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ
ｌｏｇｉｃ；ｖａｌｕｅ ｐｕｒｐｏｓｅ

（责任编辑：桂杉杉）
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