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“新质生产力”驱动高校财务管理专业数智化
人才培养改革与实践

秦伟娜，王敬斋
（广西民族师范学院，广西崇左　 ５３２２００）

　 　 ［摘　 要］当前，以数字化、智能化为核心的“新质生产力”正深刻重塑全球经济格局，对新型劳动力的需求日益
迫切。作为创新科技的“策源地”和创新人才的“集聚地”，高等教育肩负着推动科技自立自强和培养高质量人才的
双重使命。然而，传统教育模式在应对财务数字化等新兴领域时，面临课程体系滞后、实践能力不足、师资数字化
素养欠缺等挑战。为此，基于“新质生产力＋数字化转型”下财务数智化人才培养的迫切需要，以及课程与教学改革
发展面临的困境，以“新质生产力”需求为导向，系统推进高校财务数智化人才培养改革，旨在培养适应并引领新质
生产力发展的高素质财务数智化人才。
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　 　 引言
２０２３年９月，习近平总书记在黑龙江考察时提出了“新

质生产力”理念，并在２０２４年中共中央政治局第十一次集体
学习中强调，发展新质生产力是推动高质量发展的内在要求
和重要着力点。新质生产力强调创新科技引领，而科技创新
需要人才，人才培养需要教育。在这一背景下，“新质生产力
＋数字化转型”成为驱动高校财务管理专业数智化人才培养
改革与实践的重要动力。高等教育需适应新质生产力的需
求，升级教学方法，培养具备数字化技术、跨学科思维、批判
性思维、创新实践能力及持续发展能力的财务数智化人才。
基于此，本文针对当前财务管理专业人才培养存在课程体系
与行业需求不匹配、实践教学不足等问题，提出重构课程体
系、创新教学模式、深化校企合作等一系列举措，旨在培养既
掌握智能财务技术又具备良好职业素养的新质生产力人才。

一、“新质生产力”驱动高校财务管理专业数智化人才培
养的理论依据

（一）人—机共生理论
１９６０年，约瑟夫·利克莱德于１９６０年发表了一篇题为

“人—机共生（Ｍａｎ－Ｃｏｍｐｕｔｅｒ Ｓｙｍｂｉｏｓｉｓ）”的文章，指出：“用
不了多少年，人脑和电脑将非常紧密地联系在一起。”他预见
到人与电子器件之间会产生一种密切的耦合关系。该理论
强调了人与技术的协同演化，要实现人与技术的和谐共生。
随着人工智能和大数据技术的飞速发展，人类社会逐渐进入
了人机共融的新时代。在这样的大环境下，科技已经不再仅
仅是一种工具，而更多的是人们生活、工作、学习不可或缺的
一部分。因此，教育应顺应这种趋势，培养能与机器智能协
同工作并引领科技发展的创新人才。

人—机共生理论强调人类智慧和机器智能的协同、互
补。这一理论主张深度融合人类的创新思维和机器的数据

处理能力，促进人才培养模式由单纯的技能传授向“技术应
用＋财务创新”的复合型转变。在实践层面上，支持建立“智
能技术平台＋财务教学情景”的实训体系，利用数字化手段如
财务机器人、智能分析工具等对学生进行业财融合能力的培
养。本文还将注重培养人机协作中的价值判断和决策能力，
让人才同时具备数字技术与管理会计思维，形成“技术赋能＋
人文素养”的数字化财务人才培养模式，以培养适应新质生
产力发展和数字化转型的数智人才。

（二）联结主义学习理论
乔治·西门子于２００５年首次提出了“联结主义学习理

论”，该理论的核心思想是构建一个动态的知识网络。这一
理论认为，数字化时代的知识分散在多个节点上，需要通过
建立连接来实现知识的流动和创新。“新质生产力”强调科
技创新与产业升级，而高校作为人才培养的主要阵地，必然
要突破传统的学科壁垒，构建跨学科知识网络。联结主义学
习理论所倡导的“分布式认知”理念与数智人才培养中“财务
＋技术＋业务”融合能力的要求不谋而合。为此，高校财务管
理专业可整合大数据分析、区块链、智能财务系统等前沿领
域的优质资源，为学生提供跨领域知识链接的机会，构建适
应数字化转型的知识体系。同时，其也强调“持续进化”这一
学习观念，把学习看作是一个不断吸收新知识、建立新连接
的动态过程。本项目依托超星学习通平台的ＡＩ功能辅助学
生进行个性化学习路径规划与实时答疑，形成“人—机—环
境”三元互动学习模式，帮助学员在数字环境下不断更新，养
成终身学习习惯与能力，全面应对财务数字化转型所带来的
机遇与挑战。

二、高校财务管理专业数智化人才培养改革与实践的意义
（一）有助于育人模式的创新
通过对“问题导向”和“项目式”培养模式的探索，使学生
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在解决实际问题中获得知识和能力的提高。同时，加强校企
合作、产学结合，推动教育链、人才链与产业链、创新链的深
度结合，培养出一批具有创新精神与实践能力的数字化财务
人才。同时，将思政教育融入教学过程中，既可以引导学生
树立正确的价值观、人生观和世界观，又可以培养出德才兼
备的复合型财务数智人才。

（二）推动课程体系的创新
通过构建以思政为引领、以数字化技术为支撑、以实践

教学为核心的课程体系，可以有效将理论知识与实践技能结
合起来，使学生的综合素质和创新能力得到全面提升。同
时，根据产业需求与技术发展动态对课程内容进行动态更
新，以保证课程体系的时效性与前瞻性。而思政教育的融
入，既有助于培养学生的社会责任感、职业道德，还可引导学
生把自己的职业规划同国家发展的需要紧密结合起来，达到
个人价值和社会价值的统一。

（三）促进师资队伍的转型
数字时代要求教师既要有跨学科知识结构，又要有数字

教学能力。通过加强教师数字化能力的培养，提高他们在大
数据分析、云计算、人工智能等前沿技术上的应用能力，掌握
数字化教学方法与手段，促进教师由传统教学模式向数字化
教学模式转型。这一转变，不仅可以帮助教师更好地适应数
字教学环境，提升教学效果，也可以给学生提供更加符合行
业需求的教学内容，提高财务管理专业数智化人才培养的整
体质量和效率。

（四）促进学生职业胜任力的提升
通过融合财务、信息技术、数据分析等多学科知识，培养

学生的跨学科思维与实践能力，培养适应数字时代需要的数
智人才。同时，加强实习实践教学和校企合作，让学生在实
际工作场景中学习和实践，进一步提高其职业胜任力，增强
其就业竞争力。高校思想政治教育对于提高学生的职业素
养和道德品质具有重要意义，同时也为学生今后的职业生涯
提供了重要保证。

三、高校财务管理专业数智化人才培养存在的问题
（一）课程体系与行业需求脱节
伴随着新质生产力的发展财务数字化转型的加速推进，

企业对财务人才的需求从传统的单一专业知识向具备多学
科交叉融合特别是对数字化技术的运用转变。但是，目前我
国高校的教学仍然是以传统教学方式为主，过于注重对学生
进行系统的理论教学，而忽视对学生数字能力的培养，导致
学生无法很好地适应企业对数字财务人才的需求。这种脱
节不仅影响了学生的职业发展，也削弱了高校人才培养的社
会认可度。

（二）实践教学与实际工作脱节
虽然很多高校都非常重视实践教学，也把实践教学安排

在专业课程中，但是由于资源有限和数字平台的匮乏，学生
难以接触到真实的企业财务数据和复杂的商业场景。实践
教学内容普遍滞后于产业发展，不能及时反映数字财务工具
和方法的最新动态。此外，传统的实践模式以理论验证为
主，忽视了数字化工具的实际应用与实战演练，严重影响了
学生职业能力与竞争能力。

（三）师资力量与数字化素养存在差距
随着新质生产力的兴起和数字化转型进程的加速，迫切

需要培养数字化财务人才。作为人才培养主体的教师，他们
的数字化素养和实践能力的高低直接关系到教学效果和人
才培养质量的高低。但是，当前一些教师对于大数据、人工
智能、区块链等新兴数字技术的掌握程度并不高，很难将最
新的技术和工具有效地融入教学之中，从而影响学生的数字

化能力。
（四）学生创新能力与持续发展能力不足
数智化财务人才需要具备创新思维和可持续发展能力，

而当前的教学模式更注重知识的传授和应试能力，忽视了学
生的创新能力和可持续发展能力，导致学生缺乏独立思考和
解决问题的能力。一些学生在财务数字化转型过程中，对于
财务领域的最新动态并不了解，也没有明确的职业规划，缺
乏不断学习和发展的动力，这使得他们很难满足企业对创新
型财务人才的需要。

四、“新质生产力”驱动下高校财务管理专业数智化人才
培养的改革举措

（一）重构课程体系，强化数字化思维、技能与思政素养
协同培养

为适应“新质生产力”对财务数智化人才的需求，高校财
务管理专业需重构课程体系，重点强化学生的数字化思维、
技能与思政素养的协同培养。第一，增设“数字化技术与财
务伦理”课程模块，涵盖Ｐｙｔｈｏｎ网络爬虫技术、财务大数据分
析、大数据技术与应用等内容，同步融入数据伦理、网络安全
法律法规教育。例如，在大数据财务分析课程中，增设“数据
隐私保护与合规应用”专题，引导学生树立法治观念；在人工
智能课程中，加入“智能财务机器人伦理边界”讨论，强化责
任意识。第二，对传统财务课程进行数字化与思政双赋能改
造。在财务管理课程中增设“财务决策社会责任”模块，结合
财务数据分析案例，探讨企业可持续发展路径；在会计学课
程中嵌入“智能财务系统合规操作”实践，培养学生职业规范
意识；在审计学课程中引入“大数据审计法治案例”，强化法
治精神。第三，开设“数字中国与创新发展”跨学科选修课
程，涵盖计算机编程、数据科学、统计学等领域，融入“数字强
国战略”“科技创新伦理”等思政专题。同时，设立“财务数字
化技术与伦理”微专业，构建“技术—伦理—法治”三位一体
的系统化学习路径。通过课程体系的重构，高校能够系统性
提升学生的数字化素养、法治观念与家国情怀，培养具备数
字化工具运用能力与正确价值导向的复合型人才，既满足未
来财务领域发展需求，又为“新质生产力”背景下的财务数字
化转型提供德才兼备的人才支撑。

（二）创新教学模式，推动混合式教学与项目式学习
为适应“新质生产力”对财务数智化人才的需求，高校财

务管理专业需创新教学模式，推动混合式教学与项目式学习
深度融合。混合式教学通过线上线下结合，利用ＭＯＯＣ、微课
等在线资源与翻转课堂、小组讨论等线下活动，提升学生的
自主学习能力。此外，高校可依托超星学习通等平台ＡＩ助教
功能，构建“智能驱动、场景沉浸、协作创新”的新型教学模
式。通过ＡＩ助教实现个性化学习路径推荐，结合线上线下混
合式教学，形成“课前智能预习—课中互动探究—课后ＡＩ辅
导”闭环。在财务数据分析课程中，学生可在线学习ＡＩ推送
的数据处理技术微课，线下通过ＡＩ助教生成的典型企业案例
开展翻转课堂研讨；项目式学习以企业真实财务问题为导
向，设计阶梯式任务链，从智能财务报表生成到财务风险预
测，学生团队在ＡＩ助教协助下进行任务拆解与协作攻关；企
业专家通过远程接入超星平台，结合ＡＩ助教生成的学情报告
参与项目指导，将行业最新实践转化为教学案例。通过该模
式，学生可在ＡＩ赋能下实现知识建构、技能迁移与创新实践
的无缝衔接，培养数字化思维与复杂问题解决能力，为财务
数字化转型输送具备数智化的人才。

（三）深化校企合作，构建“三维联动”协同育人平台
为适应“新质生产力”对财务数智化人才的需求，高校财

务管理专业应构建“需求牵引、项目驱动、成果反哺”的产学
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研协同育人平台，联合头部企业成立智能财务产学研联盟。
建立“企业需求池—教学项目库—成果转化中心”闭环系统，
企业定期发布财务数字化转型中的技术痛点与业务场景需
求，高校据此设计“真题真做”实战项目，形成“企业命题、师
生攻关、成果落地”的良性循环。实施“双导师＋项目制”培养
模式，企业技术专家与学术导师共同指导学生团队，将企业
财务机器人流程自动化（ＲＰＡ）、智能风控等真实项目转化为
教学案例。建立“企业认证标准＋学术考核”双元评价体系，
将用友ＮＣ认证、ＳＡＰ财务数字化认证等行业标准纳入课程
考核，形成“学习—实践—认证—就业”直通车。通过产学研
协同平台，实现教育链与产业链的深度融合，推动财务数智
化人才培养从“知识本位”向“能力本位”转型，提升人才培养
的适配性与前瞻性。

（四）强化师资建设，提升教师数字化素养与教学能力
为适应“新质生产力”对财务数智化人才培养的需求，高

校财务管理专业需创新师资建设路径，采用“校内协同＋跨界
融合”双轨模式。纵向通过校内跨学科协同，组建“财务＋技
术”复合型教学团队，整合人工智能、大数据等领域师资，为
财会专业教师提供定制化培训，如Ｐｙｔｈｏｎ编程、机器学习算
法、智能财务系统操作等，提升其数字化工具应用能力。横
向推行“双师双能”培养模式，通过“引进来”与“走出去”相
结合的方式，提升教师的“数智”素养。引入企业财务数字化
专家担任实践导师，参与课程设计、案例教学与项目指导，将
行业前沿技术融入课堂。同时，设立“教师数智化实践基
地”，鼓励教师参与企业横向课题或赴头部企业挂职锻炼，深
度参与智能财务机器人、区块链财务等项目的研发与实践，
反哺教学创新。配套建立教师发展创新中心，实施“数字技
能认证＋教学创新认证”双认证体系，构建跨校教师学习共同
体和数字素养发展评估系统，形成“培训—实践—创新—进
化”螺旋提升机制。通过教育链、人才链与产业链的深度融
合，锻造既懂财务又精通数字化技术的复合型教师，为财务
数智化人才培养提供持续智力保障。

（五）完善评价体系，注重学生数字化能力与创新精神
考核

为适应“新质生产力”对财务数智化人才的需求，财务管
理专业需创新评价体系，构建“３３３４”多维形成性评价体系，
全面考核学生的数字化能力与创新精神。该体系以“三元”
（知识、能力、素养）为核心，从“三维”（课堂表现、实践成果、
创新潜力）出发，分“三阶”（基础、提升、拓展）递进，最终实现
“四度”（深度、广度、精度、效度）评价目标。

例如，在财务大数据分析课程中，利用慕课平台、雨课
堂、智慧教室等数字化手段，采用随堂测试、分组任务和拓展
项目等方法，对学生的学习轨迹进行记录，并对他们的知识
掌握和实际操作能力进行量化。同时，引进企业专家评审机
制，通过对学生创新项目的专业点评，激发学生的创造性思
维。通过对评价数据的统计和分析，教师可以对教学内容和
教学方式进行动态调整，学生也可以在定期的总结和反思中
明确改进的方向，从而形成“评价—诊断—改进”的闭环。这
一创新评价体系既能充分体现学生的数字化能力和创新精
神，又能为“新质生产力”下的财务数智化人才培养提供科学
依据。

（六）提升教学支持能力：建设数字化教学资源与平台
为适应“新质生产力”对财务数智人才的需求，高校财务

管理专业需要构建“智慧财务教育生态”。第一，构建“财务
数字化资源云平台”，整合大数据分析、区块链技术、智能财

务系统等前沿领域的优质资源，为学生提供微课、案例库、虚
拟模拟实验等丰富的学习素材。如根据企业真实数据，建立
财务分析案例库，使学生掌握数据挖掘和可视化技术；与业
内专家共同制作了《财务数字化转型》系列微课。微课内容
涵盖财务大数据分析、大数据技术与应用、区块链审计、税收
数据可视化等多个前沿领域，以“知识５分钟＋案例分析１５
分钟”的架构，为学员提供碎片化的学习环境。第二，利用人
工智能技术实现个性化学习推荐和智能答疑。例如，通过超
星网络教学平台构建知识图谱，重点描述财务知识点结构以
及关系，通过知识体系进行学习，为学生提供清晰化的学习
路径；利用ＡＩ助教，对学生进行实时的答疑、学习资源的推
荐，使学生轻松进行自主学习。其三，本项目还将通过与新
道科技共建数智实践教学平台，使学生能够通过企业真实财
务场景的模拟，完成供应链金融、区块链与智能合约、智能风
险监测与预警、财务报告与分析等环节操作，从而提高其数
字财务实践能力。同时，还可以推动校企合作开发教学资
源，将行业前沿技术融入课程设计之中，确保教学内容符合
时代特征和企业需求，为企业输送高素质的人才，满足数字
化财务变革的需求。

五、结语
“新质生产力”发展为高校财务管理专业人才培养提供

了重要机遇。本文基于人机协同和联结主义理论，针对当前
培养模式存在课程内容滞后、实践环节薄弱等现实问题，通
过课程重构、教学模式创新、深化校企融合等综合举措加以
解决。在具体实施过程中，应当重点把握三个关键环节：一
是建立动态调整机制，确保课程内容与行业技术发展同步；
二是强化校企协同，共建实训平台和双师队伍；三是完善评
价体系，注重学生数字化应用能力的培养。未来，高校需持
续追踪“新质生产力”演进趋势，动态优化人才培养方案，加
强教学资源的数字化建设，旨在培养适应社会发展和产业需
求的数智化人才，为财务数字化转型提供有力的人才保障，
助力中国数字经济高质量发展。

参考文献：
［１］习近平．发展新质生产力是推动高质量发展的内在

要求和重要着力点［Ｊ］．环境与可持续发展，２０２４，４９（４）：４－６．
［２］杜运潮，邓豪瀛．新质生产力下会计专业人才培养路

径研究［Ｊ］．会计之友，２０２４（２４）：１４９－１５５．
［３］黄楠烯，刘学青．数智时代高校财务管理专业人才培

养模式创新研究［Ｊ］．中国农业会计，２０２５，３５（８）：１１７－１２０．
［４］张文静．数智化时代财务管理专业应用型人才培养

研究［Ｊ］．财讯，２０２３（１６）：１７１－１７３．
［５］陈晓芳，李殊琦，伍思思．新质生产力下产教协同的

智能会计人才培育［Ｊ］．会计之友，２０２５（９）：１４７－１５３．
［６］嵇凤珠．新质生产力背景下新商科会计人才培养研

究———基于“四链”融合的视角［Ｊ］．华章，２０２５（４）：６０－６２．
［７］刘莉．新质生产力下会计职业教育改革研究［Ｊ］．会

计之友，２０２４（２０）：２－６．
［８］王永旗，陈序，吉彦军．人工智能背景下的高职人才

培养模式创新研究［Ｊ］．教育科学文献，２０２５，２（４）：１９８－２０３．
［９］李曼斯．智能技术驱动下财会教师数字素养范式重

构与协同生态研究［Ｊ］．经济学刊，２０２５，１（１）：９－１３．
［１０］汤锦秀．新质生产力视域下高职院校大数据与会计

专业人才“双创”能力培养研究———以广东省Ｃ高职院校为
例［Ｊ］．改革与开放，２０２５（４）：８０－８５． 　 （下转第１４９页）
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结语
信息化教学能力的智能化升级是当代高等教育变革的

必然趋势。在人工智能技术推动下，高校教学呈现出个性化
学习、数据驱动决策、精准化培养等显著特征，加速推进教学
模式现代化进程。高校教师作为教育变革的“中坚力量”，承
担着引领信息化教学创新的重要使命。因此，从理念更新、
技术融合、机制完善等维度发力，全面强化教师信息化教学
能力，拓展高等教育发展空间，将是未来一段时期内推动信
息化教学与智能技术深度融合的关键所在。

参考文献：
［１］教育部，等．教育部等九部门关于加快推进教育数字

化的意见［ＥＢ ／ ＯＬ］． （２０２５ －４ －１１）［２０２５ －５ －２５］． ｈｔｔｐ：／ ／
ｗｗｗ． ｇｏｖ． ｃｎ ／ ｚｈｅｎｇｃｅ ／ ｚｈｅｎｇｃｅｋｕ ／ ２０２５０４ ／ ｃｏｎｔｅｎｔ＿７０１９０４５． ｈｔｍ．

［２］刘清堂，何皓怡，吴林静，等．基于人工智能的课堂教
学行为分析方法及其应用［Ｊ］．中国电化教育，２０１９（９）：１３－２１．

［３］钟绍春，钟卓，范佳荣，等．智能技术如何支持新型课
堂教学模式构建［Ｊ］．中国电化教育，２０２２（２）：２１－２９．

［４］陈丽婷，黄磊．基于ＡＩ－ＴＰＡＣＫ模型的高职教师ＡＩ
教育素养现状调查及提升策略［Ｊ］．职业技术教育，２０２５，
４６（８）：６９－７５．

［５］王阳，柯小华．智能时代职业院校教师信息化教学能
力框架与校本发展策略研究［Ｊ］．中国职业技术教育，２０２２（１９）：
８５－９０．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｆｏｒ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ Ｔｅａｃｈｅｒｓ’Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ
Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ ｉｎ ｔｈｅ Ｅｒａ ｏｆ Ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ Ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ

ＺＨＯＮＧ Ｊｉｎｇ
（Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｍａｒｘｉｓｍ，Ｑｉｏｎｇｔａｉ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｈａｉｋｏｕ Ｈａｉｎａｎ ５７１１２７，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｄｅｅｐ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎｔｏ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ，
ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ （ＩＣＴ）ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｓ ｕｎｄｅｒｇｏｉｎｇ ａ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｏｗａｒｄ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｗｈｉｃｈ ｐｏｓｅｓ ｎｅｗ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｆｏｒ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ＩＣＴ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ． Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒｓ
ｎｅｅｄ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｅｘｐａｎｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ＩＣＴ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ． Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｇｅｎｅｒａｌｌｙ ｆａｃｅｓ
ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｌａｇｇｉｎｇ ｃｏｎｃｅｐｔｕａｌ ｕｐｄａｔｅｓ，ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｉｎｃｏｍｐｌｅｔｅ
ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅｓｅ ｆｉｎｄｉｎｇｓ，ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ
ｆｏｒｍｅｄ ｔｈｒｏｕｇｈ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｃｏｎｃｅｐｔｕａｌ ｒｅｎｅｗａｌ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ
ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐａｔｈｗａｙｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ＩＣＴ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ；ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒｓ；ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｅｘｐａｎｓｉｏｎ；ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ；
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ
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Ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ａｎｄ Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｄｉｇｉｔａｌ ａｎｄ Ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ Ｔａｌｅｎｔ Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｉｎ Ｆｉｎａｎｃｉａｌ
Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｒｉｖｅｎ ｂｙ “Ｎｅｗ Ｑｕａｌｉｔｙ Ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｅ Ｆｏｒｃｅｓ”

ＱＩＮ Ｗｅｉ－ｎａ，ＷＡＮＧ Ｊｉｎｇ－ｚｈａｉ
（Ｇｕａｎｇｘｉ Ｍｉｎｚｕ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｃｈｏｎｇｚｕｏ Ｇｕａｎｇｘｉ ５３２２００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ，ｔｈｅ “ｎｅｗ ｑｕａｌｉｔｙ ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｅ ｆｏｒｃｅｓ”ｃｅｎｔｅｒｅｄ ｏｎ ｄｉｇｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ ａｒｅ ｐｒｏｆｏｕｎｄｌｙ
ｒｅｓｈａｐｉｎｇ ｔｈｅ ｇｌｏｂａｌ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｌａｎｄｓｃａｐｅ，ｃｒｅａｔｉｎｇ ａｎ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｌｙ ｕｒｇｅｎｔ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ａ ｎｅｗ ｔｙｐｅ ｏｆ ｗｏｒｋｆｏｒｃｅ． Ａｓ ｂｏｔｈ ｔｈｅ
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