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　 　 ［摘　 要］全球化进程的加速使得文化交流与融合日益频繁。广西是我国与东盟各国政治、经济、文化合作交
流的重要窗口，吸引了众多东盟留学生来华留学。本研究探讨了广西职业院校基于“文化＋职业技能”的中华文化
认同教育内涵，阐述了广西高职院校来华留学生中华文化认同教育调查现状，并提出具体的教育举措，旨在通过把
文化与职业技能有机结合，促进东盟来华留学生的中华文化认同教育，培养既有国际视野又具备“文化＋职业技能”
的复合型留学生人才。
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　 　 随着全球化进程的加速，世界各国交往频繁，中国与东
盟各国一衣带水，国家间政治、经济、文化的往来日益频繁。
因为工作、学习、家庭等原因，不少东盟学生选择来中国留
学。广西与越南接壤，跟越南、马来西亚等多个东盟国家在
经济合作、文化传承上有许多便利性和共通点，因此广西的
职业院校在接收东盟来华留学生方面具有独特的地理、经济
和文化优势。以“文化＋职业技能”作为教育模式的基础，既
能够提升这些留学生的职业技能，又能增强他们对中华文化
的认同感。

一、来华留学生中华文化认同教育的内涵
来华留学生的“中华文化认同教育”指的是通过学校特

设的系统性教育体系，使来华留学生在对中华文化深入了解
之后，产生认同感、归属感和自豪感，并愿意担任友好使者对
中华文化进行推广与宣传。这种认同教育不仅包括中华文
化知识的传授，更强调文化情感的培养和文化行为的引导，
具体可以分成认知、情感和行为三个层面：

（一）认知层面
中华文化认同教育要求留学生要掌握中华文化的基础

常识，包括地理、历史、文学、艺术、经济、哲学、民俗等内容。
这些知识可以帮助留学生了解中国历史发展的脉络、文化传
承的根基，只有了解这些才能产生认同感。同时，留学生还
需掌握与职业技能相关的知识，了解中国的这些技术对世界
的影响。

（二）情感层面
中华文化认同教育要注意培养留学生对中华文化的喜

爱之情，让他们在实践中感受中华文化的魅力，培养对中华
文化的审美情趣，增强对中国的友好情感。此外，还要让留
学生在学习职业技能的同时了解中国的发展成就，如经济的
飞速增长、科技的创新突破、社会的和谐稳定等，使他们认识
到中国是一个安全、开放、包容、充满活力和机遇的国家，从
而促进中国与他们国家之间的友好合作。

（三）行为层面
中华文化认同教育要求留学生将文化认同付诸实际行

动，这包括在日常生活中践行中华文化的价值观、道德规范

和行为准则，以及在跨文化交流中积极传播和弘扬中华文
化。职业实践能力也是培养的重点。留学生应具备将所学
知识应用于实际工作的能力，通过专业技能的实习实训环
节，熟悉职业岗位的工作流程和要求，提高解决问题的能力，
从而在中外交流活动中起到重要作用。

二、广西高职院校来华留学生中华文化认同教育情况
培养具有中华文化认同感的留学生是高职院校国际教

育的重要目标。影响留学生中华文化认同的因素很多，有留
学动机、汉语水平、人际交往和文化储备等。本研究通过线
上问卷对来华留学生进行调查，他们分别来自广西职业技术
学院、广西国际商务职业技术学院、广西电力职业技术学院、
广西交通职业技术学院４所职业院校，研究他们的来华留学
动机、职业教育学习需求、学习中华文化的途径、对中华文化
认同教育的态度等，以此来了解当前广西高职院校来华留学
生中华文化认同的现状。本次调查共发放问卷６０份，其中有
效问卷为５６份。调查结果包含四个部分内容：一是来华留学
生背景情况，二是对中华文化的认知情况，三是对中华文化
的情感认同情况，四是对中华文化的行为认同情况。

（一）被调查的高职院校来华留学生背景情况
被调查者年龄主要为１７岁及以上，在华学习时长一年以

下的占７３ ６５％，一年以上的占２６ ３５％。受访留学生来自泰
国、缅甸、老挝、印度尼西亚、越南、马来西亚６个国家，所学专
业主要是新能源汽车技术、电气自动化技术、国际贸易、跨境
电子商务、数字媒体应用技术和计算机应用技术等。

（二）来华留学生对中华文化的认知情况
１ 来华留学动机和中华文化知识储备情况
调查发现，在回答“来华留学的动机是什么”这个多选题

时，选择“工作或职业发展需要”占６９ ２３％，是最多的；其次
是因为“对中华文化感兴趣”，占５７ ６９％；其他理由还有家
庭、旅游等原因。以上说明，大部分留学生来华留学是源自
职业发展的实际需求。在回答来中国前“是否了解东盟与中
国的关系”这个问题时，６１ ５４％的来华留学生表示“一般了
解”，但是还有１９ ２３％表示“不怎么了解”。这表明来华留学
生对中国和东盟的关系比较生疏。在回答“留学前，你对中
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华文化的了解程度如何”这个问题时，６９ ２３％的来华留学生
表示“一般了解”，１５ ３８％表示“不怎么了解”。这表明，到中
国之前他们对中国文化不太熟悉。
２．语言能力
调查发现，在回答多选题“你在学习汉语过程中遇到的

最大困难是什么”时，６９ ２３％的留学生认为是“汉字书写”，
５０％认为是“口语表达”，４２ ３１％认为是“听力理解”，
３８ ４６％认为是“语法结构”，３４ ６２％认为是“词汇记忆”，只
有１１ ５４％认为是“文化背景知识”。这表明汉语听、说、读、
写的基本能力是造成留学生跨文化交流的最大障碍。在回
答“你认为汉语学习对理解中华文化是否重要”时，６９ ２３％
的留学生认为“非常重要”。此外，８８ ４６％的留学生使用过
辅助学习工具或资源学习汉语，８８ ４６％的留学生认为提高汉
语水平对自己的中华文化认同感有影响，其中认为“影响巨
大”的占４２ ３１％。
３．对中华文化的认知
调查发现，６９ ２３％的留学生比较认同中华文化的价值

观，其中５０％选择“非常认同”。８４ ６１％的留学生认为中华
文化对个人发展有影响，其中３８ ４６％认为有“很大影响”。
影响主要表现在对自己世界观的影响，３０ ７７％认为“影响很
大”，２３ ０８％认为“有一定影响”，４２ ３１％认为“影响一般”，
这种持中间态度的最多，认为“没有影响”的占３ ８５％。
９６ １５％的留学生认为中华文化认同对自己的国际视野有帮
助。在众多的中华文化元素中，留学生最感兴趣的是中国传
统服饰和中国习俗，分别占５７ ６９％和５３ ８５％；其次是中国
艺术和中华武术、民族体育，分别占４７ ４５％和４６ １５％；然后
分别是中国饮食、中国文学、中华医药等。７６ ９２％的受调查
留学生对所在学校提供的中华文化教育感到满意。８３ ４７％
的受调查留学生学习中华文化的途径是课堂教学。５３ ８５％
的受调查留学生认为中华文化教育对自己的职业发展有
帮助。

从以上数据可知，受调查的大部分来华留学生对中华传
统文化的认知程度较高，但留学之前中华文化和国际关系知
识储备不足，留学期间学习中华文化的途径比较单一，且没
有与职业技能相结合。中文水平成为他们学习和理解中华
文化的最大阻力。

（三）来华留学生对中华文化的情感认同情况
１．文化差异和文化冲突情况
调查发现５３ ８５％的留学生遇到过文化冲突。在回答多

选题“中国文化与你本国文化的主要差异是什么”时，５０％选
择了“语言和沟通方式”，５３ ８５％的留学生选择了“饮食习
惯”，４６ １５％认为是“社交礼仪”，３８ ４６％认为是“价值观
念”，还有３０ ７７％选择“生活节奏”。面对文化差异有多种解
决方式，８８ ４６％选择“积极学习与适应”，３０ ７７％选择“寻求
帮助”。在处理文化冲突的过程中，７６ ９３％的留学生认为学
校做得非常好，但是还有２３ ０８％的留学生表示做得一般，甚
至不太好，主要是形式太单一，不能解决问题。７６ ９３％的留
学生认为了解文化差异有助于自己更好地适应中国生活。
２．与中国学生的交流情况
调查发现留学生对与中国学生的交流总体上持中立态

度，５７ ６９％的留学生表示与中国学生有过深入的交流，但有
４２ ３１％的留学生表示否认。即便如此，仍然有９２ ３１％的留
学生觉得中国学生对自己友好，只有７ ６９％的留学生表示中
国学生“不怎么友好”。９６ １５％的留学生认为与中国学生的
交往有助于自己更好地理解中国文化，只有３ ８５％的留学生
认为“没什么帮助”。
３．对中华文化教育教学的看法
调查发现在回答多选题“你认为中华文化教育在课程设

置上有哪些需要改进的地方”，６１ ５４％的留学生认为应该增
加实践性活动，如文化体验和实地考察；２３ ０８％认为应该强
化跨学科整合，如将中华文化与历史、艺术等学科结合；
３８ ４６％认为应该提供更多与时俱进的内容，如现代中国社会
和文化的发展情况；２３ ０８％认为要提升教师的中华文化教育
素养；４６ １５％认为要增加互动性和讨论，鼓励学生主动参与
和思考；２３ ０８％认为要引入更多多媒体和信息技术，使教学
更加生动有趣。

由以上调查结果可知，大部分广西高职院校来华留学生
都遇到文化冲突，对中华文化有一定的情感认同，但是学校
在解决文化冲突的过程中还可以做得更好，在中华文化的教
育教学上应该采用更生动有趣的教学方法，在与中国学生交
往的过程中感受到一定的善意和热情。

（四）来华留学生对中华文化的行为认同情况
１．中华文化活动的参与情况
调查发现，６５ ３８％的留学生参加过中国文化相关的活

动，其中“经常参加”的占１９ ２３％，但仍有３４ ６２％的留学生
没有参加过此类活动。被调查留学生中参与过中国学生社
团活动比如龙狮协会等的占５７ ６９％。７３ ０８％的留学生认
为参加中华文化活动有助于自己更好地融入中国社会。在
回答多选题“希望学校如何增加中华文化教育的内容”时，
４２ ３１％的留学生选择“增设专门的中华文化课程”，４２ ３１％
选择“在现有专业课程中融入中华文化元素”，３８ ４６％选择
“组织中华文化的体验活动，如庆祝传统节日”，其他的还有
举办中华文化相关的讲座和研讨会、利用在线资源和平台，
提供更多学习材料、与其他学校或机构合作，共享中华文化
教育资源等。
２．参与传播中华文化活动情况
调查发现，在被调查的留学生中，只有４２ ３１％参加过传

播中华文化的活动，还有５７ ６９％没有参加过。在回答多选
题“你认为最有效的中华文化传播方式是什么”时，７６ ９２％
的留学生选择了“举办文化节和展览”，６１ ５４％选择“媒体和
影视”，３８ ４６％选择“教育和讲座”，５７ ６９％选择“旅游和交
流”，４６ １５％选择“社交网络”，还有３ ８５％选择“其他”。随
着社会的发展，９６ １５％的留学生认为“社交媒体在中华文化
传播中扮演重要角色”。在回答多选题“你认为如何提高中
华文化在国际上的影响力”，７６ ９２％的留学生认为要“加强
国际文化交流”，４３ ４６％认为要“提升文化产品质量”，３９ ６２％
认为要“培养更多的文化传播使者”，３２ ７６％认为要“增加文
化宣传和推广”，３７ ４６％认为要“利用现代科技手段”。
３．助力中华文化传播情况
调查发现６１ ５４％的被调查留学生表示“愿意在毕业后

继续学习和传播中华文化”。５３ ８５％表示“愿意将中国文化
介绍给自己的家人和朋友”。在回答多选题“你愿意以哪种
方式在毕业后继续学习和传播中华文化”时，２６ ９２％的留学
生选择“回国后成为中华文化宣传志愿者”，５３ ８５％选择“作
为学长学姐介绍学弟学妹来中国学习交流”，３８ ４６％选择
“积极参与同中华文化相关的社会活动”，２６ ９２％选择“到中
华文化旅游宣传机构工作”，７ ６９％选择“从事与中国相关的
商务工作”，３ ８５％选择到“中文学校任教”，１５ ３８％选择“留
在中国担任与本国沟通的工作人员”。

以上数据表明，来华留学生中华文化活动的参与度不
高，学校提供的中华文化教育内容和途径需要拓宽和增强。
社交媒体是中华文化传播常用且有效的途径。来华留学生
愿意以各种方式和途径助力中华文化的传播。

三、基于“文化＋职业技能”的中华文化认同教育具体
举措

针对调查结果，广西职业院校东盟来华留学生中华文化
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认同教育应该从认知、情感、行为三个维度建立起基于“文
化＋职业技能”的教育体系。

（一）知华：知识体系构建
１．学校应该重视顶层国际教育课程设置
在广西职业院校的国际教育课程设置中，应该重视中华

文化与职业技能的融合，致力于构建同时具备专业和通识特
色的课程体系。以广西职业技术学院为例，该校在酒店管理
专业课程体系的构建上，既涵盖了现代化的酒店管理理论与
实践课程，又独具匠心地开设了“中国饮食文化”“中国传统
礼仪与酒店服务”等特色课程。这些课程不仅使留学生能够
扎实地学习职业技能，还能够引导他们深入探究中国菜，让
他们领略中国饮食文化中的哲学思辨，比如“天人合一”“阴
阳五行”等，以及中国人是如何看待饮食与健康之间的密切
联系的。在这个课程的实训环节中，留学生们还有机会动手
制作中国美食，比如饺子、馒头、粽子、宫保鸡丁等，从而切切
实实感受到中华饮食文化的独特魅力。

为了加深留学生对中华文化的理解，广西职业技术学院
在这些专业课程之外，还专门设置了一系列全面介绍中华文
化的课程。这些课程内容广泛，生动实用，涉及中国哲学、文
学、艺术、历史、民俗等多个领域，为留学生提供了一个宏观
的中华文化视角。其中“汉语语言与文化”课程除了培养留
学生基本的汉语听、说、读、写能力外，还深入挖掘汉语的文
化内涵，让留学生能够知一通二、举一反三，例如汉字的起
源、成语典故、歇后语、谚语、诗词等。通过这些通识课程的
学习，留学生们构建起了一个全面而系统的中华文化知识体
系，为将来继续深入学习奠定了坚实的基础。

将中华文化与职业技能相结合的顶层课程设置模式，不
仅拓宽了留学生的知识储备，还为广西其他职业院校国际教
育的发展提供了有益的借鉴和启示。
２．学校应该实施中外文化对比与体验，化解文化冲突
中外文化对比体验可以增进留学生对中华文化的理解，

有效解决文化冲突和跨文化交流问题，广西职业院校应该在
国际教育中重视这样的对比教学。例如广西交通职业技术
学院在“中国文化概况”之节日文化教学中，全面对比中国的
春节与西方的圣诞节，从起源、习俗、庆祝方式到文化内涵，
清晰直观地呈现了这两种节日文化的异同。这种对比教学
不仅可以帮助留学生深入理解中华文化，还激起了他们对不
同文化之间的差异进行探索。

此外，学校还通过举办中外美食节、中外艺术展览等丰
富多彩的体验活动，让留学生在实践中感受不同国家在饮
食、审美和艺术方面的差别，进一步加深对中华文化的理解
和认同。
３．学校要重视本土地方特色文化的融入，以增强文化的

包容性
广西与东盟多国在文化上一衣带水，因此有着天然的亲

近性，学校要将本土地方特色文化融入国际教育教学中，这
样也能够有效化解文化冲突，增强文化的包容性。广西的壮
语与泰语发音相近，广西的民俗也与越南相近，因此职业院
校应充分利用这一优势，深入挖掘本土文化资源，化解留学
生的文化冲突问题。例如北海职业学院依托本土丰富的海
洋资源、深远的海洋文化，开设了“北海海洋文化”课程。课
程内容不仅涵盖北海的海洋历史、民俗和艺术，还通过讲述
海上丝绸之路的发展历程，联系现在中国提出的“一带一路”
倡议，让留学生了解北海在中外政治、经济、文化交流中的重
要地位，中国与东盟的紧密关系，以及北海未来的发展前景。
这种将本土文化与国际视野结合起来的教学模式，不仅拓宽
了留学生的文化知识面，还增强了他们对中华文化多元性和
包容性的理解。

（二）爱华：兴趣与情感激发
１．丰富体验活动，点燃留学生的学习热情
从调查可以看出，体验活动是广受留学生好评的学习教

育途径。广西的高职院校应该精心策划和组织形式多样、内
容生动的中华文化体验活动，有效激发东盟来华留学生对中
华文化的学习兴趣和认同感。例如柳州职业技术学院在节
假日这些时间节点会定期举办传统节日体验活动，春节期间
组织留学生写春联、贴福字、包饺子，中秋节期间组织留学生
吃月饼、赏月、玩花灯等，让他们在亲身参与中，感受中华文
化蕴含的人间致情，比如春节的喜庆祥和、中秋节的相思团
圆，然后推及己身，对中华文化产生认同。该校还组织留学
生开展剪纸、刺绣、制陶等传统手工艺活动，让留学生在实践
中领略中华文化的魅力，从而激发他们学习的兴趣和探索的
欲望。
２．树立榜样力量，引领留学生学习的风尚
文化名人、大国工匠和优秀留学生代表都是来华留学生

学习的榜样，可以引领他们学习的风尚。广西职业院校应该
通过多种渠道和方式邀请文化名人和优秀留学生举办讲座
和开展交流活动。例如，广西理工职业技术学院邀请广西汽
车集团首席技能专家郑志明来校举办讲座。讲座中郑志明
将中华文化、职业技术与工匠精神相结合，为留学生呈现了
一场文化与技术融合的精彩盛宴。此外，学校还经常邀请优
秀留学生代表以经验交流的方式分享自己的学习经验，畅谈
学习感悟，如如何积极学习中华文化、参加文化活动以及如
何与中国师生建立良好关系等。这些活动不仅让留学生近
距离感受到中华文化的博大精深，还从优秀榜样身上汲取了
学习动力。
３．优化学习资源，为留学生提供沉浸式教学环境
校园环境和线上图书馆这些软硬件是留学生学习的资

源，优化这些资源，可以让留学生在平时的学习生活中潜移
默化地接受中华文化。广西的职业院校应该充分利用这些
软硬件为东盟来华留学生创造良好的学习环境。例如南宁
职业技术学院在校园环境中做足了功课，他们在校园内设置
了中华文化长廊，通过图片、海报和标语展示了中国的历史
文化、民俗艺术和名人名言，让留学生在漫步、晨读这样的日
常生活中潜移默化地接受中华文化的熏陶。学校还建设了
中华文化博物馆和传统艺术工作室，如书法艺术工作室、绘
画艺术工作室、茶艺工作室等，为留学生提供学习和体验传
统技艺的场所。此外，学校还搭建了线上图书馆，全面开放
电子书籍、公开课视频、知识科普视频和在线讲座等资源，满
足留学生多样化的学习需求，帮助他们进一步深入了解中华
文化。

（三）友华：实践与传播拓展
１．搭建企业实践平台，深化留学生对中华文化的理解
来华留学生非常重视职业生涯前景，因此广西职业院校

应该积极为东盟来华留学生搭建企业实践平台，让他们在职
业技能的实习实践中深入了解中华文化。例如，广西国际商
务职业技术学院就与多家企业建立合作关系，为留学生提供
实习机会。在实习的过程中，留学生不仅能够将专业技术和
知识应用于实际，还能亲身体验中国企业的企业文化和工作
方式。在社会实践环节，该校还组织留学生参与各种志愿服
务活动，如走进附近社区服务身边群众、参与邕江的环保公
益等，让他们在服务社会的同时，培养出社会责任感，增强对
中华文化中“仁爱”“奉献”“互助”等价值观的理解。
２．鼓励跨文化传播，发挥留学生的对外影响力
来华留学生应该成为中华文化对外宣传的使者。广西

职业院校应鼓励东盟来华留学生通过各种渠道和平台积极
传播中华文化。例如广西电力职业技术学院尽力为留学生
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提供了多种传播中华文化的渠道，如通过易班、学校论坛和
社交媒体平台（ＱＱ、小红书、ＴｉｋＴｏｋ等），让他们分享在中国
的学习和生活经历，介绍中华美食、服饰等文化。该校还组
织留学生参加学术交流研讨会，让他们与不同国家的专家学
者分享中华文化研究成果，促进中外学术交流。让人惊喜的
是，留学生们在传播中华文化的过程中，还积极将中华文化
与本国文化融合，创作出独特新颖的文化作品。例如，一位
泰国留学生将中国传统音乐与泰国音乐结合，创作了一首中
泰双语的音乐作品，在学校迎新晚会上表演，获得了广泛好
评。这种文化融合不仅丰富了留学生的学习生活，也为中华
文化的传播注入了新的活力。
３．利用留学生的校友资源，拓展中华文化传播网络
历届留学生是广西高职院校宝贵的校友资源库，广西职

业院校应重视建立广泛的来华留学生校友网络，充分发挥校
友在中华文化传播和交流中的作用。例如广西电力职业技
术学院就成立了校友工作办公室，对于留学生校友，学校派
专人负责与他们的联系，定期不定期地组织校友活动以及校
友聚会。通过这些活动，广西电力职业技术学院的留学生校
友们分享了在校经历和现在的职业发展情况，为在校留学生
提供了宝贵的参考。学校还鼓励校友参与各种中外文化交
流活动，比如让他们回到自己祖国的母校或其他学校开展文
化讲座和交流活动，宣传广西的职业教育和中华文化。在校
友的努力和促进下，加强中国与东盟各国的文化交流与合
作，增进国家间人民的友谊。而且校友们还积极开展国际交
流与教育合作，帮助学校联系更多东盟国家的教育机构，合
作开展留学、访学、研学等项目，推动广西职业教育的国际化
和中华文化在东盟国家的传播。

四、基于“文化＋职业技能”的中华文化认同教育意义
本研究提出基于“文化＋职业技能”广西职业院校东盟来

华留学生中华文化认同教育理念，通过问卷调查、分析研究
和实践探索，提出了一些有价值的意见和建议。但仍存在不
足，例如样本的覆盖面相对较窄，可能无法全面反映广西职

业院校东盟来华留学生中华文化认同教育的整体情况，此外
也不能反映不同院校在办学特色、师资力量、留学生规模等
方面的差异，需要在未来进一步研究解决。

展望未来，广西职业院校东盟来华留学生中华文化认同
教育具有广阔的发展前景和研究空间。对留学生个人发展
而言，在语言学习上，留学生对中华文化有了深入学习与认
同，可以为他们提供强大的助力；在职业发展上，同时掌握中
华文化知识和职业技能可以为留学生创造广阔的就业前景；
在个人成长上，留学生对中华文化的认同可以拓宽国际视
野，培养跨文化交流的能力。

对学校发展而言，东盟来华留学生中华文化认同教育可
以提升广西职业院校国际知名度和国际化水平，为国际教育
教学改革和课程创新提供了动力支持，培养出既高度认同中
华文化又具备专业技能的东盟来华留学生人才，赢得良好的
社会声誉和国际口碑。

对中国—东盟文化交流而言，东盟来华留学生可以促进
文化交流，增进理解，消除东盟国家和人民对中国的误解、刻
板印象和偏见，增进彼此的友谊，推动中国与东盟国家政治、
经济、文化各领域的深度合作，构建人类命运共同体。
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ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎ ｓｔａｔｕｓ ｏｆ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ
ｉｎ Ｇｕａｎｇｘｉ，ａｎｄ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｍｅａｓｕｒｅｓ，ａｉｍｉｎｇ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ
ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｆｒｏｍ ＡＳＥＡＮ ｂｙ ｏｒｇａｎｉｃａｌｌｙ ｃｏｍｂｉｎｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ ｗｉｔｈ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ，ａｎｄ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｃｏｍｐｏｕｎｄ
ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｗｈｏ ｈａｖｅ ｂｏｔｈ ａｎ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ａｎｄ ｐｏｓｓｅｓｓ “ｃｕｌｔｕｒｅ＋ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ”．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｃｕｌｔｕｒｅ ＋ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ；ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｉｎ Ｇｕａｎｇｘｉ；ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｆｒｏｍ ＡＳＥＡＮ ｉｎ Ｃｈｉｎａ；
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｎ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ
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