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　 　 ［摘　 要］本研究依托广东２３所高校１１２７份问卷数据，以相关分析、回归分析及中介效应检验为方法，探究创
新创业大赛影响人才培养质量的机制。结果显示，学生对大赛总体满意度良好（均值３ ７９），大赛影响因素中，激励
机制（３ ９０）、环节设置（３ ８５）评分排在前两位；人才培养模式中，培养理念（３ ８４）、课程设置（３ ７４）对质量提升作
用显著；参赛学生认为大赛有效提升实践能力（３ ８６）与心理素质（３ ８５）。相关性分析表明，参赛目的与人才培养
质量呈极显著正相关（ｐ＜０ ０１），相关度为巩固所学＞个人兴趣＞就业创业基础＞物质奖励；回归分析显示人才培养
质量受大赛激励机制、环节设置、参赛条件等维度的影响；中介效应检验证实在大学生人才培养质量与创新创业大
赛的关系间，人才培养模式承担了部分中介功能。据此建议高校构建“宣传立体化”“环节精准化”等七大实施体
系，激活“以赛促教、以赛促学”效能，为数字经济培养复合型人才。
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　 　 在“大众创业、万众创新”背景下，高校创新创业大赛已
成为创新型人才培养的重要载体。然而，现有研究多聚焦于
赛事组织或短期成效，缺乏对大赛与人才培养质量深层关系
的实证探讨。本研究基于问卷调查数据，运用统计分析与中
介效应检验，探析大赛作用于人才培养质量的具体影响机
制，为优化创新创业教育体系提供数据支撑与理论依据。

一、调查内容与方法
（一）调查内容
采用自编《创新创业大赛对人才培养质量影响问卷》开

展调查与访谈。问卷含４２道题目：１ ～ ２题为是否参赛筛选
题，３ ～ ８题采集调查对象的性别、院校、专业、学历等基础信
息，９ ～ ４２题为主体内容（覆盖三大维度）。其中，创新创业大
赛维度（９ ～ ２１题，共１３题），含参赛动机、支撑条件、环节设
计、激励机制；人才培养模式维度（２２ ～ ３３题，共１２题）含培
养理念、课程体系、教学模式、评价机制；人才培养质量维度
（３４ ～ ４２题，共９题）聚焦个人能力与素质。量表采用５级李
克特评分法（１ ＝完全不同意至５ ＝完全同意）。信效度检验显
示：问卷Ｃｒｏｎｂａｃｈｓ α系数为０ ８４３，内部一致性良好；Ｈａｒｍａｎ
单因素法提取９个特征根＞１的公维度，第一公维度方差解释
率３３ ２３％（低于４０％临界值），无显著共同方法偏差。

（二）调查方法
采用“问卷调查＋深度访谈＋数据分析”组合方式，问卷通

过网络平台、微信及实地发放，调查对象为广东高校师生；同
步对部分师生开展深度访谈，挖掘大赛对个人成长的具体影
响机制。

二、调查对象的基本情况
本次调查面向广东２３所高校发放问卷，回收有效问卷

１１２７份，样本结构如下：（１）性别分布：女性７５３人（６６ ８％），
男性３７４人（３３ ２％），样本女性占比高于男性。（２）学科背
景：理工专业４２７ 人（３７ ９％），人文社会科学６７４ 人
（５９ ８％），农医专业２６人（２ ３％），样本以人文社科类为主。

（３）学历层次：专科６１２人（５４ ３％），本科４９５人（４３ ９％），
硕士／博士各１０人（均占０ ９％），样本以专科、本科为主体。
（４）参赛经历：未参赛８３７人（７４ ３％），参赛２９０人（２５ ７％）；
其中参赛１次２３０人（２０ ４％），２次４０人（３ ５％），３次及以
上２０人（１ ８％），可见整体参与度低，未形成广泛竞赛氛围。

三、调查结果分析
（一）创新创业大赛与创新创业人才培养模式各维度统

计分析
调查结果显示，创新创业大赛的整体均值为３ ７９，其四

大维度均值排序为：激励机制（３ ９０）＞环节设置（３ ８５）＞参
赛条件（３ ６４）＞参赛动机（３ ５１），显示学生对赛事基本认可，
但动机不高，仍有待提升需求。

创新创业人才培养模式的整体均值为３ ７３，表明该模式
在实践应用中有一定成效。其四大维度均值排序为：培养理
念（３ ８４）＞课程设置（３ ７４）＞培养评价（３ ６９）＞教学模式
（３ ６６），说明学生更认可培养理念与课程体系，教学模式亟
待改进。

（二）人才培养质量现状
调查数据显示创新创业人才培养质量整体均值为３ ７９，

各指标均值从高到低排序为：“大赛增强了我的实践动手能
力”（３ ８６）＞“大赛增强了我的心理素质”（３ ８５）＞“大赛锻炼
了我的团队合作能力”“大赛培养了我的创新思维与意识”
（均３ ８２）＞“大赛丰富了我的创业技能”（３ ８１）＞“大赛提高
了我的自主学习能力”（３ ７９）＞“大赛激发了我的学习兴趣”
（３ ７０）＞“大赛拓宽了我的交际圈”（３ ６６），说明在创新创业
人才培养中，实践动手能力与心理素质训练为核心优势领域。

（三）人才培养质量与创新创业大赛的相关关系特征分析
１．大赛参赛目的与人才培养质量的相关关系分析
调查结果表明，大学生创新创业大赛参赛各目的均与人

才培养质量呈显著正相关（ｐ＜０ ０１），相关系数排序为：“参赛
想巩固所学、提升学习动力”（ｒ ＝ ０ ５５４）＞“因个人爱好参赛，
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重在参与”（ｒ ＝０ ５４７）＞“参赛为日后就业或创业打基础”（ｒ ＝
０ ５４２）＞“参赛为获物质奖励与荣誉”（ｒ ＝ ０ ３７１）。具体来
说，学生参赛更倾向于提升学习动力知识巩固、受兴趣驱动，
与为职业规划做准备，而非物质激励。
２．人才培养模式各维度与人才培养质量的相关性
调查结果揭示，人才培养模式各维度均与人才培养质量

呈显著正相关（ｐ＜０ ０１），相关系数排序为：培养理念（ｒ ＝
０ ６７７）＞培养评价（ｒ ＝０ ６７２）＞教学模式（ｒ ＝ ０ ６６９）＞课程设
置（ｒ ＝０ ６６７）。这一结果表明，培养理念与评价体系为提高
人才培养质量的关键，教学模式革新与课程体系完善需进一
步加强。
３．创新创业大赛和人才培养质量之间的相关性
调查结果反映，创新创业大赛各维度均与人才培养质量

呈显著正相关（ｐ＜０ ０１），相关系数排序为：激励机制（ｒ ＝
０ ６５９）＞环节设置（ｒ ＝ ０ ６５１）＞参赛条件（ｒ ＝ ０ ５４９），说明对
提升人才培养质量而言，创新创业大赛的激励机制与环节设
计所发挥的作用最为关键。

（四）变量间回归关系的分析
１．人才培养质量和创新创业大赛间的回归分析
设定因变量为人才培养质量，自变量为创新创业大赛的

各构成维度，开展回归分析后，得出回归公式为：人才培养质
量＝１ ０９７＋０ ０８１×参赛条件＋０ ２６８×环节设置＋０ ３５０×激励
机制（ｐ均＜０ ０１）。这一结果进一步表明：完善的激励机制
与科学的赛事环节设计是提升人才培养质量的核心因素。
２．人才培养质量和参赛动机间的回归分析
确定因变量为人才培养质量、自变量为参赛动机时，“获

物质奖励与荣誉”这一维度因不满足显著性要求（ｐ＞０ ０５），
故剔除出分析范畴，经回归分析后，得出回归公式为：人才培
养质量＝１ ６５８＋０ １９５×“参赛想巩固所学、提升学习动力”＋
０ １９１×“因个人爱好参赛，重在参与”＋０ １８７×“参赛为日后
就业或创业打基础”（ｐ均＜０ ０１）。结果表明：为知识巩固、
受兴趣驱动、以职业规划导向的参赛行为，对人才培养质量
有显著正向影响。

（五）中介效应检验分析
人才培养模式在创新创业大赛与人才培养质量间的中

介作用检验结果如下：
１．相关性基础
人才培养模式与人才培养质量（ｒ ＝０ ７１６，ｐ＜０ ０１）、人才

培养模式与创新创业大赛（ｒ ＝０ ７９５，ｐ＜０ ０１）、人才培养质量
与创新创业大赛（ｒ ＝０ ６７１，ｐ＜０ ０１），三者均呈显著正相关。
２．逐步检验流程（见图１）

图１　 人才培养模式在创新创业大赛影响人才培质量
过程中的中介作用检验模型

第一步：检验模型１ａ中，创新创业大赛对人才培养质量
的总效应显著（ｃ＝０ ６７１，ｐ＝０ ０００＜０ ０１），中介假设成立；接
下来进行第二步。

第二步：针对模型１ｂ，创新创业大赛对人才培养模式的

回归显著（ａ＝０ ７９５，ｐ＜０ ０１）；鉴于系数ａ显著，接下来需继
续检验系数ｂ。

第三步：对模型１ｂ两方面系数展开检验：结果显示模型
回归结果具有统计学显著性（ｃ’＝０ ２７６，ｂ＝０ ４９６，ｐ＜０ ０１），
其中系数ａ、ｂ、ｃ均达到显著水平，且回归系数ｃ’同样显著。
这表明人才培养模式在大学生创新创业大赛与人才培养质
量的关系中，发挥着部分中介作用。

四、基于创新创业大赛的高校人才培养质量提升建议
（一）构建多维宣传体系，破解赛事参与壁垒
针对调查中发现７４ ３％学生未参赛（主因信息渠道单

一、赛事认知不足），就学校管理层面，建议整合传统媒介（课
程嵌入、导师动员）与数字平台（公众号、抖音、校园网），搭配
历届获奖者分享会、获奖团队沙龙，形成“认知—兴趣—行
动”三级宣传链；开发赛事智能系统（定向推送报名提醒）与
“赛事助手”答疑平台（提供组队、政策解读服务）；将赛事纳
入新生教育必修模块，按专科（技能转化）、本科（创新实践）、
研究生（科研转化）设计差异化参赛路径。

（二）优化赛事环节设计，构建能力培养闭环
结合相关与回归分析结果显示的大赛环节对人才培养

质量影响显著，建议学校设置“创意—设计—实践—孵化”模
块化流程，设创意初评、商业建模、沙盘推演、路演答辩、项目
孵化五大环节，配套计划书模板、答辩微课等资源包。按理
工、人文社科、艺术等学科设差异化赛道（如科技成果转化、
社会企业运营赛道），避免同质化；引进过程性评估（ＡＩ语义
分析答辩逻辑、抓取沙盘操作数据生成能力诊断报告），实现
“以赛促训”。

（三）完善激励保障机制，激活主体参与动能
结合相关与回归分析结果揭示大赛的激励机制对人才

培养质量影响显著，建议学校实行校领导负责制，组建竞赛
领导小组，明确各环节分工。建立双向激励：教师层面，把赛
事指导纳入工作量，以及设专项基金、成果作为职称评审依
据；学生层面，获奖折算实践学分、纳入奖学金评定、优秀项
目优先入驻孵化基地。

（四）革新人才培养理念，夯实创新教育根基
结合相关分析结果印证培养理念对人才培养质量影响

显著，建议学校进行顶层设计：将“创新创业能力”写入培养
方案，构建“通识教育（创新思维）＋专业教育（学科融合）＋创
新教育（赛事实战）”体系，明确学生在校期间“至少参与１项
校级赛事”要求；推动课程融合：专业课程嵌入赛事案例（如
创业财务建模），开设《赛事实务》讲座（讲授赛事规则、路演、
转化等内容）；进行文化浸润：举办“创新创业文化节”，融合
赛事启动、企业家讲堂、项目展，建设成果展厅、创客空间，营
造全员创新氛围。

（五）动态优化课程体系，强化产教融合导向
结合相关分析结果揭示课程设置对人才培养质量影响

显著，建议学校开设交叉课程：（如“数字商业创新”“科技转
化管理”），组建多学科教学团队，采用“理论＋沙盘＋企业工作
坊”模式；建立“课程实验—赛事实训—企业实习”体系，将赛
事内容转化为《创业模拟》《管理决策》等课程核心模块，与企
业共建实训基地；推行“赛事导向”学分制（允许自主组合“创
业管理微专业”课程包），支持参赛团队申请弹性学习周期。

（六）加强双师队伍建设，提升赛事指导效能
结合中介效应结论（即培养模式为中介变量，师资是关

键），建议学校组建“双师队伍”：校内选拔有企业经验教师组
建核心导师团（定期企业挂职），校外聘请企业高管（每赛道
≥５人），构建“教师＋企业家＋投资人”导师库；开设“赛事指
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导研修班”，（邀请各级评委授课），建立导师交流共同体，如
案例分享会、跨校工作坊等，促进经验流转。

（七）重构培养评价体系，聚焦创新能力发展
结合相关分析结果即（培养评价对质量影响显著），建议

学校建立三维指标：知识维度（保留传统考核，开放案例分析
占比≥３０％）；能力维度采用多元评价，（赛事表现权重≥
２５％，采用多元评价）；素养维度（构建“创新创业素养雷达
图”）；采用增值评价，引入创意思维测验、创业量表对比参赛
前后能力，跟踪毕业生创新表现，形成全链条模型。高校也
可以引进柔性标准，设“创新容错区间”，非原则失误不扣分；
推行跨学年持续评价，支持孵化项目延期考核。

五、结论
高校学生对创新创业大赛总体满意度良好，其中激励机

制、环节设置是最受认可的核心要素。在人才培养模式中，
培养理念与课程设置对提升培养质量作用显著。参赛学生
普遍认为大赛能有效提升实践能力与心理素质。相关性分
析表明，参赛目的与培养质量呈显著正相关（ｐ＜０ ０１），按相
关度排序为知识巩固＞个人兴趣＞职业规划＞物质奖励。回归
分析显示，激励机制、环节设置及参赛条件均正向影响培养
质量；人才培养模式在大赛与质量提升间起部分中介作用。
基于研究结果，建议高校通过构建“宣传动员立体化、环节设
计精准化、制度保障长效化、培养理念创新化、课程体系动态
化、师资建设双师化、评价体系多元化”的实施体系，激活“以
赛促教、以赛促学”效能，从而为数字经济培养“实践强、创新

活、素养高”的复合型人才。
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