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浅议新时期地方高校提升应用创新型人才培养质量举措
李长熙，张伟伟

（山东科技大学，山东青岛　 ２６６５９０）
　 　 ［摘　 要］培养适应社会发展要求的应用创新型人才，是新时期赋予地方高校的重要使命。在国家高质量发展
战略的大环境中，面对高等教育普及化带来的冲击与改变，地方高校如何应对挑战，是当前阶段国内高等教育研究
的重要议题。树立“满足需要”的质量观，通过优化课程体系结构，深化教育教学改革、促进学生深度学习，构建文
化引领和目标驱动的育人环境等措施，以创新人才培养凝聚办学特色，使人才培养与学校转型发展紧密相连、相得
益彰，促进应用创新型人才培养质量提升。
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　 　 高等教育进入普及化阶段后，所承载的使命、任务、支撑
条件和发展模式上都将发生重大变化。而社会经济发展到
一定程度后，对高等教育的需求也更加理性。我国高等教育
未来必将进入内卷的全面竞争时期。学科发展水平和毕业
生的就业状况成为人们选择大学的重要标准；人才培养特色
成为大学办学特色的标签；特色人才培养能力作为大学的
“核心技术”，成为推动大学发展的原动力。在国家高质量发
展战略大局中，我国高等教育的竞争将更加激烈，低水平的
高等教育将慢慢失去生存的环境。党的二十大报告指出，高
质量发展是全面建设社会主义现代化国家的首要任务，优先
发展教育，全面提高人才自主培养质量，着力造就拔尖创新
人才。新时期地方高校需重新审视自身的办学定位和人才
培养理念，牢固树立“满足需要”的质量观。通过优化课程体
系结构、促进学生深度学习、构建文化引领和目标驱动的育
人环境等措施，进一步深化本科教育教学改革，全面提高人
才培养质量。

一、树立“满足需要”的质量观，培养社会亟需的应用创
新型人才

“推进本科教育高质量发展，提高人才培养质量”的前提
是要理解本科教育的本意，从不同维度反思“我们需要什么
样的本科教育”“什么是好的本科教育”“如何推进本科教育
高质量发展”等问题，归根结底就是要树立怎样的“质量观”
的问题。地方普通高校在我国高等教育体系中，院校数量最
多，招生规模最大，是我国培养高素质应用型本科人才的主
体。在新的形势下，在国家高质量发展战略大局中，地方高
校需要重新审视自身的办学定位和人才培养理念，牢固树立
“满足需要”的质量观。

（一）大众化高等教育的质量观
最初的大学依靠知识的传承培养精英，知识的纯粹理性

和内在逻辑就是质量标准，基于高深学问的知识价值观决定
了只有少数人有资格接受大学的教育。工业革命以后，与解

决实际问题有关联的知识受到了社会的关注，高等教育开始
由探究高深知识转向服务社会。高等教育为社会服务使大
学的存在获得了外部动力，服务社会逐渐成为大学实现自我
价值的基本路径。随着社会经济水平不断提高，除精英人才
外，普通民众也需要高等教育提高自身的能力和素质，从而
适应社会发展所带来的改变。为了满足社会需要，为社会生
产领域培养专门人才，高等教育从社会边缘被推到了社会中
心，在经济发展、社会进步以及个人成长中发挥着越来越重
要的作用。相比精英教育阶段人们关注高深知识，大众化高
等教育更加关注如何满足社会各方的需要。

（二）学生对高等教育质量的价值诉求
大学生是高校教育教学服务的直接消费者，大学理应重

视学生的价值诉求，以学生的真正需要作为开展教育教学服
务的主要依据。对大学生及资助其上大学的家庭来讲，上大
学最基本的目标是拿到文凭，在毕业后凭借文凭找到理想的
职业。高等教育发展到大众化阶段后，文凭的“羊皮纸效应”
开始两极分化：声誉好的学校，文凭依然具有信号作用，受到
劳动力市场的青睐；声誉一般的高校，文凭的信号作用却不
断减弱，甚至产生负效应。实际上，文凭从来不过是大学毕
业生职业征途上的敲门砖，真正影响大学生职业发展的还是
自身具备的知识水平和综合能力。大学生在专业知识、技术
能力、心理素质等各方面的收获，真正反映了大学的教学质
量和人才培养水平。大学生对高等教育质量的基本诉求从
根本上讲就是希望大学能够提供高质量的教育，促进自己全
面发展，并有利于未来的职业发展。

（三）地方高校人才培养的理念重建
满足社会需要和促进学生发展是高等教育质量最重要

的两个方面，这两方面满足的程度反映了大学人才培养质量
的高低。地方高校一般定位于应用型高校，以培养应用型人
才为根本，然而，在经济全球化、信息化高速发展的时代，知
识更新、技术进步的速度让人惊叹，创新已成为时代的标志，
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在高等教育领域，培养高素质创新型人才成为最核心的价值
追求。对地方高校而言，不应满足于应用型人才培养，培养
以应用为主，兼顾创新的应用创新型人才，才能更好地服务
于地方经济发展。培养的毕业生是否满足区域经济发展的
需要、是否受到用人单位的好评以及学校是否受到学生的欢
迎，应当是地方高校形成人才培养理念的主要依据。树立
“满足需要”的质量观和“一切为了学生的发展”的教育理念，
是地方高校全面提升人才培养质量的前提。

二、优化课程体系结构，强化应用创新，促进个性化发展
大学的课程运行即是专业人才培养方案的往复运转。

从人才培养的实施过程来看，一套优质的课程体系是建设一
流本科教育的核心要素。课程体系构建的关键则是要理顺
通识课与专业课、理论课与实践课、必修课与选修课这三对
关系。课程体系搭建得好不好、落地实不实直接影响到人才
培养的质量。

（一）理顺通识课与专业课的关系，强化通用性能力培养
强调专业教育的优势在于学生能够充分获得在特定行

业领域就业的能力，而加强通识教育则能够提升学生适应新
环境以及应对职业变换的能力。通识教育与专业教育对大
学生的成长具有不同的作用，选择的关键在于如何看待当前
的就业形势以及大学生未来的职业发展。一方面，当今社会
组织变革和技术更新迅速，大学已不可能提供完全满足用人
单位需要的全部知识和技能，毕业生入职后仍需要接受特殊
的专业培训才能胜任工作；另一方面，在当前就业形势下，本
科毕业生的就业选择相当宽泛，专业与工作的匹配程度并不
是大学生选择就业的主要依据。发挥通识教育课程的作用，
注重大学生通用能力培养，更有利于培养应用创新型人才。

（二）理顺理论课与实践课的关系，增强实践育人能力
从专业教育的历史缘起及发展历程看，主要有两种生成

路径：一是知识分门别类后的学科专业化，比如传统基础学
科专业；二是为了满足社会需求，一些应用取向的实践项目
的专业化，比如工程教育类专业。应用创新型人才培养注重
社会经济发展需求，应以学科发展逻辑为基础，构建强调工
程技术和实践创新能力培养的课程体系。在国家大力发展
新工科、新农科、新文科的机遇面前，地方高校应主动加强与
企业、科研单位等的联系与合作，积极推进科教融合、产教融
合、校企合作等协同育人项目建设，增强实践育人能力。

（三）理顺必修课和选修课的关系，注重个性化培养
增加选修课的比例，给学生更多的学习选择，有利于学

生个性化和多样化发展。有学者指出，高校安排选修课时应
坚持服务人才培养需求、科学设置选修模块、严格教学过程
管理和加强选课教育的原则，从课程顶层设计、课程体系结
构、质量保障、选课指导等方面加强选修课管理，保障选修课
教学质量。

三、深化课堂教学改革，以深度教学、多元考核促进学生
深度学习

课程知识具有潜在的力量，它包含了各种各样的可能
性。如何在课堂教学中将这些可能性提供给学生，从而激活
一个让学生感到知识丰富、有胜任力和充满灵感的学习过
程，是教师进行有效教学所面临的重大挑战。教师需要理解
教与学过程的复杂性，理解课程的复杂性，引导学生投入想
象力和创造力才会促进学习和教学的高质量发展。打破传

统课堂教学中束缚学生自由探索的枷锁，以教师教学方式和
考核方式改革为突破口，引导学生进行深度学习，最大限度
地提升和拓展学生的想象力、创造力和创新能力。

（一）转变教学观念，实施深度教学
教师教学方式能够影响学生的学习方式，并且深度学习

比浅层学习与课堂环境的关系更加密切，强调“以学生为中
心”的课堂环境中，教师与学生的互动较多，更能促进学生采
用深度学习方式。反之，以教师为中心的课堂，教师是主导，
学生只是被动接受者，记忆和理解成为主要的学习方式。深
度教学是一种教学理念，是教师回归本分的重要体现。深度
教学不以知识传递作为主要任务，不以技术、程序控制教学
过程。深度教学的根本目标是促进学生发展，它关注情境、
关注过程、强调价值、强调意义，进行深度教学的前提是知识
观、学习观的根本转变。发展意味着改变，有效的教学必须
要能引起学生在认知方式、情感体验、处事方式等方面发生
实质性变化。

（二）加强过程考核，构建多元化课程考核体系
考试本是学生社会化过程的一种手段，现实中却被异

化，追求高分数驱使学生违背个人的学习意愿，强迫自己投
身于书山题海中，不断地重复背诵、计算与考试相关的题目。
被异化的考试机制还催生了“划重点”“第七学期现象”“逃
课”“水课”“跑分要分”“考试作弊”这些在大学里司空见惯
的新名词或者奇怪现象的发生。课程考试改革的关键在于
正确理解并充分发挥过程考核的作用，过程考核的设计必须
有利于促进学生学习效果。工科专业强调学生工程实践和
创新能力的培养，过程考核的内容及形式应注重实践性、开
放性和创造性，可采用设计制作、参加相关学科竞赛、参与教
师的科研项目等考核形式；而对于经管类课程，过程考核则
应倾向于真实商业及管理环境的模拟，可采用社会调查报
告、案例研究小组答辩、制作商业项目计划书、计算机模拟实
践等考核形式。

（三）落实学生在教学中的主体地位，引导学生深度学习
思维标准化是影响大学生创新能力的主要障碍，思维标

准化的典型特征是缺少独立思考、迷信权威，缺乏批判精神，
惯性思维占据主导。思维标准化的形成与接受的教育有关，
过分强调教师的权威、以分为本的学生评价观压制了学生思
维的开发。培养创新思维要求学生深度学习，而不是机械
地、浅薄地学习。创新思维的培养需要长期的、反复的学习
训练，深度教学与多元化考核的最终目标是引导学生全身心
投入学习，使学生学会学习、深度学习。以学生为中心是深
化课堂教学改革的前提，只有将学生从被动的学习状态中解
放出来，学生才能真正地、自由地思考，开展探究式、创造性
的学习。

四、文化引领、目标驱动，构建有利于学生成长和发展的
育人环境

人才培养是复杂的教育实践活动，单纯依靠课程体系建
设、课堂教学与课程考核改革等技术手段的改进和提升，并
不能从根本上解决人才培养的顽疾，还需要学校构建良好的
教育生态环境给予柔性支持和影响。

（一）落实立德树人根本任务，将立德树人融入人才培养
全过程

地方高校落实立德树人根本任务，要把人才培养作为核
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心工作来抓，从制度、文化和环境等各方面入手，将立德树人
融入人才培养的全过程，全面提高人才培养质量。在顶层设
计上，地方高校应以社会需求和促进学生发展为目标，优化
学科专业结构，深化教育评价机制改革，创新人才培养模式。
在人才培养的过程中，应基于三全育人的要求，从课程、课
堂、管理、文化、环境、教师等各方面全方位落实立德树人。
“立德”和“树人”强调校园育人氛围的浸染与熏陶，学校的每
一个部门、每一个教职员工都要有自觉的教育意识，使立德
树人成为每个部门、每个教职员工自觉的责任，从而营造出
立德树人的校园文化氛围，提高立德树人的成效。

（二）建立全方位职业生涯指导体系，以职业目标引领学
生发展

研究发现，排斥型（占２６％）与被动顺应型（占４６％）的
学生占据了大学生总数的七成以上。根据霍兰德的职业兴
趣理论，人们会受到与个性相匹配的环境影响。高校应针对
不同类型的学生积极采取相应的措施，激发学生学习的兴
趣。一方面应通过课程设置、教学内容和方法调整，增强学
生专业与课程选择弹性以及对未来职业发展的适应性；另一
方面还要建立全过程、全方位的职业生涯指导体系，指导学
生尽快进行职业规划，并为不同年级的学生提供有针对性的
职业建议。开展有针对性的职业规划教育，帮助学生确立职
业发展方向和目标，在职业目标的引领下，摆脱学习与生活
中的迷茫和盲目，使学习变得更有意义。

（三）整合校内外实践教学资源，建立协同育人创新平台
实践教学场所不足、指导教师实践经验缺乏、实习合作

单位合作意愿不强等问题，使得实践教学效果难以保障。整
合校内外实践教学资源，构建一个“真实”的实践教学环境，
提升大学生实践创新能力。在校内建设满足实践教学需求
的软、硬件教学平台，在校外与政、产、研机构共同建立联合
培养实践教学基地，搭建协同育人创新平台，为学生提供真
实的实践教学场景。以行业企业实际需求为导向，以培养应
用创新型人才为目标，深入推进协同创新，将各方的知识、技
术、信息、人才优势转化为协同育人能力。

（四）以专业认证为抓手，强化“满足需要”的质量保障体
系建设

专业认证有三大基本理念，其中以结果为导向是专业认
证的核心思想，以结果为导向的教育是国际工程教育的基本
模式；以学生为中心要求教师设计自主性和探索性的教学环
境，在教学活动中，教师扮演引导者的角色，鼓励学生积极地
思考、判断、质疑现有知识，探索、发现和解决存在的问题，调
动学生在学习过程中的自主性、能动性和创造性；持续改进
思想贯穿于专业认证的全过程，通过校内、校外双循环模式，
对培养目标、毕业要求和教学活动的改进和完善进行控制，
持续改进的效果是学校教学质量管理有效性以及教学质量
保障体系完整性的综合反映。地方高校按照专业认证标准
完善、规范人才培养过程的各个环节，是践行“满足需要”的
质量观的根本保证。

五、结语
我国高等教育在２１世纪的第一个二十年里，完成了“精

英—大众—普及”三个阶段的跨越式发展。这种看似极端的
发展模式有着特殊的历史时期背景，反映了我国社会经济快
速发展时期对人才的大量需求。对地方高校而言，在发展中

唯有坚持以本科教学工作为核心，坚持四个回归，狠抓人才
培养质量，培养满足社会需要的高素质应用创新型人才，才
能实现成功转型，并为未来的发展打下坚实的基础。当今社
会，科学技术、生活方式、社会变革日新月异，知识转化为社
会生产力的周期不断缩短，创新已成为推动经济增长和社会
进步的关键要素。培养适应新时代发展要求的应用创新型
人才，是新时代赋予地方高校的重要使命。在国家高质量发
展战略的大环境中，面对高等教育普及化带来的冲击与改
变，地方高校该如何应对挑战，是当前阶段国内高等教育研
究的重要议题。

参考文献：
［１］戚业国．“十四五”时代高等教育的发展环境和大学

的战略选择［Ｊ］．复旦教育论坛，２０１９（２）：５－１１．
［２］黄彬，陈想平．地方高校特色发展的理性路径———人

才培养模式的视角［Ｊ］．高校教育管理，２０１３，７（５）：４１－４５．
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究———基于不同课堂学习环境的分析［Ｊ］．国家教育行政学
院学报，２０１３（９）：７５－８０．
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研究［Ｊ］．四川文理学院学报，２０１９（１）：１３７－１４３．
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［Ｊ］．齐鲁师范学院学报，２０１８，３３（４）：１９－２６．

［１４］鲍威．扩招后中国高校学生的学习行为特征分析［Ｊ］．
清华大学教育研究，２００９（１）：７８－８７．

［１５］李志义，朱泓，刘志军．本科教学审核评估方案设计
与实施重点［Ｊ］．中国大学教学，２０１３（８）：７２－７７．

［１６］王一涵．高等教育普及化背景下本科学生学情分析
与教学模式变革探究［Ｊ］．天津大学学报（社会科学版），
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中国（杭州）跨境电商学院开设的跨境电子商务微专业
采用“６＋Ｘ”多学科交叉课程体系，学习年限为一年。招生对
象包括浙江工商大学在籍本科生及在杭跨境电商企业的在
职员工。微专业的灵活设置机制有助于教学内容紧密结合
国家战略、快速响应行业新业态和新模式的要求。２０２５年５
月，上海交通大学环境、社会与治理（ＥＳＧ）微专业开班，首期
班学员包括沪上高校在校生和企事业单位社会人士。

学习周期短、学习时间灵活的微专业突出融合导向、实
用导向，是各大高校紧跟产业发展需求，打破学科专业壁垒，
打通学校、企业和社会人才联结通道的重要尝试。围绕数智
经济跨境电商人才核心能力要素，今后仍需拓展交叉融合空
间，融入数据科学与大数据技术、外国语言文学、国别与区域
研究、法学等学科资源，利用数智化平台组建“数智跨境电商
生态圈专业集群”，不仅能够满足学生的多元发展需求，更能
够为行业从业人员提供更新能力结构的宝贵机会。

四、结语
展望未来，跨境电商创新人才的培养是一项需要持续演

进的系统工程。唯有构建与国家战略发展需求适配的育人
新生态，才能为我国从“跨境电商大国”迈向“跨境电商强国”

提供坚实、可持续的人才基石与创新动能。

参考文献：
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［２］河南国际数字贸易研究院，全球（郑州）跨境电商研

究院，张大卫，吕村，喻新安，潘维成，王小艳．中国跨境电商
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ｔｈｅ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｉｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｉｓｓｕｅ ｉｎ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｓｔａｇｅ ｏｆ ｄｏｍｅｓｔｉｃ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｅａｒｃｈ． Ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｑｕａｌｉｔｙ
ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ “ｍｅｅｔｉｎｇ ｎｅｅｄｓ”，ｉｔ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｔａｋｅ ｍｅａｓｕｒｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ，
ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍｓ，ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｉｎ－ｄｅｐｔｈ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ａｎｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｃｕｌｔｕｒｅ－ｌｅｄ ａｎｄ ｇｏａｌ－
ｄｒｉｖｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ，ｅｔｃ． Ｔｈｉｓ ｗｉｌｌ ｅｎａｂｌｅ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｔａｌｅｎｔｓ ｔｏ ｃｏｎｓｏｌｉｄａｔｅ ｔｈｅ ｃｏｌｌｅｇｅｓ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ，ｃｌｏｓｅｌｙ ｌｉｎｋ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｎｄ ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔ ｅａｃｈ
ｏｔｈｅｒ，ｔｈｅｒｅｂｙ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ａｐｐｌｉｅｄ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｔｙｐｅ；ｑｕａｌｉｔｙ ｃｏｎｃｅｐｔ；ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ；ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍ；ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ

（责任编辑：桂杉杉）
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