
收稿日期：２０２５－５－２６
基金项目：本文系２０２２年度教育部人文社会科学研究规划项目“国家技能形成体系国际经验与中国技能型人才培养路径研
究”（项目编号：２２ＹＪＡ８８００７１）。
作者简介：冯翊（１９８１—），女，江苏常州人，常州纺织服装职业技术学院副研究员，硕士，主要从事高等职业教育研究。

高职院校高技能人才培养模式创新研究
———基于产教融合视角
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　 　 ［摘　 要］在全球化经济转型背景下，我国高职院校技能人才培养面临新的机遇与挑战。本文基于产教融合视
角，通过文献分析法、比较研究法和个案研究法，深入剖析高职院校技能人才培养模式的现状与问题，并提出创新
策略。研究表明，构建“三维四维”培养模型，实施动态课程体系重构、双师型队伍建设、深化产教融合和质量保障
体系优化等对策，能有效提升高职院校技能人才培养质量。本文还提出了未来研究方向，如元宇宙技术在技能教
学中的应用探索。
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　 　 在全球化经济转型背景下，我国高职院校技能人才培养
面临新的机遇与挑战。随着《中华人民共和国职业教育法》
的修订和中国制造２０２５等国家战略的推进，高职院校在技能
人才培养中的地位和作用日益凸显。然而，当前高职院校技
能人才培养模式仍存在诸多问题，如培养定位偏差、实践资
源错配、评价体系滞后等，亟需进行创新与改革。本研究旨
在构建本土化技能人才培养理论框架，为高职院校改革提供
路径参考。通过深入分析高职院校技能人才培养模式的现
状与问题，提出创新策略，有助于提升高职院校技能人才培
养质量，推动职业教育与产业需求的深度融合。

一、国内外研究分析
（一）国际经验与理论基础
１．德国双元制：校企协同机制
德国双元制职业教育模式以其独特的校企协同机制闻

名于世。该模式通过法律保障和企业参与激励机制，确保学
生在企业和学校之间进行系统的学习和实践。具体而言，德
国政府通过《联邦职业教育法》等法律法规，明确了企业在职
业教育中的责任和义务，确保企业能够积极参与到职业教育
中来。同时，德国还建立了完善的学徒制体系，通过企业与
学校的紧密合作，为学生提供实践机会和职业指导。
２．美国社区学院：灵活办学模式
美国社区学院以其灵活的办学模式著称。该模式通过

学分互认体系和职业资格对接机制，实现了职业教育与普通
教育的无缝对接。具体而言，美国社区学院与四年制大学之
间建立了广泛的学分互认机制，学生可以在社区学院完成前
两年的学习后，转入四年制大学继续深造。
３．澳大利亚ＴＡＦＥ：能力本位标准
澳大利亚ＴＡＦＥ（Ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ａｎｄ Ｆｕｒｔｈｅｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ）系统以

其能力本位标准著称。该模式通过培训包开发流程和质量
监控体系，确保职业教育与产业需求的紧密结合。具体而
言，澳大利亚ＴＡＦＥ系统通过与企业合作，共同开发培训包，
明确各职业岗位的能力标准和培训内容。同时，澳大利亚还
建立了完善的质量监控体系，通过定期评估和反馈机制，确
保职业教育质量的持续提升。

（二）国内实践演进脉络
１．政策驱动阶段（２００６—２０１４年）
在这一阶段，国家通过示范校建设和骨干校建设等政

策，推动了高职院校的快速发展。具体而言，２００６年，教育部
启动了国家示范性高等职业院校建设计划，旨在通过示范校
建设，提升高职院校的整体办学水平。２０１０年，教育部又启
动了国家骨干高等职业院校建设计划，进一步推动了高职院
校的内涵建设。
２．内涵发展阶段（２０１５—２０２０年）
在这一阶段，国家通过优质校建设和教学工作诊断与改

进制度，推动了高职院校的内涵发展。具体而言，２０１５年，教
育部启动了优质高等职业院校建设计划，旨在通过优质校建
设，提升高职院校的教学质量和办学水平。２０１６年，教育部
又发布了《关于深化职业教育教学改革全面提高人才培养质
量的若干意见》，提出了教学工作诊断与改进制度，推动高职
院校建立常态化、周期性的教学诊断与改进机制。
３．创新突破阶段（２０２１年至今）
在这一阶段，国家通过提质培优行动计划和中国特色学

徒制试点，推动了高职院校的创新突破。具体而言，２０２０年，
教育部等九部门联合发布了《职业教育提质培优行动计划
（２０２０—２０２３年）》，提出了提质培优行动计划，旨在通过一系
列改革措施，提升高职院校的办学质量和人才培养水平。
２０２１年，教育部发布了《关于开展中国特色学徒制试点工作
的通知》，提出了中国特色学徒制试点，旨在通过学徒制试
点，探索职业教育与产业需求深度融合的新路径。

二、理论框架
本文构建了“三维四维”培养模型，旨在为高职院校技能

人才培养提供理论指导。具体而言，“三维目标”包括知识传
授、技能训练和素养培育；“四维路径”包括课程载体、教学方
法、评价机制和制度环境。

（一）三维目标
知识传授：通过系统的课程设计和教学活动，使学生掌

握扎实的专业知识和理论基础。具体实施策略包括优化课
程体系，引入前沿知识和实际案例，强化基础课程和实践课
程的结合。

技能训练：通过实践教学和实训项目，培养学生熟练的
操作技能和解决实际问题的能力。具体实施策略包括建设
现代化的实训基地，引入虚拟仿真技术，开展校企合作的实
践项目。

素养培育：通过课程思政和综合素质教育，培养学生良

９

第３８卷第２２期　 总第４０４期
２０２５年１１月（下） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３８． Ｎｏ． ２２（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ４０４）

Ｎｏｖ．（ｌａｓｔ ｈａｌｆ）２０２５



好的职业道德、创新精神和社会责任感。具体实施策略包括
开设职业素养课程，开展丰富多彩的校园文化活动，实施导
师制和心理咨询等。

（二）四维路径
课程载体：通过优化课程体系和教学内容，使课程内容

与产业需求紧密结合。具体实施策略包括引入行业标准和
企业需求，开发模块化课程，推行项目化教学。

教学方法：通过多样化的教学方法和手段，提升教学效
果和学习体验。具体实施策略包括采用案例教学、情境教
学、翻转课堂等方法，利用信息技术手段，如在线教学平台和
虚拟实验室。

评价机制：通过多元化的评价体系，全面衡量学生的学
习成果和综合素质。具体实施策略包括引入企业评价、第三
方评价和学生自评，建立过程性评价和终结性评价相结合的
评价机制。

制度环境：通过完善的制度和政策保障，为技能人才培
养提供有力支持。具体实施策略包括建立健全的校企合作
机制，制定科学的管理制度和激励政策，营造良好的校园文
化氛围。

通过“三维四维”培养模型的实施，高职院校能够有效提
升技能人才培养的质量，满足产业发展的需求，推动职业教
育与产业需求的深度融合。

三、国内实践成效及存在问题
（一）实践成效
１．就业质量与产业适配度显著提升。根据教育部《２０２２

年全国高等职业教育质量年度报告》显示：一是就业结构优
化，高职毕业生制造业领域就业率达６３％，较２０１９年提升８
个百分点，其中先进制造业（智能制造、新材料等）岗位占比
达３７％。二是薪资竞争力增强，制造业毕业生平均起薪达
４８７６元／月，超过同期本科毕业生（４５８３元／月）６ ４％，长三
角地区智能制造岗位年薪突破８万元。三是职业发展后劲，
麦可思研究院跟踪数据显示，高职毕业生３年内晋升技术主
管比例达２９％，高于普通本科院校（２２％）。
２．校企协同育人模式创新。一是现代学徒制纵深推进。

全国已建成国家级现代学徒制试点单位１００个，覆盖装备制
造、现代服务业等８大领域。如广东轻工职业技术学院与美
的集团共建“智能制造现代学徒班”，实行“招生即招工、入校
即入厂”，学生毕业考核合格可直接获企业技术岗位聘书。
二是产业学院多元共建。截至２０２３年，全国高职院校与龙头
企业共建产业学院超６００个，形成“校中厂”“厂中校”“飞地
学院”等创新形态。常州纺织服装职业学院“江苏省特种功
能纺织材料工程研究中心”，实现“车间即教室、产品即作品”。
近两年获授权发明专利１１项，技术服务到账额超１２００万元。
３．区域经济发展支撑效能凸显。一是产业集群赋能。长

三角、珠三角地区高职院校深度融入“２４６”万千亿级产业集
群建设（宁波模具、苏州纺织等），形成“一校一品”特色格局。
苏州工艺美术职业技术学院与镇湖刺绣协会共建非遗传承
基地，带动当地绣娘人均年收入增加３ ２万元。二是乡村振
兴服务。全国１２７所高职院校牵头成立乡村振兴技术服务中
心，开展“百校联百县”行动。湖南工艺美术职院在湘西建立
“非遗工坊”，累计培训苗绣人才２３００余人次，产品出口额突
破５００万美元。
４．政策支持与治理体系完善。一是制度创新突破。教育

部等五部门联合印发《关于深化现代职业教育体系建设改革
的意见》，明确“企业以资本、技术、管理等要素参与办学可享
税收优惠”，２０２３年全国新增产教融合型企业１５８６家。二是
数字治理转型。教育部“职业教育智慧大脑”平台已汇聚１ ２
万家企业岗位需求数据，实现专业设置与产业需求的动态预
警匹配。常州纺织开发的“产教融合大数据监测系统”，使校

企合作项目对接效率提升６０％。
５．国际影响力持续扩大。一是标准输出突破。中国高职

院校主导制定的“智能制造装备操作国际认证标准”获ＩＳＯ
认证，已在“一带一路”沿线１２国推广应用。二是鲁班工坊
建设。天津现代职业技术学院在印尼设立“新能源汽车技术
鲁班工坊”，累计培养本土技术人才４２０人，助力当地电动汽
车产业工人技能达标率从３７％提升至６８％。

（二）突出问题
１．培养定位偏差。部分高职院校在技能人才培养过程

中，存在培养定位偏差的问题。例如，某校服装设计专业课
程与企业数字化需求脱节，导致学生毕业后难以适应企业的
工作要求。
２．实践资源错配。部分高职院校在实践资源方面存在错

配问题。根据调研数据，实训设备利用率不足４０％的高职院
校占比达３５％，反映出实践资源未能得到有效利用。
３．评价体系滞后。部分高职院校在评价体系方面存在滞

后问题。对比分析显示，传统考核通过率高达８９％，但企业
满意度仅为６７％，反映出评价体系未能真实反映学生的实际
能力。

四、对策研究
（一）动态重构课程体系
１．逆向设计流程。通过企业需求调研、岗位能力分析和

课程模块重组，构建动态课程体系。具体而言，高职院校应
定期开展企业需求调研，了解企业对技能人才的需求变化，
进行岗位能力分析，明确各岗位所需的核心能力和素质要
求，进而对课程模块进行重组，确保课程内容与岗位需求紧
密结合。
２．数字化改造路径。通过虚拟仿真技术等数字化手段，

提升课程的实用性和趣味性。例如，有些高职院校开发了服
装３Ｄ试衣系统，学生可以通过虚拟仿真技术进行服装设计
和试穿，提升了学习效果和实践能力。

（二）加强双师型队伍建设
１．培养机制创新。借鉴德国“培训师资格认证”制度，建

立本土化的“双师型”教师培养机制。具体而言，高职院校应
与企业合作，共同制定“双师型”教师的培养方案，明确培养
目标和标准，通过企业实践、专业培训等方式，提升教师的双
师素质。
２．激励制度建设。通过绩效工资向企业实践倾斜等激励

措施，提升教师参与企业实践的积极性。具体而言，高职院
校应建立科学的绩效考核制度，将教师的企业实践情况纳入
绩效考核体系，绩效工资向企业实践倾斜，激励教师积极参
与企业实践。

（三）深化产教融合
１．校企共同体构建。通过混合所有制产业学院等模式，

构建校企共同体，实现校企深度合作。具体而言，高职院校
应与企业合作，共同创办混合所有制产业学院，实行理事会
领导下的院长负责制，校企双方共同建设专业，共同开发核
心课程与教学标准，高水平行业精英和企业骨干讲授的专业
核心课程不少于４０％。
２．技术服务能级提升。通过专利转化收益分配机制设

计，提升高职院校的技术服务能级。具体而言，高职院校应
与企业合作，共同开展技术研发和成果转化，建立专利转化
收益分配机制，激励教师和企业参与技术研发和成果转化。

（四）优化质量保障体系
１．多元评价主体。引入行业企业、学生、家长等多维度评

价，构建多元评价体系。具体而言，高职院校应建立多元评
价体系，引入行业企业、学生、家长等多维度评价，确保评价
结果的真实性和客观性。
２．智能监控平台。通过大数据分析等技术手段，建立智
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能监控平台，实现对教学过程的全程监控。具体而言，高职
院校应建立智能监控平台，通过大数据分析等技术手段，对
教学过程进行全程监控，及时发现和解决教学中存在的问
题，提升教学质量。

五、结论与展望
本研究基于产教融合视角，通过文献分析法、比较研究

法和个案研究法，深入剖析了高职院校技能人才培养模式的
现状与问题，并提出了创新策略。研究表明，构建“三维四
维”培养模型，实施动态课程体系重构、双师型队伍建设、深
化产教融合和质量保障体系优化等对策，能有效提升高职院
校技能人才培养质量。未来研究方向包括元宇宙技术在技
能教学中的应用探索。元宇宙技术为技能教学提供了新的
可能性，通过虚拟现实、增强现实等技术手段，可以创设更加
真实和沉浸式的学习环境，提升学生的学习兴趣和实践能
力。高职院校应积极探索元宇宙技术在技能教学中的应用，

推动技能教学的创新与发展。

参考文献：
［１］刘晓玲，庄西真．高技能人才培养：“中国制造２０２５”

与职业教育的最佳结合点［Ｊ］．职教论坛，２０１６（１）．
［２］罗尧成，冉玲．我国高技能人才政策沿革、问题及其

应对［Ｊ］．中国职业技术教育，２０２１（２５）．
［３］槐福乐，武潮洋，吕清．政策工具视角下产教融合型

城市建设政策量化研究———基于地方政府颁布的２０份政策
文本的分析［Ｊ］．教育与职业，２０２３（９）．

［４］朱英．全国职业能力建设工作座谈会召开［ＥＢ ／ ＯＬ］．
（２０１７－４－１６）． ［２０２１－５ －３０］． ｈｔｔｐ：／ ／ ｗｗｗ． ｇｏｖ． ｃｎ ／ ｘｉｎｗｅｎ ／
２０１７－０４ ／ １６ ／ ｃｏｎｔｅｎｔ＿５１８６２０７． ｈｔｍ．

［５］唐慧．我国技能人才评价制度的历史演进、当下构建
及逻辑发展［Ｊ］．职业技术教育，２０２２（１３）．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｋｉｌｌｅｄ Ｔａｌｅｎｔ Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ Ｍｏｄｅ ｉｎ Ｈｉｇｈｅｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ：
Ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ Ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ

ＦＥＮＧ Ｙｉ
（Ｃｈａｎｇｚｈｏｕ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ ｏｆ Ｔｅｘｔｉｌｅ ａｎｄ Ｇａｒｍｅｎｔ，Ｃｈａｎｇｚｈｏｕ Ｊｉａｎｇｓｕ ２１３１６４，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ａｇａｉｎｓｔ ｔｈｅ ｂａｃｋｄｒｏｐ ｏｆ ｔｈｅ ｇｌｏｂａｌ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎ Ｃｈｉｎａ’ｓ ｈｉｇｈｅｒ
ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｉｓ ｃｏｎｆｒｏｎｔｅｄ ｗｉｔｈ ｎｅｗ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｄｅｅｐｌｙ ａｎａｌｙｚｅｓ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｍｏｄｅ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ
ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ａｎａｌｙｓｉｓ ｍｅｔｈｏｄ，ｃｏｍｐａｒａｔｉｖｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｍｅｔｈｏｄ ａｎｄ ｃａｓｅ ｓｔｕｄｙ ｍｅｔｈｏｄ，ａｎｄ ｐｒｏｐｏｓｅｓ
ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ． Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｓｈｏｗｓ ｔｈａｔ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ａ “ｔｈｒｅｅ － ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ａｎｄ ｆｏｕｒ － ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ”ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅ，
ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｄｙｎａｍｉｃ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｒｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｄｕａｌ－ｑｕａｌｉｆｉｅｄ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ ｂｕｉｌｄｉｎｇ，
ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ａｓｓｕｒａｎｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｃａｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ
ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ． Ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ａｌｓｏ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ｆｕｔｕｒｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｄｉｒｅｃｔｉｏｎｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ
ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｍｅｔａｖｅｒｓｅ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎ ｓｋｉｌｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ；ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ；ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ；ｍｏｄｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ

（责任编辑：章樊）
櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐
（上接第２页）
　 　 ［５］唐梦楠，段瑶，王亚微．“外语＋数字”模式下高质量涉
外法治人才培养路径研究［Ｊ］．教育教学论坛，２０２４（１）：
１６１－１６４．

［６］唐丽玲．新时代背景下“英语＋法律”复合型外语人才
培养模式可行性分析———以甘肃政法大学为例［Ｊ］．辽宁师
范大学学报（社会科学版），２０２０，４３（５）：７－１５．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ Ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ Ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ Ｇｕａｎｇｘｉｓ “Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅ＋Ｌａｗ”Ｆｏｒｅｉｇｎ－ｒｅｌａｔｅｄ
Ｒｕｌｅ ｏｆ Ｌａｗ Ｃｏｍｐｏｓｉｔｅ Ｔａｌｅｎｔ Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｆｏｒ ＡＳＥＡＮ

ＬＩ Ｈｕｉ－ｔｉｎｇ
（Ｇｕａｎｇｘｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｆｉｎａｎｃｅ ａｎｄ Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ，Ｎａｎｎｉｎｇ Ｇｕａｎｇｘｉ ５３０００７，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｃｏｎｄｕｃｔｓ ａｎ ｉｎ－ｄｅｐｔｈ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｎ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｒａｉｎｉｎｇ “ｆｏｒｅｉｇｎ ｌａｎｇｕａｇｅ＋ｌａｗ”ｃｏｍｐｏｓｉｔｅ
ｆｏｒｅｉｇｎ－ｒｅｌａｔｅｄ ｒｕｌｅ ｏｆ ｌａｗ ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎ Ｇｕａｎｇｘｉ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ｔａｒｇｅｔｅｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍ ｄｉｒｅｃｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｐａｔｈｓ． Ｂｙ
ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｔｈｅ ｔｗｏ－ ｔｉｅｒ ｄｉｌｅｍｍａ，ｌａｃｋ ｏｆ ｐｒｏｍｉｎｅｎｔ ｌｏｃａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ，ａｎｄ ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｃｕｒｒｅｎｔ
ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ｔｗｏ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍ ｄｉｒｅｃｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｆｏｕｒ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍ ｐａｔｈｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ
ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ “ｌａｗ”ｍｉｃｒｏ ｍａｊｏｒｓ，“ｆｏｒｅｉｇｎ ｌａｎｇｕａｇｅ”ｍｉｃｒｏ ｍａｊｏｒｓ，ｂｉｌｉｎｇｕａｌ ｌｅｇａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ
ｏｆ “ｆｏｒｅｉｇｎ ｌａｎｇｕａｇｅ＋ｌａｗ”ｔａｌｅｎｔ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔａｌ ｃｌａｓｓｅｓ． Ｔｈｅｓｅ ｒｅｆｏｒｍ ｍｅａｓｕｒｅｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｈｅｌｐ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ
ｏｆ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｆｏｒｅｉｇｎ－ｒｅｌａｔｅｄ ｒｕｌｅ ｏｆ ｌａｗ ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎ Ｇｕａｎｇｘｉ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｔｒｏｎｇ ｔａｌｅｎｔ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｓｅｒｖｉｎｇ Ｇｕａｎｇｘｉｓ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｉｎ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｔａｒｇｅｔｉｎｇ ＡＳＥＡＮ；“ｆｏｒｅｉｇｎ ｌａｎｇｕａｇｅ＋ｌａｗ”；ｆｏｒｅｉｇｎ－ｒｅｌａｔｅｄ ｒｕｌｅ ｏｆ ｌａｗ；ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ

（责任编辑：桂杉杉）
１１

第３８卷第２２期　 总第４０４期
２０２５年１１月（下） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３８． Ｎｏ． ２２（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ４０４）

Ｎｏｖ．（ｌａｓｔ ｈａｌｆ）２０２５


