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数字经济背景下高职新商科“四驱五融合”
实践教学体系构建研究
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　 　 ［摘　 要］在数字经济迅猛发展的时代背景下，传统商业向数字商业的转型升级对商科人才培养提出了全新要
求。当前高职新商科实践教学体系普遍面临培养目标与行业需求脱节、课程体系滞后于数智化商业发展、实践资
源与平台建设不足、跨学科师资力量薄弱等现实困境。针对当前高职新商科实践教学体系中存在的主要问题，遵
循数字商业基本规律和跨界协同、智慧赋能的基本原则，从人才培养目标改革、课程建设、实践教学平台建设、师资
队伍建设等方面探索构建“四驱五融合”新商科实践教学体系，以期为高职院校新商科人才培养提供系统性改革路
径与实践参考。
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　 　 引言
大智移云技术在商贸流通领域的应用诞生了新零售、新

金融、新服务、新物流，创造了新的商业模式和商业价值链。
持续的技术与产业变革将成为常态。如何顺应时代的发展
趋势和市场的新需求，不断改革现有人才培养模式，提高人
才培养质量，是当下各高校面临的巨大挑战。实践教学是人
才培养的重要组成部分，也是驱动新商科变革的关键力量与
环节。

一、新商科实践教学存在的主要问题
（一）培养目标定位不准确，标准体系滞后
与传统商业相比，数字化商业在商业模式、价值链和生

态等方面发生了深刻变革，催生了跨行业的新业务、新流程
和大量新岗位，商贸典型岗位群也实现了根本性迭代。然
而，商科教育仍受传统单学科、职能导向和专才培养模式的
束缚，许多高职院校虽有改革意识，却未从专业教学标准、人
才培养方案、课程标准和实训实习标准等方面进行根本性变
革，更多是在原有基础上局部修补，缺乏自我革命的决心，导
致培养的人才难以全面精准对接行业需求。

（二）实践课程体系滞后
通过调查多所高职院校商科专业人才培养方案发现，虽

然传统商业快速挺进网络化、平台化、数字化、智能化、产业
融合时代，但是商科职业教育却没有主动跟上这一变革的步
伐。许多学校在原有的课程设置的基础上，增加数字商业相
关课程或模块，没有按照新的数字商业规律从根本上打破原
有的课程体系和教学内容。其不仅跟不上数字商业对人才
的全新要求，新旧课程之间也存在相互割裂与难以融合衔接
的问题。

（三）实践资源条件滞后
网络化、平台化、数智化的现代商业带来全新的商业模

式、业务内容和工作流程，与传统商贸工作完全不同，职业院

校几乎要重建新的实训基地和配套资源，才能为学生提供与
企业实际商务操作相对接的实践平台。然而由于数智化实
训基地需要投入大量价格昂贵的信息技术硬件和软件，且涉
及多个学科的技术，还要根据科技的迅猛发展不断更新、追
加投入，故而需要耗费大量人、财、物资源，大部分学校难凭
一己之力筹集到所有资源，整体而言，高职院校新商科实践
教学资源建设步伐滞后，无法跟上人才培养的需求。

（四）师资队伍建设滞后
走访多所高职院校商科专业发现，目前年富力强的中青

年骨干教师多数毕业于传统商科专业，且毕业多年，知识相
对陈旧，加上多数教师已多年未亲身参与企业实际经营，较
为封闭，在一定程度上已落后于时代的发展。虽有部分教师
参加了数字技术专题培训，但短时间内还无法通过这种局部
的单项培训使商科教师系统掌握现代商业基本规律、学科知
识和实战技能。部分院校虽引进了青年教师和信息技术专
业教师，但无法从根源上改变现有师资队伍的学科专业结构
和行业实践背景。拥有跨学科学习经历和数字商贸从业经
验的教师十分匮乏，无法满足新商科实践教学的需要。

二、新商科实践教学体系构建的基本原则
（一）遵循数字商业基本规律的原则
数字经济背景下，随着信息技术、互联互通的普及应用，

生产力三要素发生了深刻变革，数据、信息成为新的劳动对
象和劳动工具，并成为现代生产与商贸流通的核心；同时，信
息技术与商业的融合创造了新的商业模式、商业价值链及商
业生态，出现了社交电商、社群电商、电商平台运营、新媒体
运营、内容创作、大数据精准营销、流量开发等完全不同于传
统商业的新事物；网络化、物联化、平台化、线上线下一体化、
数据化、智能化、产业融合成为现代商业的基本特征，而数据
连接、数据治理、数据分析、数据智能成为现代商业发展的基
本规律；商科院校应围绕数字商业的本质特征和基本规律，
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理清各要素之间的逻辑关系，构建与新商业模式、新商业价
值链、新商业生态相匹配的新的数字化实践教学体系。

（二）跨行业跨学科协同共建的原则
鉴于数字化商业跨信息技术与商业的特性以及商业、文

创、旅游、金融等多业态融合的属性，院校需打破学科、院系、
专业界限，联合信息技术学科、商科等相关学科与专业，共建
跨学科教学创新团队，统筹相关学科和专业的实践教学需
求，进行统筹规划，开发跨学科实践教学资源，设计跨学科跨
行业跨专业实践教学活动，共同开展教研教改，在学科专业
协同发展的基础上实现实践教学资源的交融、共享，降低成
本，提高效益。此外，还应与数字商贸企业、数字物流企业、
数字商业平台企业、数字化教育技术解决方案提供商等数字
商贸行业相关各方紧密合作，多方协同，共同育人，拓展资
源，做到跨学科、行业双协同。

（三）智慧赋能原则
构建新商科实践教学体系要从基础设施建设入手，将互

联网、物联网、云计算、区块链、大数据、人工智能、虚拟现实、
裸眼３Ｄ等现代信息技术充分融入实践课程、教材、实践教学
内容、实践教学环节、实践教学基地等实践教学的基本单元
和细胞，将智慧技术渗透到实践教学全过程，实现实践教学
全要素资源场景化、数字化、智能化、虚拟化、市场化，让学生
在体验式、沉浸式、实战式的学习中习得数商新技能。通过
智慧技术赋能，推动商科职业教育数字化转型真正落实落地。

三、新商科“四驱五融合”实践教学体系构建
针对新商科实践教学中存在的主要问题，遵循新商科实

践教学设计的基本原则，课题组经过反复研究与实践，构建
出“四驱五融合”实践教学体系。该体系通过混合式教学、校
企协同育人等路径，已在无锡商院、山东财大等高校落地，显
著提升学生实战能力与创新创业水平。

（一）建设“四力四化”人才培养目标体系，改革配套标准
体系

要从根本上再造商科实践教学体系，需摈除原职能导
向、专才培养的传统，重新定位人才培养目标，构建“四力”新
商科能力体系和“四化”人才培养目标体系。“四力”即通识
能力、基础商务能力、数商新能力、创新创业能力，其中数商
新能力重在培养学生掌握数字化平台操作与运营能力、数字
化内容创作与活动策划能力、新媒体运营推广能力、数据采
集分析能力。这是人才培养目标体系的第一化，即“能力数
智化”，也为“人才跨界复合化”奠定客观基础。同时，还应进
一步梳理人才输送对应的行业和职业类型，做到“就业面向
数智化”和“岗位群数智化”，做到：既能管理线下店铺，又能
运营线上业务；既能前台直播销售，又能后台运营推广；既能
创作，又能引流；既能采集分析数据，又能决策解决问题。在
改革目标体系的基础上，改革专业教学标准、课程标准、实训
实习标准、实训条件建设标准等等配套标准体系，细化要求，
做到目标体系和标准体系密切配合，精准对接数字化商贸企
业对人才的新要求，全面提升商科学生的数智化技能和创新
创业能力，拓宽学生就业面。

（二）建设“四驱”动力体系
新商科实践教学的动力体系主要来源于课程、实践教学

环节与活动、实践教学平台、实践教学师资这四个人才培养
的核心要素与关键环节，以这四个要素为轮子，构建“四驱”
动力体系，全面驱动商科实践教学体系变革。
１．构建“四模块”实践课程体系
变革传统商科课程体系，需融合数智技术，遵循数字商

业规律和跨学科协同的原则，进行模块化改革，设置通识能
力模块、基础商务技能模块、“数商”融合技能模块、“数商创”
融合技能模块。基础商务技能模块开设市场调查与预测、交
易磋商、商务谈判等课程，使学生掌握基础性的商贸工作技
能；“数商”融合技能模块设置智慧商务、智慧营销、智慧物
流、数智技术等子模块，开设电商运营与直播销售、内容创作
与新媒体运营推广、商务大数据分析、人工智能应用等相关
课程；“数商创”融合技能模块设置创新思维训练、现代商业
创新创业实践等创新创业相关课程。四个模块中，应将后两
个模块设置成跨学科专业群共享课程，信息技术和商科专业
的学生都可以学习，使协同共建共享落到实处。
２．构建“四阶递进”实践教学环节
数智化实践教学是新商科人才培养的核心引擎，通过

“模拟实训—虚拟仿真—实战应用—融合创新”四阶递进体
系，推动学生能力进阶。模拟实训聚焦数据分析、电商运营
等基础技能强化；虚拟仿真实战依托ＶＲ ／ ＡＲ技术构建商业
生态，学生跨校组队模拟企业运营，通过资源博弈、决策对抗
提升全局思维；数智商务实战深化校企协同，以智能客服、直
播运营等真实岗位为切入点，通过实习轮岗实现技能转化；
“数商创”融合创新则驱动ＡＩ与大数据技术赋能，鼓励学生
开发数字化产品、设计营销方案，借助创业大赛、创客孵化等
载体完成商业闭环。全流程打破校际壁垒，以全国性对抗赛
增强竞争意识，以企业导师制提升实战适配性，最终构建“技
术应用—商业决策—合规创新”三位一体的复合型商科人才
能力模型。
３．构建“四维一体”实践教学平台
开展数智商务实践教学活动，需要创造基本的环境条

件，投入系列数智化软硬件和配套资源，实践教学平台建设
至关重要。数智商务实践教学需构建“四维一体”平台体系，
包括基础技能实训平台、虚拟仿真对抗平台、数智实战平台
和创新创业孵化平台，全面覆盖从基础训练到实战创新的能
力培养链条。平台建设需注重开放性，与数字化商贸企业、
技术服务商等生态伙伴深度合作，整合行业资源，对接真实
业务场景。通过共建实验室、实训基地、创客工作室或产业
学院等形式，将消费者、商品、市场、交易等商业要素数智化、
场景化，实现实践教学与市场运营的深度融合。同时，推动
平台与企业实际业务互联互通，融入市场竞争环境，为学生
提供实战操练的机会与资源，培养其适应数字经济时代的综
合能力。
４．构建“四元融合”多能复合型实践教学团队
在数智化商业背景下，传统专才型师资难以满足复合型

商科人才培养需求，需打破学科壁垒，组建“四元融合”多能
复合型教学团队，包括商科专业教师、数智技术教师、数智商
业伦理与法律教师和创新创业指导教师。院校可通过引进
新兴技术人才、开展专项培训、校企协同引入行业精英担任
兼职导师等方式，构建“专兼结合”的师资结构。四类教师应
协同制定教学标准、开发课程教材、设计实践项目及共享型
实践平台。其中，数智商业伦理与法律师资常被忽视，但面
对数据滥用、ＡＩ诈骗等伦理失范问题，亟需强化技术应用伦
理与电商法律教育，引导学生恪守商业操守与法律底线。通
过校企合作引入实务经验，确保人才培养紧密对接行业需
求，助力学生在合法合规基础上实现职业发展。

（三）实现“五融合”学科新特征
从上文可以看出，构建“四力四化”人才培养目标体系和

“四轮驱动”新商科实践教学动力体系的过程，是“融学科专
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业、融数商思创、融虚实、融师资、融校企”的“五融合”的过
程，也是传统商科转型为现代新商科的关键过程。

四、结语
数字经济不断往前发展，作为新商科人才培养关键环节

和核心要素的实践教学，也要主动适应科技发展趋势和市场
新需求，不断自我革命、蜕变新生，才能始终培养出对接行业
企业需求的“新”商科人才。

参考文献：
［１］陈雪阳．新商科背景下经管类专业“四力三驱”实践

教学体系构建与实践———以长江师范学院为例［Ｊ］．太原城
市职业技术学院学报，２０２０（１２）：１－３．

［２］刘丽霞．高职院校新商科开展实践教学的路径思考［Ｊ］．
中国职业技术教育，２０２１（７）：９３－９６．

［３］王凤莲．新商科背景下工商管理专业实践教学体系

研究———以Ｇ大学为例［Ｊ］．池州学院学报，２０２１（１）：１４５－１４８．
［４］李燕捷．新商科虚拟仿真实验教学中心建设探索［Ｊ］．

实验室研究与探索，２０２２（８）：１８２－１８５，１９８．
［５］余松筠．新商科背景下食品质量与安全专业实践教

学体系构建研究［Ｊ］．高教学刊，２０２２（２９）：９９－１０２．
［６］朱玉琴．新商科理念下经管类专业立体化实践教学

体系的构建研究［Ｊ］．贺州学院学报，２０２２（３）：１４０－１４４．
［７］李海廷．“赛教融合”视角下新商科人才培养模式研

究［Ｊ］．中国大学教学，２０２３（５）：２２－２７，４１．
［８］王艳武，郑娟．新商科数智化实践教学体系建设研究

［Ｊ］．陕西教育（高教），２０２３（９）：４２－４５．
［９］张美涛．应用型新商科人才跨界融合培养的路径研

究［Ｊ］．福建商学院学报，２０２３（５）：８８－９３．
［１０］冷秀娟．聚焦新商科锚定高质量培养“双平台、四对

接、六融通”新型人才［Ｊ］．中国质量万里行，２０２４（９）：６７－６９．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ “Ｆｏｕｒ Ｄｒｉｖｅｓ ａｎｄ Ｆｉｖｅ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎｓ”
ｏｆ Ｎｅｗ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｉｎ Ｈｉｇｈｅｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ Ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ ｏｆ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｅｃｏｎｏｍｙ

ＣＨＥＮ Ｈｕｉ
（Ｈｕｎａｎ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｓｔｕｄｉｅｓ，Ｃｈａｎｇｓｈａ Ｈｕｎａｎ ４１０２００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｔｈｅ ｒａｐｉｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｅｃｏｎｏｍｙ，ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ｏｆ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ
ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｔｏ ｄｉｇｉｔａｌ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｈａｖｅ ｐｕｔ ｆｏｒｗａｒｄ ｎｅｗ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｔａｌｅｎｔｓ． Ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｐｒａｃｔｉｃａｌ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｎｅｗ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｇｅｎｅｒａｌｌｙ ｆａｃｅｓ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ａ
ｄｉｓｃｏｎｎｅｃｔ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｎｅｅｄｓ，ａ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｌａｇｇｉｎｇ ｂｅｈｉｎｄ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ
ｃｏｍｍｅｒｃｅ，ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ａｎｄ ｗｅａｋ ｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙ ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｉｎ
ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｎｅｗ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｌａｗｓ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ ｏｆ ｃｒｏｓｓ － ｂｏｒｄｅｒ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ
ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ，ｗｅ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ “ｆｏｕｒ ｗｈｅｅｌ ｄｒｉｖｅ ａｎｄ ｆｉｖｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ”ｎｅｗ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ
ｓｙｓｔｅｍ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ａｓｐｅｃｔｓ ｏｆ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｇｏａｌ ｒｅｆｏｒｍ，ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，
ａｎｄ ｆａｃｕｌｔｙ ｔｅａｍ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ａ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｒｅｆｏｒｍ ｐａｔｈ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｎｅｗ
ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｄｉｇｉｔａｌ ｅｃｏｎｏｍｙ；ｎｅｗ ｂｕｓｉｎｅｓｓ；ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ

（责任编辑：桂杉杉）

櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐
（上接第１５０页）

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ａｉｒ Ｃｒｅｗ Ｓｅｒｖｉｃｅ Ｓｐｅｃｉａｌｔｙ ｉｎ ｔｈｅ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｃｏｎｔｅｘｔ

ＬＩＵ Ｘｉａ
（Ｇｕａｎｇｚｈｏｕ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ Ｃｏｌｌｅｇｅ，Ｇｕａｎｇｚｈｏｕ Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ ５１００００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｄｒｉｖｅｎ ｂｙ ｔｈｅ ｗａｖｅ ｏｆ ｔｈｅ ｎｅｗ ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎ，ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｉｓ
ａｃｃｅｌｅｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｓｔｒｕｃｔｕｒｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｇｌｏｂａｌ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ ｌａｎｄｓｃａｐｅ． Ａｓ ａ ｃｒｉｔｉｃａｌ ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｖｉｌ ａｖｉａｔｉｏｎ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｔｈｅ ａｉｒ ｃｒｅｗ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｐｅｃｉａｌｔｙ ｆａｃｅｓ ａｎ ｕｒｇｅｎｔ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｃｏｎｔｅｘｔ，ｔｈｉｓ
ｐａｐｅｒ ｃｏｎｄｕｃｔｓ ａｎ ｉｎ－ｄｅｐｔｈ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ａｎｄ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｃｏｎｆｒｏｎｔｉｎｇ ｔｈｅ ａｉｒ ｃｒｅｗ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｐｅｃｉａｌｔｙ
ａｎｄ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｆｏｒ ｉｔｓ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｂｙ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ
ｉｎｆｒａｓｔｒｕｃｔｕｒｅ，ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ，ａｄｖａｎｃｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅ ｍｏｄｅｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｓｃｈｏｏｌ－
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ，ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ａｉｍｓ ｔｏ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｔｈｅ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ａｉｒ ｃｒｅｗ ｓｅｒｖｉｃｅ
ｓｐｅｃｉａｌｔｙ ｉｎ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｅｒａ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｄｉｇｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ；ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｓｐｅｃｉａｌｔｙ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ；ａｉｒ ｃｒｅｗ ｓｅｒｖｉｃｅｓ

（责任编辑：章樊）
３５１

第３８卷第２０期　 总第４０２期
２０２５年１０月（下） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３８． Ｎｏ． ２０（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ４０２）

Ｏｃｔ．（ｌａｓｔ ｈａｌｆ）２０２５


