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共生理论视角下中小企业参与职业教育产教融合的

现实困境与突破路径研究

王新琴
（无锡商业职业技术学院，江苏无锡　 ２１４１５３）

　 　 ［摘　 要］运用共生理论，从共生单元、共生界面、共生环境三个维度对中小企业参与职业教育产教融合现状进
行了剖析，存在如下问题：在共生单元维度，供需不匹配引发能量交换不平衡；在共生界面维度，交互通道梗阻导致
系统失能；在共生环境维度，制度非对称性导致系统扭曲。提出通过构建动态适配的供需匹配机制，优化共生单
元；打造高黏性的资源交互平台，重构共生界面；构建非对称补偿的制度支持体系，赋能共生环境的系统性优化路
径，构建政府引导、校企协同的中小企业与职业教育产教融合共生系统。
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　 　 职业教育是与经济社会发展联系最紧密的教育类型，其
产教融合水平直接关系到技术技能人才的供给质量。量大
面广的中小企业，理应是职业教育产教融合的主力军。近年
来，国家相继出台《国家职业教育改革实施方案》《关于深化
现代职业教育体系建设改革的意见》《职业教育产教融合赋
能提升行动实施方案（２０２３—２０２５年）》等政策文件，明确提
出现代职业教育要“以教促产、以产助教、产教融合、产学合
作”，通过打造市域产教联合体、行业产教融合共同体等方式
带动中小企业参与职业教育产教融合，实现延伸教育链、服
务产业链，促进中小企业技术创新、产品升级。然而，在实践
层面，中小企业参与职业教育产教融合的深度与广度明显不
足，不仅数量少且合作内容多停留在设备捐赠、顶岗实习等
浅层次阶段，这与中小企业在企业总数中的占比及在国民经
济中的地位严重不匹配。这种参与失衡现象不仅制约了职
业教育对产业的适应性发展，更导致数量众多的中小企业
“用工难”“技改难”。在此背景下，如何破解中小企业参与职
业教育产教融合的现实梗阻，已成为推进现代职业教育体系
建设的关键命题。

一、文献综述与研究框架
当下，对职业教育产教融合的研究已成为国内学界关注

的热点。分析现有成果，发现其在理论与实践层面仍存在一
定局限。从研究视角看，学者们多聚焦于对宏观政策、文件
的分析与研究，对政府主导下的制度环境进行了深入探讨，
但对微观层面的企业行为机制关注较少。例如，尹秋玲等在
对职业教育产教融合模式开展讨论时，采用了“成本—收益”
分析框架，将企业简化成了理性经济主体，忽略了其在技术
迭代方面的战略需求。从研究对象看，现有文献多从大型企
业产教融合案例入手进行分析总结，如段文忠对安徽商贸职
业技术学院与三只松鼠股份有限公司打造电子商务产教融

合共同体这一案例展开了分析，但话语权的不平等使这些经
验难以复制到居于“弱势”的中小企业。从研究方法看，静态
量化方法较为常见，如沈绮云等通过德尔菲法和层次分析法
构建了产教融合评价体系，赋予“组织保障”“财物投入”等指
标固定权重，但忽略了不同发展阶段校企目标差异对指标重
要性的动态影响，对校企互动过程动态捕捉的缺失使理论分
析存在静态化倾向。综上所述，现有研究成果中存在的视角
宏观与微观脱节、案例典型性与普适性脱节、方法静态与动
态脱节，使得现有理论难以对中小企业参与职业教育产教融
合开展有效指导。

共生理论起源于生物学领域，是指两种生物之间相互依
赖、相互合作，从中都能获得利益的关系。共生关系必须是
对双方都有益的关系，双方通过资源共享、协同进化，实现共
同繁荣。随着研究的深入，学者们逐步将共生理论应用到了
社会学、经济学、管理学、教育学等众多学科领域。已有学者
引入共生理论研究了市域产教联合体的建设、产教融合共同
体的构建、现代产业学院的高质量发展路径等，但直接以中
小企业为共生单元之一的研究凤毛麟角。因此，本文引入共
生理论，构建“共生单元—共生界面—共生环境”三维分析框
架，系统探索中小企业参与职业教育产教融合的深层逻辑，
研究突破路径系统设计的思路与方法。

（一）共生单元分析
共生单元是形成共生关系的基本单元。中小企业参与

职业院校产教融合过程中，中小企业、职业院校、政府部门、
行业组织等都是共生系统中的基本单元，其中最核心的是中
小企业和职业院校。共生单元生产物质、能量或信息，并能
在单元间平衡交换，则为共生系统的协同演化提供了物质基
础及动力来源。本研究聚焦中小企业和职业院校间的资源
互补性。中小企业作为“技术需求侧”，对技术有碎片化、快
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速迭代的升级需求。而职业院校作为“人才供给侧”，其对人
才的标准化培养周期与此存在结构性矛盾，共生单元间能量
交换失衡。

（二）共生界面分析
共生界面是共生单元间资源、信息、利益交互的载体与

机制。在中小企业与职业院校的产教融合共生系统中，它是
协调教育供给与产业需求的枢纽。理想的共生界面应具备：
制度化的协作框架，且权责分明，利益分配均衡；动态化的资
源整合平台，如技术研发中心、实训基地、数字化信息平台
等，促进技术、人才、数据的双向流动；多元化的激励机制，通
过政策文件等平衡中小企业投入成本与职业教育社会效益。

（三）共生环境分析
共生环境包括政策、制度、人文、市场环境等，具有不确

定和不稳定的特点，会对共生单元产生影响。积极、有利的
共生环境有助于共生单元间形成良性的可持续的共生关系。
目前，政策激励中的“所有制偏好”“规模偏好”以及社会大众
对职业教育的认可度不高都大大影响了中小企业与职业教
育产教融合共生系统的协同发展。

二、中小企业参与职业教育产教融合的现实困境：基于
共生理论的诊断

职业教育产教融合的本质是校企双方通过资源交换形
成互利共生关系。然而，中小企业参与过程中呈现的“高意
愿、低参与”的矛盾现象暴露出了现行共生系统的结构性失
衡。基于“共生单元—共生界面—共生环境”三维分析框架，
中小企业参与职业教育产教融合面临三重现实困境。

（一）共生单元维度：供需不匹配引发的能量交换不平衡
在共生理论中，共生单元间资源、能量的互补性决定共

生关系的可持续性。对于中小企业而言，其作为技术需求侧
的特殊属性与职业院校人才供给侧的传统模式形成了供需
矛盾，导致了协作不畅。
１．中小企业需求碎片化与职业院校供给标准化的结构性

冲突
中小企业的技术与人才需求调整快速与职业院校供给

滞后之间存在差异。以长三角地区先进制造业集群为例，据
２０２１年度的数据统计，中小企业年均技术更新频率高于３
次／家，而职业院校专业教学标准修订周期普遍为３ ～ ５年。
随着智改数转的深入以及技术的快速迭代，职业院校人才培
养方案不能及时、灵活调整，无法为企业提供急需的技术人
才，这种“企业快跑”与“院校慢走”的节奏差异，导致校企资
源匹配效率持续下降。

中小企业的需求个性化与职业院校培养同质化的之间
存在矛盾。不同领域的中小企业存在特殊技术需求，如电子
元件企业对“精密焊接工艺”相关技术和人才有需求，而生物
制药企业的需求在“ＧＭＰ规范操作流程”方面。职业院校受
制于标准化培养模式，课程体系相对比较固定，就连订单班、
现代学徒制等校企联合人才培养模式中定制化内容占比往
往不足１ ／ ５。且中小企业受限于规模，所需数量不多，其个性
化需求难以得到及时满足。
２．中小企业资源禀赋的先天性劣势
中小企业的规模、特性等使其在参与职业教育产教融合

过程中表现出先天性劣势。一是规模约束下，中小企业的议
价能力缺失。相较于大型企业，中小企业在合作中处于明显
弱势地位。这种非对称权力关系导致资源分配严重失衡，中
小企业的一些个性化需求可能会因缺乏议价能力而被合作

院校搁置。二是中小企业面临着技术吸收能力的双重困境。
一方面，中小企业研发投入远低于大型企业，对其技术转化
能力造成制约；另一方面，职业院校技术服务能力相对薄弱，
中小企业提出的技术需求往往不能得到及时有效满足。这
种“弱弱联合”的局面，使得共生单元间的能量交换陷入低水
平循环。

（二）共生界面维度：交互通道梗阻导致的系统失能
共生界面是维系共生关系物质、信息和能量的交换通

道。当前中小企业与职业院校产教融合平台的运行效率低
下，主要体现在以下三个方面：
１．信息传导机制的断裂
中小企业与职业院校普遍缺少定期沟通，缺乏制度化反

馈渠道。表达渠道的缺失，导致中小企业需求信息难以高效
得到落实。此外，数据共享平台建设滞后也是常态。从教育
部职业教育与成人教育司“产教融合信息服务平台”等平台
数据来看，中小企业技术需求入库率不足４０％，且信息更新
周期超过６个月。这种数据孤岛现象，将会直接导致企业需
求与职业院校的供给无法顺畅匹配，双方交互失效甚至停滞。
２．利益分配机制失衡
中小企业参与产教融合的平均成本，如设备投入、人员

培训、管理支出等与其获得的直接经济收益之间存在较大差
距。这种投入产出比的严重失衡，大大打击了中小企业持续
参与职业院校产教融合的热情。此外，中小企业在合作过程
中还需承担一定的风险，如技术泄露、人才流失等潜在损失，
而这些风险往往未能得到充分的补偿或保障。相比之下，职
业院校虽然也需投入一定的资源，但其在社会声誉、招生就
业等方面的间接收益相对更为显著，且通常能够获得政府更
多的政策和资金支持。这种利益分配上的不均衡，进一步加
剧了中小企业参与职业教育产教融合的积极性和持续性的
下降。
３．运行机制的形式化倾向
在校企合作协议中一般都包含“定期联席会议”条款，但

能实际落实的不足半数，导致中小企业与职业院校产教融合
的组织架构空心化。产业学院中规定的“双院长制”也往往
流于形式，在实际运行中变为“院校主导、企业列席”的畸形
结构。此外，现有评价指标过度侧重院校利益，如实训设备
总值、毕业生就业率等，而反映企业收益的技术问题解决率、
员工培训满意度等指标占比严重不足。这种评价导向导致
中小企业在产教融合过程中的主体位置被弱化，参与度降低。

（三）共生环境维度：制度非对称性导致的系统扭曲
共生环境为共生系统提供物质、能量和信息输入，制度

设计的公平性直接影响系统稳定性。当前政策环境的“所有
制偏好”与“规模歧视”，严重制约了中小企业的参与空间。
１．政策激励的差异化配置
政府在财政补贴和税收方面给参与产教融合的企业提

供了优惠政策。相较于中小型企业，大型国有企业更容易申
请获得财政补贴。财政补贴的阶梯式落差在一定程度上打
击了中小企业参与职业教育产教融合的主观意愿。此外，在
申请财政补贴和税收优惠时，繁琐的流程让企业望而生畏。
尤其是中小企业，有时付出的人力资源成本甚至超过了政策
给予的优惠，导致其无心无力深度参与职业院校产教融合。
２．制度执行中的路径依赖
现有激励政策仍延续“设备捐赠补贴”等传统工具，难以

适应中小企业“技术反哺”“联合研发”“成果转化收益分成”
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等新型合作需求。且在地方政府对职业院校的考核指标中，
往往重合作企业数量及规模而相对轻合作质量，这种导向导
致出现职业院校与大型企业签订“框架协议”充数，而非与中
小企业开展实质性合作。
３．文化认同的缺失
“重普教轻职教”的传统观念根深蒂固，职业教育长期被

视为学业失败者的“末路选择”，家长普遍将普高视为子女教
育的唯一正途，即便学生具备实践能力优势也往往被迫挤入
学术赛道。升学通道的狭窄、企业招聘的学历门槛等更进一
步强化了这一偏见。导致中小企业参与职业院校产教融合
行为难以获得社会认同，而与本科院校开展产教融合更容易
获得更多的宣传、社会效应等方面的反馈。

上述困境的实质是中小企业与职业院校之间形成了“资
源控制力—制度话语权—文化认同度”三位一体的非对称共
生关系。且这种非对称性通过正反馈机制不断得到强化。
若不进行系统性干预，这种低水平均衡将长期持续。

三、中小企业参与职业教育产教融合的突破路径：共生
系统优化设计

基于前文对中小企业参与职业教育产教融合的现实困
境分析，本研究从共生理论的“共生单元—共生界面—共生
环境”三维框架出发，提出系统性优化路径。聚焦“需求侧驱
动”与“制度非对称补偿”两大核心逻辑，通过创新机制设计、
重构交互平台与完善政策支持，构建政府引导、校企协同的
共生系统。

（一）共生单元优化：构建动态适配的供需匹配机制
１．建立“技术需求清单”动态发布平台
中小企业的碎片化技术需求与职业院校的标准化供给

矛盾，本质上是共生单元间能量流动的“时空错配”。可通过
“需求识别—智能匹配—动态响应”三步走来有效解决这一
矛盾。首先，由行业协会牵头，联合职业院校建立“技术需求
观测站”，观测站通过企业访谈、生产数据抓取、技术文档分
析等方式，实时收集企业技术痛点，并按行业、区域、技术等
级构建三级需求图谱。其次，构建产教融合信息平台，采用
人工智能算法实现需求与资源的精准对接。最后到教育供
给侧，职业院校实施“模块化课程”改革，形成“基础模块＋行
业通用模块＋企业定制模块”的弹性结构，突破传统“供给驱
动”模式，以需求侧改革倒逼教育供给侧结构性调整，形成
“需求—供给—反馈”闭环。
２．培育“专精特新”产教融合联合体
组建“中小企业技术联盟＋职业院校专业群”垂直化合作

的产教联合体。采用联盟企业按共性技术需求联合招标；院
校整合师资组建“技术突击队”，企业按需购买服务；技术转
化收益按企业出资比例分配的“需求众筹—资源众包—收益
共享”模式。同时，联合体内校企人员充分流通。企业导师
驻校授课，参与课程开发与实训指导。教师入企实践，或以
“技术特派员”身份到企业联合开展技术研发，每年企业实践
锻炼时长纳入年度考核。

（二）共生界面重构：打造高黏性的资源交互平台
１．创新“双主体产业学院２． ０”治理模式
校企双方各派１名院长，实行“双重否决权”决策机制，

真正落实双院长制。校企共建“教学工场”替代传统实训室，
以企业技术项目周期为教学单元，学生全程参与需求分析、
方案设计、实施验收。技术创新、课程建设等知识产权产生
的收益按投入比例分配。

２．构建“四维一体”质量评价体系
从资源交互强度、信息传递效率、利益共享水平、风险防

控能力四个维度创新评价指标，构建“四维一体”产教融合质
量评价体系，科学评估产教融合协同效能。在资源交互强度
维度，以年度联合研发项目数为指标，具体根据校企合作协
议来确定数量。在信息传递效率维度，以需求响应周期（天
数）为指标，通过产教融合信息平台获取数据。在利益共享
水平维度，以技术转化收益分配均衡度为指标，通过财务相
关数据确定。在风险防控能力维度，以合作项目中断率为指
标，具体以项目管理台账为准。

（三）共生环境赋能：构建非对称补偿的制度支持体系
１．设计“阶梯式”政策激励组合
实施企业参与职业教育产教融合专项补偿基金，按企业

规模实施差异化补贴，对中小企业适度倾斜，给予更高额度
的补贴，鼓励其参与的积极性。设立中小企业参与职业教育
产教融合风险补偿机制，由政府设立风险池，对技术转化失
败项目给予一定比例的损失补偿，有效打消中小企业参与职
业教育产教融合的后顾之忧。此外，也可尝试通过增加教育
费附加抵免、“产教融合加速折旧”政策、技术入股免税等政
策构建非对称补偿的制度支持体系。
２．建立“双向嵌入”的制度执行机制
首先，通过政策制定参与机制。参照德国ＩＨＫ模式，在

各级职业教育指导委员会中，要求中小企业代表席位占比不
得低于３０％。给予中小企业一定的话语权，让他们真正成为
职业教育产教融合的“合伙人”。其次，通过政府侧将“中小
企业合作覆盖率”纳入地方考核，院校侧在“双高计划”评审
中增设“服务中小企业贡献度”指标，企业侧将参与职业教育
产教融合投入纳入高新技术企业认定标准的三方联合行动，
监督中小企业参与职业教育产教融合考核重构。

四、结语
通过共生单元优化、共生界面重构、共生环境赋能对中

小企业参与职业教育产教融合共生系统优化升级。优化后
的共生系统还要通过教育链改革、产业链赋能和政策链创新
构建“三链协同”的生态化治理体系，全方位推进中小企业参
与职业教育产教融合。

参考文献：
［１］尹秋玲，杨华．职教院校产教融合实践模式的比较分

析———以２０２０年桂、浙、湘三地调研为例［Ｊ］．中国高校科技，
２０２２（４）：７９－８３．

［２］段文忠．行业产教融合共同体打造：现实困境、实践
路径与发展路向［Ｊ］．教育与职业，２０２３（１３）：５０－５４．

［３］沈绮云，欧阳河，等．产教融合目标达成度评价指标
体系构建———基于德尔菲法和层次分析法的研究［Ｊ］．高教
探索，２０２１（１２）：１０４－１０９．

［４］高明，丁洪宾．共生理论视角下市域产教联合体的建
设模式、现实挑战与推进策略［Ｊ］．职业技术教育，２０２４（１９）：
４２－４７．

［５］龚志文，蔡清龙．共生理论视角下产教融合共同体构
建研究［Ｊ］．黑龙江高教研究，２０２４（９）：１３７－１４３．

［６］张元宝，杨国兴，等．应用型高校现代产业学院高质
量发展：内涵、困境与路径———基于共生理论的视角［Ｊ］．江
苏高教，２０２３（７）：５２－５９．
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表１　 过程性与结果性评价体系表
考核模块占比 考核内容 具体指标

形成性考核２０％ 课堂表现综合评价
出勤（准时／缺勤）、参与
度（提问／互动）、态度（专
注度／积极性）、问题回答
（准确性／完整性）

过程性考核４０％
书面作业（１５％）、
团队任务（２５％）

书面作业：提交及时率、独
立完成度、解题正确率、书
写规范度；团队任务：微课
完成率、实验规范性、建模
创新性、团队协作（分工／
贡献）、作品完善度（修改
次数／细节）

结果性考核４０％ 传统笔试
概念理解、公式运用、建模
思路、计算过程、答案完整
性（侧重知识体系与逻辑
推导能力）

该考核模式突破单一知识考核局限，通过形成性考核重
过程、过程性考核重能力、结果性考核重基础的分层设计，将
主动探索、诚信务实、团结协作等素养要求融入评价指标，实
现知识掌握、能力提升和素养培育的一体化考核，促进学生
养成良好的学习习惯与职业品格。

六、实践成效与反思
（一）教学改革的初步成效
某高职院校对２０２３级３个专业１０个班级开展了高等数

学课程思政教学改革，对比实验班与对照班问卷调查数据分
析发现，实验班课堂互动率提升６１％，数学史内容点击率达
９０％，学习兴趣显著提升。专业实践中，实验班代码注释完整
度、团队协作满意度分别提高５３％、４２％，７９％的学生主动在
项目需求分析中纳入用户隐私保护。问卷调查显示，８４％学
生认可数学对思维与品格培养的促进作用，７５％学生能将数
学严谨性迁移至职业认知，实现知识学习与素养提升的良性
互促。数据表明，改革有效强化了价值引领与多维能力培养。

（二）改革推进的现实挑战
教学改革面临三方面挑战及对策：一是教师跨学科能力

不足，思政融入生硬。需构建校企双导师协同备课机制，创
建课程思政案例库及跨学科教研共同体，强化行业实践与教
学能力培训。二是学生专业背景与数学基础差异较大。需
依据专业定位设计分层分类案例，避免“千人一面”的教学设
计导致思政融入流于形式。三是素养评价主观性强。需开
发科学的评价工具，制定细化指标的评分细则，提升评价的
信度与可操作性。

七、结语
高职高等数学的课程思政改革本质上是教育理念、内容

体系、教学模式的系统性重构。通过将数学知识转化为育人
载体，在抽象理论中注入现实关怀，在专业应用中渗透价值
引领，可实现从知识传授到素养培育的范式转型。高等数学
的课程思政实践，不仅是落实高校立德树人的必然要求，更
是职业教育类型特征的内在彰显。唯有将数学教育置于职
业成长与社会发展的大视野中，才能培养出既具备计算能力
更拥有价值判断力的新时代技术技能人才，为制造强国建设
输送德技并修的合格建设者。

参考文献：
［１］教育部．关于印发《高等学校课程思政建设指导纲

要》的通知［Ｚ］．教高〔２０２０〕３号，２０２０－５－２８．
［２］曾辰子．课程思政理念下高等数学教学改革路径的

探讨［Ｊ］．江西电力职业技术学院学报，２０２２，３５（１２）：７５ －
７７，８３．

［３］单妍炎，范海龙，等．大学数学文化［Ｍ］．北京：北京
理工大学出版社，２０２２．

［４］刘大莲，曹彩霞，等．高等数学课程思政探索及经典
案例分析［Ｊ］．北京联合大学学报，２０２１，３５（３）：３４－３８．

［５］徐梅．基于案例库的高等数学课程思政建设路径研
究［Ｊ］．大学，２０２４（１２）：９１－９４．

［６］熊妍茜，冯朝军．高职数学课程思政模式构建与实践
路径探析［Ｊ］．潍坊工程职业学院学报，２０２４，３７（１）：２５－３０．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｈｉｇｈｅｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｍａｔｈｅｍａｔｉｃｓ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｍｏｄｅｌ
ｕｎｄｅｒ Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ Ｉｄｅｏｌｏｇｙ ａｎｄ Ｐｏｌｉｔｉｃｓ

ＱＩ Ｙｕａｎ－ｈｕａ１，２，ＨＥ Ｄｏｎｇ－ｊｉａｎ１，ＬＩ Ｊｉａ－ｌｉｎ２，ＬＩＮ Ｈｏｎｇ１
（１． Ｈａｉｎａｎ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｓｏｆｔｗａｒｅ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｑｉｏｎｇｈａｉ Ｈａｉｎａｎ ５７１４００；

２． Ｈａｉｎａｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｐｏｌｉｔｉｃｓ ａｎｄ Ｌａｗ，Ｈａｉｋｏｕ Ｈａｉｎａｎ ５７１１００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｆｏｒｍ，ｈｉｇｈｅｒ ｍａｔｈｅｍａｔｉｃｓ，ａｓ ａ ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ ｃｏｕｒｓｅ ｉｎ
ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ，ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｂｒｅａｋ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｐａｒａｄｉｇｍｓ ｉｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｂｕｉｌｄ ａ ｔｈｒｅｅ－ｉｎ－ｏｎｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ａｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｖａｌｕｅ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ，
ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｐａｔｈ ｏｆ ｄｅｅｐ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｍａｔｈｅｍａｔｉｃｓ ａｎｄ
ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｒｏｍ ｆｏｕｒ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ： ｃｏｎｃｅｐｔｕａｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ， ｃｏｎｔｅｎｔ ｒｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ， ｍｏｄｅ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ． Ｂｙ ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ，ｐｈｉｌｏｓｏｐｈｉｃａｌ ａｎｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｖａｌｕｅ ｏｆ
ｍａｔｈｅｍａｔｉｃｓ，ａｂｓｔｒａｃｔ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｃａｎ ｂｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍｅｄ ｉｎｔｏ ｃｏｎｃｒｅｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｃａｒｒｉｅｒｓ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｒｅｐｌｉｃａｂｌｅ ｒｅｆｏｒｍ
ｐａｒａｄｉｇｍｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ． Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｓｈｏｗｓ ｔｈａｔ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｄｅｓｉｇｎ ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｃａｎ
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｅｎｈａｎｃｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｍａｔｈｅｍａｔｉｃａｌ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ａｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ，ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｅ ｄｅｅｐ
ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｉｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｄｅｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃｓ；ａｄｖａｎｃｅｄ ｍａｔｈｅｍａｔｉｃｓ；ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ；ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｓｍ
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